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RPC-S0-08-No.144-2016
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El
sistema de educacidn superior se regird por: 1. Un organismo piblico de
planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con
perseneria juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacion y
coordinacion interna del Sistema de Educacién Superior, y la relacidn entre sus
distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana ...]";

el articulo 169, literal j) de la LOES, determina que es atribucidn y deber del
Consejo de Educacion Superior [CES): "Aprobar la creacion de carreras y
programas de grado y posgrado en las instituciones universitarias y
politéenicas”;

mediante Resolucion RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial del CES el 28 de noviembre de 2013, el Pleno de
este Consejo de Estado aprobd el Reglamento de Régimen Académico,
reformado a ftravés de resoluciones RPC-50-13-No.146-2014, RPC-50-45-
No.535-2014, RPC-80-18-No.206-2015, RPC-S0-22-No.262-2015, RPC-50-31-
No.405-2015 y RPC-50-34-No.449-2015, de 09 de abril de 2014, 17 de
diciembre de 2014, 06 de mayo de 2015, 10 de junio de 2015, 02 de septiembre
de 2015 y 23 de septiembre de 2015, respectivamente;

el articulo 78 del Reglamento de Régimen Académico, prescribe: "Se entendera
como pertinencia de carreras y programas académicos a la articulacion de la
oferta formativa, de mvestigacidon y de vinculacion con la sociedad, con el
régimen constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los
planes regionales y locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial
y las corrientes internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento. El
CES priorizard la aprobacién de carreras y programas acadeéemicos en
concordancia con los lineamientos de pertinencia establecidos en la respectiva
normativa”;

la Disposicion General Séptima del Reglamento ibidem, sefala: "A partir de la
fecha de vigencia del presente Reglamento, las carreras o programas que
apruebe el CES tendran un periodo maximo de vigencia de 5 afos. Esta vigencia
de la carrera o programa podra ser modificada por el CES, previo informe del
CEAACES relativo al proceso de evaluacion y acreditacion respectivo”;
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la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento referido en el parrafo
precedente, manifiesta: “Una vez habilitada la plataforma informética para la
presentacion de provectos de carreras, las IES remitiran al CES, para su
aprobacion, los proyectos de rediseiio de todas sus carreras que se encuentren
en estado vigente, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, en
los siguientes plazos maximos: 1. Hasta el 30 de diciembre de 2015 las carreras
del campo amplio de educacion. 2, Hasta el 30 de mayo de 2016 las carreras de
interés piblico, entre [as cuales se incluiran la carreras de medicina,
odontologia, enfermeria, obstetricia y derecho. 3. Hasta el 30 de mayo de 2016
las carreras de las universidades y escuelas politéenicas de categoria Cy D (o
equivalentes), asi como las carreras de los institutos de categoria By C. 4. Hasta
el 13 de octubre de 2016, las demds carreras. Las carreras cuyo redisefio no
haya sido presentado al CES por las IES en estos plazos, seran registradas en el
SNIESE con el estado de "No vigente habilitada para registro de titulos",
debiendo las IES presentar un Plan de Contingencia de conformidad con el
artfculo 31 de este Reglamento. Las carreras de interés piblico seran
determinadas por la SENESCYT mediante el Acuerdo respectivo”;

a través de Resolucion RPC-80-32-No.358-2014, de 20 de agosto de 2014, el
Plena del CES expidio el Reglamento de Presentacién y Aprobacion de Carreras
y Programas de las Instituciones de Educacidn Superior, reformado a traves de
resnluciones RPC-S0-16-No.187-2015, RPC-50-36-No.474-2015, RPC-50-44-
No.596-2015 y RPC-50-08-No.140-2016, de 22 de abril de 2015, 07 de octubre
de 2015, 02 de diciembre de 2015 y 02 de marzo de 2016, respectivamente;

mediante |a Plataforma Informdtica para la Presentacién de Carreras y
Programas de este Consejo de Estado, el 13 de octubre de 2015, la Universidad
Reglonal Amazdnica IKIAM presentd, al CES, el proyecto de la Carrera de
Ecosistemas;

a través de Oficio CES-CPUE-2016-0128-0;, de 22 de enero de 2016, el
Presidente de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, puso en conocimiento del doctor Carlos Fabian Avila Vega,
rector de la Universidad Regional Amazdénica IKIAM, los informes de
Evaluacion del proyecto de la Carrera de Ecosistemas elaborados por la
Secretaria de Educacion  Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) v por el Facilitador Académico Externo para que, de ser
pertinentes, se valoren las observaciones realizadas vy se incluyan en el
proyecto académico;

mediante la Plataforma Informitica para la Presentacidn de Carreras y
Programas de este Consejo de Estado, el 16 de febrero de 2016, la Universidad
Regional Amazdnica IKIAM presenté, al CES, el proyecto reformulado de la
Carrera de Ecosistemas;

la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en

su Séptima Sesién Ordinaria, desarrollada el 26 de febrere de 2016, una vez
analizado el Informe Técnico respecto del proyecto de Ja Carrera de
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Ecosistemas de la Universidad Regional Amazénica 1KIAM, mediante Acuerdo
ACU-50-07-N0o.052-2016, recomendd al Pleno del CES su aprobacion;

Que, a través de Memorando CES-CPUE-2016-0187-M, de 01 de marzo de 2016, la
Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politéenicas del CES,
presentd, al Pleno de este Organismo, su informe respecto del proyecto de la
Carrera de Ecosistemas de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM;

Que, luego de conocer y analizar la recomendacion realizada por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima
pertinente acoger el contenida de la misma;

Que, mediante Resolucién PRES-CES-No.021-2016, de 01 de marzo de 2016, se
designé al doctor Enrigue Santos Jara, Miembro Académico del CES, para gue
subrogue al Presidente de este Organismo durante el desarrollo de la Octava
Sesidn Ordinaria del Pleno de este Consejo de Estado, que se llevari a cabo el
02 de marzo de 2016; v,

En ejercicio de las atribuciones gue le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de la Carrera de Ecosistemas, presentado por la
Universidad Regional Amazonica IKIAM, cuya descripcion consta a continuacion:

Tipo de Tramite Nuevo.

Tipo de formacion: Ingenierias, Arquitectura vy
Ciencias Béisicas.

Campo amplio: Ciencias Naturales,
Matematicas y Estadistica
(05).

Campo especifico: Medio Ambiente (2).

Campo detallado: Medio Ambiente (1)

Maodalidad de apreandizaje: Presencial,

Itinerarios Académicos: Tres (03).

GestliGn Ambiental,
Uso y Conservacidn; y,
Dinamicas Humanas.

Lugar donde se impartira la carrera: Sede Matriz, Tena.
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Articulo 2.- La carrera aprobada, de acuerdo al articulo precedente, tendra un perfodo
de vigencia de cinco (5) afios desde su aprobacidn, de conformidad con la Disposicidn
General Séptima del Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 3.- El plan de estudios v la malla curricular de la carrera aprobada en el
articulo 1, consta en el ANEX0 1 y en el CD adjunto a la presente Resolucion,

Articulo 4.- Incluir la carrera y denominacion de la titulacion de Ecosistemas en el
Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador, el
codigo se construye de la siguiente manera:

Nivel de Campo Ampllo Campo Campao Carrera Timulo
Formaciin Especifico Detallado
Tercer Kivel Ciencias Medio Medio Ecosistemas (C) Ingeniero/a en
(65) Waturales, Ambiente (2] Ambiente (1) Ecosistemas ((11]
Mutematicaz y
Estadistica (05]

Articulo 5.- Actualizar el anexo del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos gue confieren las Instituciones de
Educacidn Superior del Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Universidad Regional
Amazonica IKIAM.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de Ja Calidad de la Educacion Superior,

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Presidente de la
Asamblea del Sistema de Educacidn Superiot.

QUINTA.- Para la carrera de Ecosistemas se faculta a la Universidad Regional
Amazdnica IKIAM otargar las certificaciones de los itineravios académicos: Gestién
Ambiental, Uso y Conservacion; y, Dinamicas Humanas en el marco de lo establecido
en el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del
Ecuador,
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DISPOSICION FINAL

(eg) CES

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de

su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior,

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los dos [02) dias del mes de marzo

de 2016, en la Octava Sesidn Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.
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Dr. Enrigue Saﬁlus Jara
PRESIDENTE SUBROGANTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Marcelo Ca'l;:lerﬁn Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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Horas semanales TOTALES

asignadas a docencia Horas semanales de TEORIA

Horas semanales de laboratorio

COLOR EJE ACADEMICO

nive
18

Horas semanales
1 832 52 ity

Matematicas | ASIGNATURA

Docencia Horas Totales SEMESTRALES

34
T HORAS DE DOCENCIA POR MATERIA

Horas semanales DE TRABAJO
AUTONOMO

Horas asignadas a demas componentes de aprendizaje

HORAS totales[

Demas Componentes de Aprendizaje

PROFESIONALES

Matematicas Il /
Algoritmos y

Programacion Fisica Il

2 K
Matematicas Ill
Doc MM DCA BN 144

Geologia

Métodos Numeéricos /
Modelamiento Matematico

Bioquimica

- Botanica
- Zoologia
- Planificacion y Gestion ambiental

Doc 144 DCA

- Fisiologia Vegetal
- Fisiologia Animal
- Ecologia Microbiana

Doc 144

- Comportamiento animal

- Biogeografia

- Dinamicas de las relaciones sociedades-naturaleza
Doc 144 DCA 216 = 360

7

PLATAFORMAS DEL CONOCIMIENTO

- Ecologia del paisaje
- Biologia de la conservacion
- Seminario

Doc DCA

Quimica
General

Quimica
Inorganica

Kl 3
Quimica
Organica

Hidrologia y
Climatologia

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION

Dinamica ambiental
tropical

Consumo, Globalizacion
y Sustentabilidad

Doc DCA

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION

- Economia Ecoldgica
- Analisis y Evaluacion
ambiental

Biotecnologia
Ambiental

Doc DCA

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION

- Restauracion Ambiental

Ecologia Industrial - Flora

Doc 96 DCA

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION

Auditoria Ambiental Agroecologia

PROYECTO DE TITULACION

Biologia |
DCA

Biologia Il
DCA
Ecologia y

Biodiversidad
Doc M pcA BERM 144 | Doc DCA

Cambio Global

Doc DCA

Historia de la
Amazonia

Sociedad y Cultura
de la Amazonia

Etica y Epistemologia
de la Ciencia

I 32 IDHY 64 IE[

Estadistica y
Probabilidad

_ Meétodos en
Ciencias Humanas |

DINAMICAS HUMANAS

Métodos en Ciencias
Humanas i

144
DINAMICAS HUMANAS

Ecologia Historica

144 240
DINAMICAS HUMANAS 10 8

TITULACION

Politica Ambiental

144
DINAMICAS HUMANAS

Educacion Ambiental

omes | 8072

1 Investigacion ()
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2 Investigacion (ll)

Doc 64

3 Investigacion (lll)

Doc 64

4 Investigacion (IV)
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Investigacion
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Investigacion

(ViT)
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(V1)
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1 DATOS GENERALES DE LA CARRERA
1.1 DATOS PERSONALES DEL RECTOR O RECTORA

Numero de identificacion
1001711405

Apellidos
Avila Vega

Nombres
Carlos Fabian

Correo electronico
cavila67 @yahoo.com

Numero de teléfonos de contactos fijo y celular
06 3700040 / 0999261838

1.2 DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre completo.
Universidad Regional Amazénica IKIAM

Siglas
IKIAM

Mision
“El sistema IKIAM forma investigadores e innovadores; genera y transfiere conocimiento y
tecnologia, desde su compromiso e interaccion con la diversidad de su entorno natural y
social.”

Vision
“IKIAM sera el espacio académico de referencia a nivel mundial de didlogo,
reflexion y propuesta, dentro de un ecosistema que promueve permanentemente nuevos
paradigmas desde la diversidad natural y social de la Amazonia.”
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2 DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera.
Ecosistemas

Tipo de tramite.
Nuevo

Tipo de formacion.
Ingenieria

Campo amplio.
Grado de educacioén terciaria (6).

Campo especifico.
Area de ciencias (4).

Campo detallado.
Subarea de ciencias de la vida (42).

Titulo que otorga.
Ingeniera/o en Ecosistemas.

Modalidad de aprendizaje.
Presencial.

Numero de periodos.
10 periodos.

Numero de horas por periodo académico.
776-840

Numero de semanas por periodo académico.
16 semanas.

Total de horas por la carrera.
8072 horas (incluye titulacién).

Numero de paralelos
Uno

Namero maximo de estudiantes por paralelos.
30 (treinta).

Proyeccion de la matricula por afios de duracion de la carrera.
161 durante los diez primeros ciclos de la carrera 2015-2019 (duracién de 9 ciclos, mas
titulacién).
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Afios Periodo

P1 P2
1 30 45
2 65 80
3 95 105
4 125 135
5 155 165

Tabla 1. Proyeccién de ingreso de estudiantes a la carrera de Ingenieria en Ecosistemas.

Esta proyeccién ha sido estimada en relacién a los indices de repitencia, deserciéon y de movilidad estudiantil a
otras universidades. Es de indicar que, a cada segundo periodo académico se suman los que aprueban el
primer semestre y toda la nivelacién. Por otra parte, el nimero de estudiantes en cada segundo periodo se
incrementa, por ingreso de estudiantes que entran (primer semestre).

2.1 RESOLUCION POR PARTE DEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

Acta de resolucién de aprobacién de las carreras por parte de la comision gestora:
Resolucién No 0028-1KIAM-R-SE-10-2015 con fecha 18 de septiembre de 2015.

Acta de resoluciéon de nombramiento del rector: Resolucién No.0002-IKIAM-SE-001-2015
Decreto de designacion de la comision gestora: Decreto Ejecutivo No.553 del 19 de enero de
2015.

2.2 ORGANIZACION INSTITUCIONAL DONDE SE IMPARTIRA LA CARRERA

Nombre: Universidad Regional Amazoénica IKIAM.

Direcciéon: Km. 7 via Muyuna, Comunidad Atacapi, Parroquia Muyuna, Cantén Tena, Provincia
de Napo.

Rector: PhD. Carlos Avila

2.3 CONVENIOS

Universidad Central del Ecuador

Universidad Estatal Amazoénica

Universidad Tecnoldgica Indoamérica

Universidad de San Francisco de Quito

Universidad de Cuenca

Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias Renovables
Universitat de Barcelona/Espafia

Arizona State University

Instituto Francés de Estudios Andinos

Universitat Auténoma de Barcelona/ Espaia
Universidad de Alcala (Alcala de Henares/Espafia
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de NAPO
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3 DESCRIPCION GENERAL DE LA CARRERA
3.1 OBJETIVOS

3.1.2 Obijetivo general

El principal objetivo de la Universidad Regional Amazdnica es transformar los paradigmas
planteados por una educacién tradicional doctrinante y generar nuevas dindmicas académicas.
Estas dindmicas se concretaran en IKIAM como procesos de ensefianza-aprendizaje y de
generacién de conocimiento e innovacién; en esquemas y ambientes de aprendizaje
sistémicos, interculturales e inclusivos, que proyectan al estudiante a desarrollar las
capacidades que demanda la sociedad actual y futura.

La meta es formar lideres e innovadores en el dmbito de la investigaciéon y gestion de
Ecosistemas, dentro de un marco interdisciplinario que fortalezca el desarrollo de la ciencia,
tecnologia e ingenieria para contribuir a la solucién de problemas de la humanidad como: falta
de fuentes de trabajo, crisis econémicas globales, pobreza, degradacién ambiental, etc. El
programa de Ingenieria en Ecosistemas se plantea ademas, como respuesta a la necesidad de
encontrar mecanismos que viabilicen la implementacién del conjunto de transformaciones que
se proponen en el Plan Nacional del Buen Vivir.

IKIAM asume la responsabilidad de apoyar estas transformaciones mediante la
implementacién de una plataforma para la generacién de talento humano critico, innovador y
emprendedor. La propuesta de formaciéon en IKIAM se estructura en base a tres pilares
fundamentales:

1) Formacién bajo un esquema de ensefianza aprendizaje que tiene su base
en los fundamentos de la ciencia, desarrollo de capacidades profesionales
y el cultivo del pensamiento critico, la creatividad, la innovacién y el
emprendimiento.

2) La investigacién y la innovacién con pertinencia local y global desde un
enfoque interdisciplinario, colaborativo y abierto; que aproveche de una
manera responsable la diversidad cultural y natural que son parte del
campus.

3) La concreciéon de la generacion de conocimiento y talento humano en
paquetes tecnoldgicos orientados a producir desarrollo social.

3.1.2 Objetivos especificos
Conocimientos y los saberes

Organizar bloques de informacién que motiven la interdisciplinariedad en una estructura que
favorezca la rigurosidad y la profundizacién de los fundamentos de las ciencias bdasicas y
aplicadas como pilares fundamentales para generar sintesis y asimilaciéon de conocimientos;
que desarrollen capacidades profesionales y de especializacién. Adicionalmente, la propuesta
académica se integra en el contexto amazonico y busca promover la interculturalidad desde el
reconocimiento e integracion de los modos de vida ancestrales, los conocimientos en la gestién
de los recursos naturales y el paisaje. La propuesta de enseflanza-aprendizaje busca promover
entre los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas la integraciéon de
conocimientos cientificos, los saberes locales y la cultura en torno a la relaciéon entre la
poblacién y la naturaleza, asi como las necesidades y soluciones en la gestién ambiental y el rol
de los seres humanos en el entorno de la regién amazénica.
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Pertinencia

El concepto de pertinencia de la propuesta de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas en
IKIAM se justifica desde dos perspectivas: (1) Generar una base epistemoldgica que permita
transformar constantemente los paradigmas de ensefianza aprendizaje y de generacion de
conocimiento en la universidad, y (2) Ubicar la propuesta académica (i.e. docencia,
investigacién, innovaciéon y emprendimiento social) de IKIAM dentro de un contexto local y
global.

a) Liderazgo, Innovacién y Emprendimiento

Formar personas que promuevan una cultura de liderazgo, exploracion de ideas, formulacién
de hipotesis y experimentacion para generar ambientes de emprendimiento e innovaciéon en
torno a la investigacion, gestiéon y uso del ambiente. De esta manera, fortalecer a mediano y
largo plazo un aprovechamiento responsable del ecosistema que permita fomentar el
desarrollo de nuevos paquetes tecnolédgicos, servicios y fuentes de empleo dentro de una
estructura de compromiso y emprendimiento social.

b) Investigacion, Desarrollo y Transferencia de tecnologia

Formar investigadores capaces de aportar con soluciones cientifico-tecnoldégicas a problemas
relacionados con la interaccion de los seres humanos con su ambiente.

Formar profesionales capaces de liderar y colaborar en la gestiéon de proyectos relacionados al
ecosistema en consideracién con aspectos éticos, sociales, econdmicos, productivos,
ambientales y culturales.

Preparar profesionales creativos, capaces de aportar soluciones a problemas actuales y futuros
que puedan ser transferidos a la sociedad y el entorno natural.

c) Experiencias de campo y contextualizacion del conocimiento

Fomentar en la propuesta curricular plataformas de conocimiento en el proceso de
aprendizaje para implementarlas en un ambiente que tome ventaja del entorno natural del
campus de IKIAM y sus inmediaciones.

Promover experiencias de campo interdisciplinarias en donde se contextualicen todos los
conocimientos teoricos, de tal manera que el estudiante desarrolle capacidades de abstraccién
y formulacion de preguntas que son necesarias para la produccién de nuevo conocimiento.
Ademads, fomentar la cultura de investigacién y creatividad como motor de cambio para la
educacion.

Aprendizajes

Generar dindmicas de ensefianza y aprendizaje para producir estudiantes que piensen
criticamente y creativamente, que se comuniquen efectivamente, que trabajen
colaborativamente y con compromiso social, que fomenten el autoaprendizaje, en donde no se
castigue el error si no sea parte del proceso de aprendizaje. Todo esto en contraposicién a
esquemas tradicionales en donde el principal objetivo es puntuar bien en un examen.
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Ciudadania integral

El compromiso social se sintetiza en el concepto generado en nuestro sistema y lo
denominamos “cultura IKIAM”, este estd orientado a forjar ciudadanos que conocen sus
derechos y los utilizan para cumplir sus deberes. En esta sinergia de deberes y derechos se
generan las dindmicas necesarias de una filosofia del Buen Vivir que se persigue como objetivo
nacional. Todo esto dentro de una estructura de compromiso social que relaciona a Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, y que permite efectivizar los procesos de transferencia de tecnologia y
emprendimiento social que motivan la propuesta.

3.2 PERFIL DE INGRESO

IKIAM invita a formar parte de su comunidad a personas que:

Tengan interés y curiosidad por la Amazonia y su gente, su cultura y entorno natural.
Estén en continua busqueda de excelencia, dispuestos a aprender y con curiosidad
innata por el mundo que les rodea.

Posean inclinacion hacia la ciencia y tecnologia, con espiritu innovador y
emprendedor.

Muestren sed natural por saber del mundo y sean personas informadas de la situacion
mundial, su estado politico, econémico, cultural y ambiental.

Posean valores morales, con actitud perseverante, responsable y comprometida con la
sociedad y su pafs.

Busquen de manera constante el equilibrio entre la razoén, intuicién y creatividad.

3.3 REQUISITOS DE INGRESO

El ingreso se efectiviza una vez que se haya cumplido con el siguiente proceso:

Aprobar el Examen Nacional para la Educacién Superior (ENES) requerido por el
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA).

Efectivizar la matricula.

Solicitud de matricula dirigida a la Universidad Regional Amazoénica IKIAM.
Comprobante de asignacion de cupo otorgado por el SNNA.

Fotocopia a color de cédula de ciudadania.

Fotocopia a color de papeleta de votacidn (16 - 17 afos en caso de haber sufragado en
las ultimas elecciones (Febrero - 2014), 18 afios en adelante obligatorio).

Fotocopia certificada del acta de grado o titulo de bachiller.

Una (1) fotografia tamafio carné actualizada.

Carné de vacunacién (Fiebre amarilla).

3.4 REQUISITOS DE GRADUACION

Aprobar la estructura curricular de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas.

Elaborar, exponer y sustentar un proyecto de investigacién y/o innovacién
(titulacion).

Presentar certificados de suficiencia en Informatica, Idioma Extranjero (inglés u otra
lengua diferente a la materia)

Cumplir las practicas pre-profesionales, de investigacion y desarrollo y de vinculacién
con la Sociedad; de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Organica de Educacién
Superior.



¢ Los estudiantes que no han aprobado su trabajo de titulacién dos afos, después de
culminadas las asignaturas, deberadn presentar el certificado de actualizacién de
conocimientos.

3.5 TRABAJO DE TITULACION

Conceptualizacion del trabajo de titulacion para la carrera de Ingenieria en Ecosistemas
en IKIAM

La propuesta de desarrollo de trabajos de titulaciéon para la carrera de Ingenieria en
Ecosistemas de IKIAM puede ser comprendida solamente desde un enfoque sistémico. El
trabajo de titulacién es parte fundamental del modelo curricular de la carrera Ingenieria en
Ecosistemas y permite la integracién de otras entidades que conforman el sistema de ciencia,
tecnologia e innovacién de IKIAM: (1) Experiencias de Campo IKIAM, (2) Centro Innovacién
de IKIAM, (3) Laboratorios e Institutos de Investigacién

El proyecto de titulacion se plantea como un proceso de interacciéon progresiva y continua (i.e.
en el transcurso de toda la carrera) con otros espacios de producciéon de conocimiento y
tecnologia y de proyeccion social en el Sistema IKIAM. Permitira al estudiante de IKIAM
acercarse a diferentes propuestas y filosofias del proceso de ensefanza - aprendizaje que le
llevaran a desarrollar capacidades para formular preguntas, resolver y generar problemas,
liderar y desarrollar proyectos con impacto social, entre otros.

En la figura 1 se muestra esquematicamente el modelo conceptual que propone IKIAM para la
ejecucion del trabajo de titulacidn. La figura muestra los componentes del Sistema IKIAM que
intervienen en un proceso que guia a los estudiantes a que, al final de su carrera, puedan
concretar ideas que den lugar a un emprendimiento con potencial para ser canalizado en el
cluster tecnolégico de la universidad. Desde la perspectiva de IKIAM, los emprendimientos que
nacen en el sistema tienen la caracteristica de ser viables desde un punto de vista productivo y
tecnolégico; pero sobre todo deben promover una mejoria en el modo de vida de la poblacién.
Asi, el abordaje de problematicas cotidianas ambientales y sociales busca soluciones que
tengan un caracter local y promuevan un sostenimiento/mejoria de la calidad de vida en el
entorno amazonico.

El detalle de como se establece el mecanismo para la opcién de titulacién sobre el proyecto de
investigacion se describe al final de esta seccion.

1T,

1!

BRI Y MODELC DE PROYECTO DE TITULACION
AW aTAT,

B GIENCIAS FUNDAMENTALES
CIENCIAS FUNDAMENTALES
GIENGIAS FUNDAMENTALES.
CIEMCIAS FUNDAMENTALES

FROYECTO

FRGFECTO TITULACEMNE e bpsoior, imwvaciés, pmprendimianio socis

Figura 1. Estructura conceptual para el desarrollo del trabajo de titulacion en las carreras de IKIAM
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Metodologia de desarrollo del trabajo de titulacion

Como se puede ver en la Figura 1, la propuesta de trabajo de titulacién para la carrera de
Ingenieria en Ecosistemas, la integran las siguientes componentes del sistema IKIAM:

Programas Académicos

Experiencias de Campo

Centro de Innovacion

Centro de Emprendimiento

Laboratorios Interdisciplinarios de Investigacién
Sociedad (gobierno, industria, comunidad)

Programas Académicos:

El modelo curricular de todos los programas académicos propuestos por IKIAM incluye una
estructura vertical (i.e. implementada semestralmente) en la que se asigna tiempo semanal
para que el estudiante enfrente procesos participativos, interdisciplinares, interculturales,
creativos, etc. en unidades académicas que facilitan la implementacion de diferentes filosofias
del proceso ensefianza aprendizaje. La descripcién de cada una de estas unidades y su rol en la
implementacion del trabajo de titulacion se detalla mas adelante.

Esta estructura vertical, que genera el espacio necesario dentro de la malla curricular, conecta
de una manera progresiva y continua la practica con los contenidos del programa académico
(i.e. fundamentales, aplicados y profesionalizantes), para: (1) el desarrollo de proyectos de
investigacién donde se busca dar respuesta a preguntas fundamentales de la ciencia y (2)
disefio de soluciones a problemas que provienen de: necesidades de tecnologia,
requerimientos de gobiernos seccionales y la comunidad en general.

Esta dindmica de conexién de la malla curricular con entidades del sistema IKIAM, que son
interfaces con el medio exterior, genera pertinencia en los proyectos en los que se involucran
los estudiantes y que serdn germinales para los temas que se concreten como proyectos de
titulacidn.

La interrelacién directa de estas dinamicas de aprendizaje con el centro de emprendimiento
pone un conjunto de entidades que genera el potencial de fomentar el desarrollo de empresas
que fortalezcan el sector productivo del pais.

Experiencias de Campo:

Las experiencias de campo son unidades académicas que se concretan en los proyectos
integradores que se programan anualmente en IKIAM. Los estudiantes enfrentan salidas
guiadas e interdisciplinarias a la Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas y a la red de estaciones
cientificas que IKIAM esta conformando a nivel nacional e internacional. Uno de los objetivos
es visibilizar en un entorno natural contenidos revisados en el aula en base a proyectos
integradores e interdisciplinarios que se ejecuta en el campo. De esta manera el estudiante
desarrolla capacidades de abstraccién de un fenémeno natural y de interpretacién de un
problema fisico en base a conceptos tedricos.

En el contexto del desarrollo del trabajo de titulacién, las experiencias de campo estan
disefiadas para fomentar el trabajo colaborativo e interdisciplinario, se expone al estudiante a
la formulacién de preguntas, y a explicar fen6menos mediante el uso de un marco tedrico,
elementos comunes e importantes en el proceso de solucion de problemas.

11
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Las experiencias de campo pueden potencialmente estar atadas al Observatorio Internacional
del Ambiente y el Entorno Social que se esta disefiando en el Sistema IKIAM, también puede
surgir de iniciativas que se trabajen en los laboratorios de investigacién tanto de IKIAM como
de los institutos publicos de investigacién. El Observatorio ademas, genera dindmicas de
movilidad académica que permiten proponer en el campus talleres, seminarios y conferencias
que reflejen el estado del arte en areas de interés para la universidad.

Centro de Creatividad:

El centro de innovacién IKIAM es una interfaz del Sistema IKIAM con la sociedad. Recibe y/o
detecta demandas de solucién a problemas de la industria, el gobierno y la comunidad en
general. Paralelamente, es una unidad académica en donde se implementa un proceso
ensefianza-aprendizaje en el que se prioriza la creatividad como una herramienta esencial
para la propuesta de soluciones innovadoras en un ejercicio practico durante la interaccién
entre académicos, estudiantes y expertos externos.

El proceso de formacion en el centro, es progresivo y tiene lugar durante todos los niveles de la
carrera. Se enfrenta a los estudiantes a inmiscuirse en la solucién problemas cada vez mas
complejos, aplicando, permanentemente, dindmicas metodoldgicas de solucién de problemas.

IKIAM promueve que los estudiantes se involucren en proyectos aplicados con un impacto
directo en la sociedad (gobierno, industria, comunidad, ambiente). El centro de innovacion les
ofrece la oportunidad de contribuir en el disefio de soluciones innovadoras, a problemas reales
de la sociedad o del sector productivo, que satisfagan demandas de la vida cotidiana del
entorno amazdénico o que demuestren potencial de comercializacién. Estas soluciones
planteadas, generaran proyectos de titulacion con potencial emprendimiento. El ultimo
semestre de la carrera es utilizado para que el estudiante, luego de haber recibido formacién
practica y metodolégica en los semestres anteriores, pueda guiar un proyecto de
emprendimiento social en todas sus fases.

Centro de Emprendimiento Social:

El centro de emprendimiento social IKIAM juega un rol fundamental cuando se pretende guiar
al estudiante a la implementacién y/o comercializaciéon de ideas generadas en el centro de
innovaciéon. El estudiante recibird formacién en (1) comercializacién de tecnologia, y
formacion de empresas y (2) Desarrollo de emprendimientos concebidos en el marco de la
economia popular y solidaria. Las propuestas generadas en el centro de innovacion, que
demuestren potencial de comercializacidon y/o impacto social, seran fortalecidas en el centro
de emprendimiento social y el/la estudiante sera motivado para enfrentar el proceso de
incubacién de su propia empresa. De esta manera se materializa una de las misiones
fundamentales de IKIAM, el fortalecer los procesos de desarrollo tecnolégico, fortalecimiento
de la comunidad y consecuentemente el cambio de matriz productiva desde una perspectiva
de comercializacién de tecnologia y/o generaciéon de emprendimiento social.

Laboratorios de Investigacion:

Es el espacio en donde la universidad promueve la investigacion cientifica y el desarrollo de
nuevos paradigmas para la generacién de conocimiento. La participacién de estudiantes en
procesos de investigacion tiene lugar durante toda la carrera. De una manera progresiva y
continua el estudiante desarrolla capacidades de investigacién en tanto se enfrenta a un
proceso de generacidon de conocimiento bajo las dinamicas del método cientifico.

12
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En el contexto de los trabajos de titulacién, el/la estudiante motivado/a para enfrentar una
carrera como investigador puede utilizar el trabajo realizado en un laboratorio de
investigacion.

Este proceso se articula con el trabajo de titulacion en la medida que el/la estudiante,
motivado a enfrentar una carrera como investigador, participe de un proyecto de investigacion
desarrollado en IKIAM y cuyo proceso y resultados puedan ser tutorados y validados, por un
investigador, como un trabajo de fin de carrera.

Es importante mencionar que la presencia de Institutos Publicos de Investigacion en el campus
de IKIAM, potenciara la participacién de estudiantes en las dindmicas de investigacién propias
de un laboratorio.

Vinculacion con la sociedad:

Las actividades de formacién (ensefianza-aprendizaje) a lo largo de la carrera universitaria en
IKIAM enfrentan a las y los estudiantes a problemas cotidianos de las poblaciones amazdnicas,
nacionales, internacionales y globales. Esta exposicién promueve una mejor comprension de la
realidad, pero también que el proceso de aprendizaje, la investigaciéon y la creatividad se
canalicen en el desarrollo de tecnologias orientadas hacia problemas sociales, de la gestion del
territorio, de la resolucién de demandas de la poblacién, del uso y aprovechamiento de los
recursos naturales, de la conservacion y restauracion de los ecosistemas y la socializacién del
conocimiento. IKIAM mantiene un compromiso con la sociedad, el ambiente, y el territorio;
cada uno de sus proyectos (investigacion e integracion de saberes), las experiencias de campo
y los proyectos de titulaciéon buscan tener incidencia local, nacional, regional o global.

La diversidad social, cultural y natural presente en el entorno del campus brinda la
oportunidad de formar profesionales con la flexibilidad que se adapten a los permanentes
cambios sociales y puedan generar tecnologia social que incida positivamente en el desarrollo
del ser humando y el ecosistema. IKIAM busca formar profesionales y cientificos con un alto
compromiso social, con el potencial de empoderar a la comunidad para el desarrollo de
proyectos de economia social y solidaria, dentro de un contexto de valores éticos. El sistema
IKIAM implementa estrategias de aprendizaje en su centro de Innovacioén el cual a su vez se
conecta con la propuesta curricular de todos los programas académicos que se promueven en
IKIAM. El énfasis del centro de innovacién es en el desarrollo de la sociedad y en generar este
tipo de valores en la comunidad IKIAM.

Asignacion de trabajo para el proyecto de titulaciéon

La Universidad Regional Amazénica plantea que el trabajo de titulaciéon de sus estudiantes
debe tener un fuerte énfasis en la investigacion y la insercidn en las dindmicas académicas
internacionales. Los procesos de investigacion que los estudiantes llevan a cabo los impulsan a
cumplir con las caracteristicas de pertinencia, vinculacion con la sociedad, caracter innovador,
investigacion interdisciplinar que obedezca a demandas locales y/o globales, asi como
responsabilidad ambiental.

La opcién de titulacién sobre proyecto de investigaciéon se inicia a partir del 6to nivel de
carrera, momento en que las y los estudiantes dedicaran 50 horas por semestre a un trabajo de
investigacion, bajo tutela de un investigador/docente de IKIAM. Este trabajo de investigacion
puede ser llevado a cabo en las instalaciones de la Universidad; en proyectos de investigacién
en el campo en los que IKIAM sea ejecutor o parte del equipo ejecutor; en Institutos Publicos
de Investigacién o en instituciones publicas o privadas con quienes se establezca un

13
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compromiso de investigacién y se cumpla el nimero de horas requerido para este efecto.
Durante los cuatro niveles (6to-9no) se cumpliran las primeras 200 horas de investigacion.
Posteriormente, una vez que el/la estudiante haya culminado el periodo de clases, debera
dedicar 100 horas adicionales a la investigacién y el procesamiento de datos. Las 100 horas
restantes deberdn ser dedicadas a la elaboracién de una publicacién en donde se plasmen los
resultados de la investigacion. Una vez cumplidas estas 400 horas, el/la estudiante de IKIAM
debera someter su trabajo a consideracidn de una revista cientifica indexada.

En cuanto a este aspecto, se destaca que, ademads de la presentacion de un articulo cientifico en
una revista indexada luego de culminado el proyecto de investigacion: el estudiante puede
también, elaborar, exponer y sustentar trabajos en las siguientes opciones de titulacién:
Proyecto de innovaciéon y emprendimiento, Modelo de negocios, Estudios Comparados,
Propuestas Metodoldgicas, Proyecto Integrador o presentar el Examen de fin de carrera.

3.6 POLITICAS DE PERMANENCIA Y PROMOCION
Promocion:

Las politicas de promocién del personal académico tienen como marco referencial al
Reglamento de carrera y escalaféon del profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior propuesto por el CES (Resolucién: RPC-S0-037-No.265-2012).

e Articulo 53.- Organo encargado de la promocién

e Articulo 54.- Promocion del personal académico titular auxiliar de universidades y
escuelas politécnicas

e Articulo 55.- Promocién del personal académico titular agregado de universidades y
escuelas politécnicas

e Articulo 56.- Promocién del personal académico titular principal de universidades y
escuelas politécnicas

e Articulo 57.- Promociéon del personal académico titular principal investigador de
universidades y escuelas politécnicas

e Articulo 62.- Disposiciones generales para la promocion

e Articulo 63.- Estimulos

Permanencia:

Las politicas de permanencia del personal académico se circunscriben a la propuesta de
bienestar de la comunidad universitaria disefiada para IKIAM. El sistema de bienestar de la
comunidad IKIAM tiene varias dimensiones:

¢ Dimension Social - Humana

e Dimensién Material

¢ Dimension Académica

La dimension social y humana que incluye las relaciones sociales, personales y afectivas
entre los miembros y colectivos de la comunidad universitaria y su sentido de pertenencia al
entorno socio material en que se desenvuelven. Por otro lado, estd relacionada con el
desarrollo y la expansion de capacidades individuales y actitudes para lograr en la vida aquello
para lo cual se tienen razones para valorar. La dimensién material relativa al acceso y disfrute
de bienes y servicios materiales. La dimensiéon académica que fomenta un ambiente de
aprendizaje continuo, trabajo interdisciplinario y contacto permanente con el estado del arte
en las diferentes disciplinas que se promueven en el campus.
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Figura 2. Modelo de bienestar de la comunidad universitaria de IKIAM

La figura 2 muestra un esquema del modelo de bienestar de la comunidad universitaria de
IKIAM, que es el pilar fundamental para garantizar permanencia del equipo humano que
colabora no sélo en la Universidad IKIAM sino en el sistema integral de ciencia, tecnologia e
innovacion que sera descrito en secciones posteriores.

4  PERTINENCIA
LA MISION DE IKIAM

La misi6én de IKIAM es la base de una propuesta académica integral que se estructura en torno
a los procesos agregadores de valor de la organizacion.

IKIAM tiene una misién debe ser entendida desde tres perspectivas que tienen en comun una
propuesta de transformacién de paradigmas que agrega valor a los procesos de educacion,
investigacién y transferencia de tecnologia del sistema.

1. Educacion: Desarrollo de nuevos paradigmas de ensefianza aprendizaje que permitan
generar investigadores y profesionales con capacidades que demanda la sociedad del
presente y del futuro. El proceso conforma la masa critica que el pais necesita para
emprender en las transformaciones planteadas en el Plan Nacional del Buen Vivir.

2. Investigacion: Desarrollo de nuevos paradigmas de generacion de conocimiento que
permitan al pafs insertarse en las dinamicas globales de investigacién

3. Transferencia: Desarrollo de nuevos paradigmas de innovaciéon y emprendimiento
social que permitan fortalecer los objetivos de cambio de la matriz productiva en el
pais.

Para implementar las componentes de la misién, IKIAM debe disefiarse desde una visién
integral y sistémica que implemente entidades afines a cada uno de los procesos agregadores

de valor que se desprenden de dichas componentes.

En este contexto, IKIAM se concibe como un sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que
se describe en las secciones subsiguientes.
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DEFINICION GENERAL DE PERTINENCIA DEL SISTEMA IKIAM

La pertinencia de todos los programas académicos que propone IKIAM puede ser justificada
desde tres perspectivas:

o Contexto Global: es decir que responden a necesidades de la humanidad. (ONU
MyWorld, 2015)

o Contexto Local: es decir que responden a planteamientos estratégicos de pais,
descritos en el Plan Nacional del Buen Vivir (SENPLADES, 2013), y

e Bases Epistemolégicas: es decir que responde a necesidades de transformacién de la
realidad de la educacion.

Estos conceptos de pertinencia se efectivizan a través de varias entidades del sistema IKIAM
que interactdan entre si para generar dindmicas académicas que responden a preguntas
fundamentales planteadas por la sociedad.

Para emprender en definiciones que justifiquen la pertinencia de cada uno de los programas
académicos de IKIAM es importante contextualizar la propuesta integral de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en la que se desarrollan los programas académicos de la universidad
sinérgicamente.

La propuesta académica integral de IKIAM es el canal que viabiliza el cumplimiento de
objetivos o preguntas fundamentales, que en su conjunto delimitan una justificaciéon de
pertinencia, y que orienta al sistema IKIAM a definir estrategias de desarrollo presente y
futuro que el Ecuador demanda.

Las preguntas fundamentales que demandan respuesta para justificar la pertinencia del
sistema IKIAM son:

e ;Cémo formar masa critica requerida para un cambio de paradigmas en los procesos de
generacion de conocimiento y cambio de matriz productiva que demanda el pais?

e ;Cémo implementar y fortalecer procesos de generacién de conocimiento bajo un esquema
de nuevos paradigmas (i.e. investigacién) necesarios para producir valor agregado a
procesos, servicios y productos naturales e insertar al pais en las dindmicas globales de
produccion cientifica y tecnolégica.

e ;Como implementar y fortalecer procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia
hacia la sociedad (i.e. gobierno, sector productivo, comunidad) para fomentar y/o
fortalecer una transformacién en los medios productivos y modos de vida para generar
impacto social?

Para dar respuesta a estas preguntas se requiere manejar dos enfoques de pertinencia al
momento de generar una propuesta de carreras:

1. Enfoque epistémico que genere pertinencia del proceso de formacion: Existe demanda
de una propuesta epistemolégica que permita generar dindmicas de enseflanza-aprendizaje
bajo nuevos paradigmas, diversas e innovadoras, que formen personas capaces de responder a
las necesidades presentes y futuras del ambiente y la humanidad. El Sistema IKIAM sustenta el
fortalecimiento de los procesos de formacién para potenciar en su comunidad el desarrollo de:

e Pensamiento critico y capacidades para formular y resolver problemas,
e C(Capacidad para trabajar colaborativamente en redes
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Agilidad y adaptabilidad a los cambios del entorno

Iniciativa, curiosidad, creatividad y emprendimiento

Capacidad para acceder y analizar informacién

Capacidad para comunicarse efectivamente de manera oral y escrita
Creatividad y curiosidad

2. Enfoque de Contexto Local y Global que genere pertinencia a los perfiles de
formacion: Con una mirada a futuro, la propuesta IKIAM se convierte en un pilar de las
transformaciones que el pais demanda en un contexto local (i.e. Plan Nacional del Buen Vivir
2013-2017), pero al mismo tiempo satisface la demanda de insertar al pais en el contexto
global de produccidn cientifica y desarrollo tecnolégico y ademas de contribuir a la solucién de
necesidades de la humanidad (i.e. Planteamientos estratégicos de la ONU: MyWorld, 2015).

Esta mirada de lo local y lo global se apoya en el contexto geografico estratégico en el que se
implanta el proyecto.

3. La propuesta estratégica de generacion de programas académicos en IKIAM: La
propuesta de todas las carreras que constituyen la oferta inicial de carreras de IKIAM parte de
una definicion de temas estratégicos claramente identificados como prioritarios por la
Naciones Unidas y por el Plan Nacional del Buen Vivir (SENPLADES, 2013). IKIAM toma a la
problematica de cambio global como eje transversal para abordar temas relacionados con
seguridad alimentaria, agua, energia, salud publica; y a la educacién como el mecanismo que
permite generar la masa critica que demanda la solucién de problemas de la humanidad.

Bajo este enfoque macro-estratégico que prueba pertinencia local y global se cobijan los
dominios de conocimiento que claramente definen dreas en las que IKIAM se especializa y de
las cuales generaran propuestas de formaciéon y especializacion. El enfoque que propone
IKIAM es interdisciplinario como un mecanismo de respuesta a la necesidad de soluciones a
problemas de frontera.

Es importante recalcar que la propuesta de dominios de conocimiento de IKIAM tiene como
componente central al ser humano.
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Figura 3.- Lineas Estratégicas, Areas de Conocimiento y Carreras del SISTEMA IKIAM.
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El Sistema IKIAM

El sistema de ciencia tecnologia e innovacién IKIAM es una plataforma que permite la
implementacién de las estrategias que justifican la pertinencia de la propuesta académica
tanto epistemolégicamente como desde una mirada de necesidades locales y globales. Esta
plataforma integral consiste de dos subsistemas:

e Parque cientifico: Generador de conocimiento
e Parque de innovacién: Generador de ideas, tecnologias y soluciones

El parque cientifico IKIAM

El parque cientifico de IKIAM esta compuesto de tres entidades que coadyuvan la generacion
de conocimiento. Las actividades que caracterizan a este subsistema son:

e Formacién de talento humano,
e Investigacion,y
e Transferencia de conocimiento y movilidad académica

Estas actividades tienen un caracter interdisciplinar y son el resultado de la interaccién entre
entidades internas y externas al parque cientifico. Es importante hacer énfasis en el hecho de
que estas tres actividades son, en si mismas, parte de la justificacion de creacion de la
universidad y por tanto de los programas de formacion e investigaciéon que se proponen en
IKIAM.

1) La universidad IKIAM: La universidad es la columna vertebral en el proceso de
formacién de profesionales y cientificos (i.e. masa critica) que el pais requiere para
emprender en procesos de generacién de conocimiento y cambio de matriz productiva.
La oferta de carreras cientificas nacional e internacional interesadas plantear soluciones
a problemas presentes y futuros de la humanidad. Ademads, es una entidad que
materializa la movilidad académica a nivel local y mundial. La dindmica de movilidad se
consigue con el involucramiento de investigadores y estudiantes en proyectos de
investigacién con pertinencia, igualmente, local y global. Este ambiente permite a los
estudiantes de IKIAM enfrentar procesos de transferencia de conocimiento e
intercambio cultural que fortalezcan su proceso formativo. La interaccién con
comunidad cientifica nacional e internacional permite, a los actores del Sistema IKIAM,
un contacto permanente con el estado del arte, permite ademas el uso de los dltimos
avances tecnolégicos, genera propuestas interdisciplinares de investigaciéon y por tanto
una actualizacién continua de los procesos. Estas dindmicas garantizan una
actualizacién continua del sistema y por tanto mantiene la pertinencia de la propuesta
en un contexto global.

2) El observatorio internacional del ambiente y entorno social: Esta unidad
congregard a una comunidad cientifica nacional e internacional interesada en plantear
preguntas de investigacion con caracter global, que desde el ecosistema amazoénico y las
interacciones del ser humano con el medio natural puedan comprender problemas
actuales con una mirada en el futuro. Ademds, es una entidad que materializa la
movilidad académica a nivel local y mundial. La dindmica de movilidad se consigue con
el involucramiento de investigadores y estudiantes en proyectos de investigacion con
pertinencia local y global. Este ambiente permite a los estudiantes de IKIAM enfrentar
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procesos de transferencia de conocimiento e intercambio cultural que fortalezcan su
proceso formativo. La interaccién con comunidad cientifica nacional e internacional
permite, a los actores del sistema IKIAM, un contacto permanente con el estado del arte,
el uso de los ultimos avances tecnolégicos, genera propuestas interdisciplinares de
investigacién y por tanto una actualizacién continua de los procesos. Estas dindmicas
garantizan una actualizacion continua del sistema y por tanto mantiene la pertinencia de
la propuesta en un contexto global.

3) Los Institutos Publicos de Investigacion (IPIs): El trabajo conjunto con los
institutos publicos de investigacién (i.e. brazos técnicos del Estado) que tendran
presencia fisica en el campus permite canalizar proyectos de investigaciéon conjuntos
con la universidad. Al ser proyectos de interés prioritario para el estado se garantiza el
contacto de estudiantes y académicos involucrados en procesos de investigacién con un
impacto nacional al corto plazo. Al haber una retroalimentacién permanente entre
investigacidn y docencia se fortalece la actualizaciéon de contenidos y programas de la
universidad y el enlace directo de los IPI's con las politicas de gobierno garantizan la
respuesta del Sistema IKIAM a las problematicas del pais (i.e. pertinencia local) en los
procesos de investigacion y de formacién de talento humano.

4) La Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas (RBCC): A mas de ser uno de los factores
diferenciadores de la propuesta IKIAM, la Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas es un
espacio de gran biodiversidad que posibilita, a través de la investigacion y educacion
responsables, el desarrollo de paquetes tecnolégicos en cada una de las tematicas de
interés para la universidad y que delimitan el entorno local y global de pertinencia de la
propuesta académica de la universidad. Es el area protegida de mas reciente creaciéon
(2014) por parte del estado ecuatoriano. Se extiende sobre una superficie de 93.246
hectareas ubicadas junto al predio donde se instala IKIAM. Colonso-Chalupas cubre un
rango altitudinal que va desde los bosques huimedos tropicales amazoénicos a 477
metros de altitud hasta los paramos altoandinos a 4480 metros en el lado oriental de la
cordillera de los Andes. Esta drea protegida con su gradiente altitudinal es administrada
por la autoridad ambiental nacional (Ministerio del Ambiente) con quien la universidad
se encuentra desarrollando conjuntamente proyectos de investigacion orientados a la
caracterizaciéon biolégica, pero también hacia la conservacidn. De esta manera se busca
garantizar la proteccién de la biodiversidad de la RBCC, ubicada en uno de los sitios de
mayor riqueza natural del planeta.

La Reserva Biologica Colonso-Chalupas brinda una serie de recursos para investigacion.
IKIAM pone en preponderancia el rol del ecosistema como un laboratorio natural para
los procesos de ensefianza-aprendizaje de la carrera, asi como para los proyectos de
investigacién y desarrollo de tecnologia de adaptacién al cambio climatico y proteccién
del ambiente, tan solo por citar dos ejemplos. De esta manera se busca establecer una
dinamica de gestion del area en donde la investigacidn cientifica sobre la biodiversidad,
ecosistemas, sistemas acuaticos, suelo y subsuelo y los asentamientos humanos sean
importantes en el proceso formativo de estudiantes, pero también para retroalimentar
la gestion de la RBCC. La investigacion que IKIAM promueve en RBCC se articulara con
otros esfuerzos cientificos en diferentes zonas del Ecuador para promover intercambios
de experiencias y redes de colaboracidén. Al ser un espacio que interesa a la humanidad,
se genera el potencial de atraer cientificos y proyectos que no solo son de interés para el
Ecuador sino para toda la humanidad. Ademas de, estas consideraciones sobre la
Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas, se reconoce que toda la regién amazonica
ecuatoriana constituye un nivel de interés y de importancia para estudios sobre gestion
ambiental, uso y conservacion de recursos naturales y lo relativo a dindmicas humanas
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de las comunidades que forman parte de nuestra regién amazdnica. Por lo tanto, seran
también desarrollados proyectos de investigacién en las provincias amazoénicas del
Ecuador.

El parque de innovacion social IKIAM

Este componente del Sistema IKIAM es la interfaz del sistema con el sector productivo, el
gobierno y la comunidad. Dentro de las entidades del parque tecnolégico IKIAM se procesa
iniciativas de disefio de soluciones a problemas que han ingresado al sistema desde la
sociedad, se establecen mecanismos para efectivizar acciones de emprendimiento social y
tecnolégico, y se agilizan procesos de transferencia tecnolégica. Sin duda las funciones y
procesos del parque de innovacion social se ajustan a requerimientos explicitos de pais que
estan detallados en el Plan Nacional del Buen Vivir. Al formar parte de un “sistema integral”,
todos los programas académicos que se ofertan en la universidad se benefician de estas
dindmicas que exigen generar y actualizar contenidos para responder eficientemente a
necesidades de la sociedad y potenciar su desarrollo.

El parque establece una cohesién entre el entorno de investigaciéon IKIAM y el sector
productivo nacional e internacional. Ademas, se convierte en una entidad que contribuye al
proceso de enseflanza-aprendizaje que se propone para IKIAM. Un proceso interdisciplinario y
orientado a la formulaciéon de soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo de la
sociedad. En este sentido, el parque tecnolégico es un brazo de la universidad IKIAM que
permite desarrollar procesos de formacion con otras bases epistemologicas y de pertinencia.
En las siguientes secciones se detallan las principales entidades que componen el parque
tecnoldgico y cdmo estas contribuyen a sustentar la pertinencia y las bases epistemoldgicas en
las que se sustenta la propuesta académica de la universidad.

1) El centro de creatividad: El centro de innovacién social IKIAM cumple tres
objetivos: 1) ser la interfaz que recepta problemas y desafios de la sociedad que
demandan soluciones, 2) fomentar la creatividad en el proceso de formaciéon de la
universidad, y 3) convertir ideas en negocios y tecnologias sociales. El centro de
innovaciéon social es por tanto en centro del sistema en torno al cual gira la
implementacion de la mision de IKIAM. Al ser la interfaz con la sociedad y el sitio donde
se transforman ideas en negocios y emprendimientos sociales con un marco conceptual
de economia social y solidaria, garantiza la constante actualizacién de los procesos de la
universidad con el objetivo de alinearlos a las demandas de la sociedad. Esta
retroalimentacion que recibe el Sistema IKIAM desde el exterior obliga a generar
propuestas dindmicas y adaptables que obligan a una actualizacién continua de la
comunidad universitaria y por consiguiente de su oferta hacia la sociedad. No solo que
garantiza pertinencia local, sino también global en tanto en cuanto las demandas al
centro de innovaciéon social pueden venir de ideas generadas en el Observatorio
Internacional (i.e proyectos de relevancia mundial) o de las redes internacionales a las
que pertenezca IKIAM.

2) El centro de “prototipado” (FAB-LAB): El centro de prototipado (i.e. FAB LAB)
permite plasmar una idea en un producto tecnolégico o social concreto, el cual puede ser
sujeto de validacidn y retroalimentacion. El centro de prototipado cumple dos funciones
importantes en el proceso de formacién de estudiantes en IKIAM y por tanto es también
una entidad que apuntala la justificaciéon de pertinencia del Sistema IKIAM, asi como
también fortalece las bases epistemolégicas de toda la oferta de la universidad.
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e Llevar una idea a una creacidn fisica y retroalimentar el proceso de innovacion y
creatividad.

e Desarrollar habilidades de fabricacién de productos y con esto potenciar la
capacidad de produccidn del pais.

e El centro de prototipado deja ver con claridad si una idea generada en el parque
cientifico de la universidad en el centro de creatividad puede concretarse en un
producto comercializable.

3) El centro de emprendimiento social: El centro de emprendimiento social
constituye el ultimo ciclo en el proceso de innovacion. Es el sitio en donde la comunidad
universitaria en general enfrenta procesos de:

e Formulacién de planes de negocio tecnoldgico o desarrollo social en una primera
etapa da cabida a la incubacién de empresas y desarrollo de proyectos sociales.

e Esta unidad justifica pertinencia de contexto de la propuesta de IKIAM. Al estar
ligada con la generaciéon de nuevas fuentes de empleos y desarrollo de nuevos
mecanismo de produccién y de procesos de desarrollo social.

A1 440  SISTEMA DE CIENCIA TEGNOLOGIA o INNOVACION

INTITUTOS
TECNCLOTICOS

. YERVICIOS
n:ctsumuxs FRONOC OB

el _PROFESIONALER, L

Figura 4.- Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién en IKIAM

a. (Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir -PNBV- que abordara la profesion?

La puesta en vigor de IKIAM y su programa de Ingenieria en Ecosistemas tiene sentido en la
consideracidon de la matriz de tensiones y problemas que arroja el analisis del Plan Nacional
del Buen Vivir 2013-2017. De este analisis se desprende la necesidad de que en el ambito de la
educacién se incremente el acceso de la poblacién a la educacién superior, esto es
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especialmente cierto en la regién amazoénica, donde la poblacién universitaria es mas baja que
el promedio nacional. De esta manera se busca dinamizar la capacitacion profesional segtn las
demandas y potencialidades del territorio amazénico como una manera de democratizar la
educaciéon superior, desconcentrar los servicios educativos, pero también para formar un
nuevo sector profesional en el &mbito amazoénico. IKIAM es una universidad emblematica, y en
tal virtud busca congregar estudiantes de todo el Ecuador para promover intercambios
culturales de diversa indole. La implantaciéon de IKIAM en el ambito rural de la Amazonia
también lleva a la universidad a promover la aplicacién de la cobertura de las TICs en el sector
rural amazonico.

En el ambito del desarrollo sostenible, el ambiente amazdénico requiere acciones que
promuevan la preservacion del patrimonio natural y social y una gestién integrada de los
recursos naturales. La region en la que se establece la Universidad Regional Amazoénica IKIAM
presenta una biodiversidad muy importante y por ello se hace necesario emprender planes de
investigacién y conservacidon. El acelerado crecimiento demografico y las actividades
productivas (petroéleo, mineria y asentamientos humanos, expansion de frontera agricola)
imponen la necesidad de prevencién y control de la degradacién ambiental de los ecosistemas
acudticos y terrestres y correccion de los usos de suelo actuales para la reduccién de la presion
antropogénica sobre los sistemas vivientes. Ademas de la conservacion de la biodiversidad, se
requiere establecer esfuerzos de restauraciéon a escala de paisaje, para promover la
conservacion y recuperacion de suelos y ecosistemas degradados, con la finalidad de
garantizar un ambiente saludable como derecho fundamental de la sociedad.

La pertinencia de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas se alinea con el plan nacional del
buen vivir y la matriz productiva, ya que genera profesionales que propongan soluciones a los
seres humanos para vivir en armonia con el ambiente y al mismo tiempo generar
conocimiento de la biodiversidad, uso y conservacién de los recursos naturales, gestion e
impacto ambiental y dindmicas humanas entre otras tematicas de interés primordial mara el
manejo de los ecosistemas amazoénicos de una manera sostenible.

b. (Cudles son los horizontes epistemolégicos que estan presentes en la profesion?

La propuesta de IKIAM se sustenta en un marco conceptual (i.e. horizontes epistemoldgicos)
que tiene como finalidad un cambio de paradigmas en el proceso ensefianza-aprendizaje.
IKIAM se sustenta sobre varios ejes epistémicos que dan lugar a un cambio de paradigmas en
la formacion de profesionales:

e La investigacion, que tiene lugar en las entidades del parque cientifico IKIAM que
constituyen el subsistema de investigacién (Observatorio Internacional del ecosistema,
institutos de investigacién, universidad IKIAM, Reserva Biol6gica Colonso-Chalupas);
ademads de considerar estudios en las otras provincias amazonica, contribuirdn a la
formacion de cientificos con una clara visién de aporte a la sociedad a través del
desarrollo tecnolégico.

e El aprendizaje basado en experiencias reales y la solucién de problemas, que tiene
lugar en diferentes espacios del sistema integral de ciencia, tecnologia e innovacién
IKIAM. La Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas constituye en la columna vertebral de
los aprendizajes basados en experiencias y la aproximacidn a los ecosistemas, asi como
también para el desarrollo de proyectos integradores que son la base de las
plataformas de conocimiento que se proponen para facilitar la formacién profesional
en los ultimos semestres de cada programa académico que ofrece la universidad
IKIAM.
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También es importante sefalar que de manera complementaria al estudio e
investigacion de ecosistemas altamente conservados (Colonso Chalupas), IKIAM
promueve experiencias en areas con diferentes niveles de utilizacion e intervenciéon
humana como mecanismo de comprensiéon del impacto de las actividades antropicas y
las consecuencias que han acarreado las soluciones planteadas a diferentes problemas
de asentamientos humanos, produccién, uso del suelo, etc.

El cultivo de la creatividad, que se implementa en el centro de creatividad y que
promueve el disefio de soluciones innovadoras a las demandas sociales y productivas.
Las dinamicas del centro de innovaciéon IKIAM promueven el trabajo en equipo, la
ideacion, el prototipado y la retroalimentacién como mecanismo de mejora.

El fortalecimiento de procesos de emprendimiento social, que toma forma en el centro
de emprendimiento y promueve la creacidbn de empleos, nuevas empresas y
mecanismos basados en el concepto de economia social y solidaria. El estudiante se
expone a dindmicas de comercializacion de tecnologia, generaciéon de planes de
negocio, incubaciéon de empresas, desarrollo de iniciativas que fortalecen a
comunidades locales. Estos espacios potencian la generaciéon de nuevos empresario,
lideres con alto compromiso social y de desarrollo

Estas aristas epistemoldgicas estdn presentes y sustentan a todos los procesos y programas
académicos que se proponen para IKIAM.

En el caso particular del programa en Ingenieria en Ecosistemas, estos horizontes
epistemoldgicos garantizan que la carrera en Ingenieria en Ecosistemas generen profesionales
con capacidades que demanda la sociedad de los profesionales que se forman en IKIAM:

Pensamiento critico y capacidad para formular y resolver problemas,
Capacidad de abstraccidn, sintesis y modelamiento

Predisposicion para trabajar colaborativamente en redes

Agilidad y adaptabilidad a los cambios del entorno

Iniciativa, curiosidad, creatividad y emprendimiento

Destreza para acceder y analizar informacién

Habilidad para comunicarse efectivamente de manera oral y escrita
Creatividad y curiosidad

Liderazgo

El modelo académico de IKIAM (Figura 5), en base al cual se hace la propuesta curricular del
programa en Ingenieria en Ecosistemas, es el mecanismo que permite la implementacién de las
estrategias y paradigmas que se acaban de plantear. Este modelo académico puede entenderse
si se lo divide en bloques que sustentan a cada uno de los pilares epistemoldgicos en los que se
basa la propuesta de IKIAM.
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Figura 5. Modelo Académico de IKIAM

Bloque 1: Fundamentos cientificos basicos y aplicados

La profundidad y rigurosidad en el manejo de fundamentos de las ciencias que cimientan a la
profesién son entendidas en IKIAM como la base para la formacién de profesionales con
capacidad de abstracciéon y dominio de técnicas de interpretaciéon de fendmenos naturales.
Adicionalmente, estos fundamentos de la ciencia se integran mediante un trabajo paralelo
entre teoria y experimentacién que constituyen la propuesta metodolégica de IKIAM:

Bloque 2: Experiencias de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje constituyen otra estrategia de IKIAM para desarrollar las
capacidades listadas anteriormente. El estudiante se enfrenta a tres dindamicas diferentes,
investigar, crear y con practicas de campo, podra plantear y generar soluciones a los
problemas a los que se enfrente

e Investigacion: fundamentada en el método cientifico, donde los procesos deductivos e
inductivos son importantes para generar respuestas a preguntas fundamentales de la
ciencia.

e (Creatividad: Dindmicas y metodologias que tienen lugar en el centro de innovacion
social del Sistema IKIAM. Enfrentan al estudiante a procesos colaborativos que tienen
como objetivo el disefio de soluciones a problemas reales planteados por la sociedad
(i.e. gobierno, sector productivo, comunidad).

o Experiencias de campo: Basadas en proyectos integradores interdisciplinarios en el
campo que permiten al estudiante visualizar como los marcos tedricos de las ciencias
fundamentales permiten abstraer una realidad fisica. El estudiante se enfrenta a
salidas de campo guiadas que contextualizan a la teoria y al laboratorio que se llevan
paralelamente.
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Bloque 3: Plataformas de conocimiento

Este concepto integrador es una apuesta de IKIAM a formar profesionales investigadores (i.e.
ingenieros y cientificos) teniendo como base metodoldgica el enfrentar al estudiante a
problemas y/o proyectos reales (i.e. proyectos de desarrollo tecnolégico o de servicios, y
proyectos de investigacion).

e Proyectos: Constituyen el eje central de las plataformas de conocimiento para la
componente profesionalizante o de titulacion de la propuesta curricular de los
programas de IKIAM. Se proponen proyectos interdisciplinares que responden al
estado del arte en areas pertinentes a los programas que se ofertan en IKIAM. El rol del
sistema de investigaciéon IKIAM es fundamental para la generaciéon de proyectos
integradores.

e Contenidos: La demanda de contenidos generada en la propuesta de proyectos
integradores se cubre de una manera dindmica. En esta componente se potencia la
movilidad académica y se priorizan los seminarios, talleres y conferencias sobre
temadticas obligatorias, y optativas que pueden constituir itinerarios de especializacion.

Bloque 4: Proyecto de titulacién/emprendimiento

Como se discutié en secciones anteriores las opciones de titulacién, tales como, Proyecto de
investigacién, de innovaciéon y emprendimiento, modelo de negocios, estudios Comparados,
propuestas Metodoldgicas y proyecto integradores permiten integrar diferentes metodologias
de ensefianza-aprendizaje en el proceso de formacion, y se desarrolla de manera continua y
progresiva a lo largo de toda la carrera. Se concreta al final de la carrera con dedicacién
completa a la consecucidn de objetivos que han venido siendo elaborados con antelacién por el
estudiante en compafifa de varios tutores y guias metodologicas, asi como la sintesis de los
resultados de esa investigacién. En este bloque, el estudiante enfrenta procesos
interdisciplinares y articulaciéon con diferentes entidades del Sistema IKIAM para intentar
plasmar una idea en un plan de negocios, o efectivizar una publicacidén cientifica con potencial
de generar desarrollo social o comercializacién de acuerdo al marco conceptual del buen vivir.

Bloque 5: Comunicacion y liderazgo

El estudiante participara a lo largo de su proceso formativo en tutorias y guias metodolégicas
que desarrollan su capacidad de comunicacién. Tanto en el aula como en el desarrollo de
proyectos se propone un seguimiento permanente de actividades de exposicién oral y escrita.

Es un proceso transversal propuesto por la universidad, que se complementa con las
oportunidades de desarrollo de capacidades en otras lenguas diferentes a la materna. En
centro de idiomas y lingiiistica de la universidad cuenta con investigadores que desarrollan
este tipo de experiencias en el campu

c. (Cudles son los nucleos basicos de las disciplinas que sustentan la profesién?
El programa de Ingenieria en Ecosistemas sigue la estructura del modelo académico planteado

en la seccion anterior. La estructura curricular del programa de Ingenieria en Ecosistemas
puede entenderse si se describen tres nucleos interrelacionados de disciplinas:
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Nucleo disciplinar 1 - Fundamentos de la ciencia

El desarrollo de la ciencia de frontera, lo cual es un objetivo fundamental de la propuesta que
IKIAM tiene para el pais y el mundo. Tiene sus bases en la rigurosidad y profundidad de los
contenidos de las ciencias basicas (cuatro semestres iniciales) como de su aplicacién (quinto
semestre) a través de las dindmicas tedrico - experimentales y de modelamiento matematico.

En este nucleo disciplinar se fortalece el pensamiento l6gico y el autoaprendizaje esencial al
momento de enfrentar al profesional al disefio de soluciones.

Nicleo disciplinar 2 - Profesionalizacién y de titulacién

Este bloque corresponde a las areas de titulacién, se implementa sobre las bases de una
propuesta innovadora denominada plataformas de conocimiento. Las plataformas de
conocimiento tienen como base a un proyecto integrador interdisciplinario que se sustenta en
la integracion de teorias correspondientes a la practica pre-profesional y en contenidos de los
siguientes itinerarios de conocimiento:

e Gestion Ambiental
e Uso y conservacion de recursos naturales
e Dindmicas humanas

Esta fase de formacién dentro de la propuesta curricular de IKIAM se enriquece de una
propuesta de movilidad académica que permite el acceso a conferencias, seminarios, talleres
con expertos mundiales en una temadtica especifica que demanda el desarrollo del proyecto
integrador. Expone al estudiante a una nueva forma de aprender (i.e aprender haciendo) y lo
expone también a una esquema de trabajo basados en redes de investigaciéon y conocimiento a
nivel mundial.

Las areas de conocimiento dentro del programa Ingenieria en Ecosistemas buscan: Presentar
las bases conceptuales generales de la ecologia y la biologia de la conservacion, que les permita
comprender el concepto de diversidad biolégica y funcionamiento ecolégico de los
ecosistemas, su estado, usos, amenazas y vulnerabilidad, con miras a proponer acciones de
aprovechamiento sostenible, gestién, uso, manejo y conservacion.

Comprender los principales elementos sobre las interrelaciones entre el territorio y la
sociedad, en cuanto a las dindmicas de las relaciones sociedades-naturaleza, consumo,
globalizacion y sustentabilidad y asi como también a las Ciencias Humanas..

Disenar herramientas de gestion ambiental en concordancia con la normativa y legislacién
actual nacional e internacional y metodologias adecuadas para el manejo integral del
ecosistema, estrategias de educacién ambiental y participacién ciudadana entre otros.

Conocer las causas y efectos del cambio climatico sobre los ecosistemas y las comunidades,
generar métodos para la medicién y modelacién de sus consecuencias que permitan elaborar
planes de accién para adaptacion y mitigacion.

Utilizar el conocimiento adquirido en la elaboraciéon de productos de los ecosistemas que
generen el menor impacto y contribuyan al desarrollo econémico de las comunidades de

manera sostenible con el ambiente.
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Nicleo disciplinar 3 - Desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento

e Sustentabilidad e interculturalidad
e Desarrollo tecnolégico y servicios, innovacién y emprendimiento social
e Comunicacion y liderazgo

Este nucleo disciplinar permite plasmar ideas en practicas. Incluird a los estudiantes y la
comunidad universitaria en general en una cultura de innovaciéon tecnolégica y
emprendimiento social que son la base para el cambio de matriz productiva que busca el pais.
Las areas de innovacién y emprendimiento de este nucleo fortalecerdn los procesos de
desarrollo de productos, servicios y tecnologia con base al reconocimiento del ecosistema, la
diversidad social, natural y cultura de la Amazonia. Ademas, se desarrollard capacidades de
comunicacion y liderazgo para fortalecer la creacién de nuevos servicios y consecuentemente
apuntalar el proyecto del cambio de matriz productiva como el objetivo principal del PNBV.

d. ;Cémo estan vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes profesionales
para garantizar la respuesta a los problemas que resolvera la profesiéon en los
sectores estratégicos y de interés publico?

Las bases epistemoldgicas de cada una de las propuestas de carreras de IKIAM pueden ser
utilizadas nuevamente para justificar la necesidad de usar marcos conceptuales y tecnologias
para el proceso de formacion de ingenieros y cientificos que demanda el pais y la humanidad
en general. Teniendo como base a este esquema epistemoldgico y a la concepcién sistémica en
base a la cual se disefia al sistema de ciencia, tecnologia e innovacion IKIAM, se pueden
desprender necesidades de tecnologia y soluciéon de problemas sociales para abordar el
proceso de ensefianza aprendizaje que demanda la generaciéon de profesionales con la
mentalidad, compromiso y visién necesarias para disefiar soluciones en sectores estratégicos
que sean aprovechables no sélo por el pais sino por la humanidad.

En este contexto, la propuesta de IKIAM en cuanto al uso de demandas de solucién a
problemas de la humanidad puede abordarse desde las siguientes disciplinares:

e Gestion Ambiental

Se centrara en manejo de los recursos ambientales, base fundamental para conseguir un
equilibrio entre el desarrollo econémico, el crecimiento de la poblacidn, el uso racional de
los recursos y la proteccién y conservacién de los ecosistemas. Los estudiantes tendran las
destrezas para analizar, evaluar y realizar auditorias ecosistémicas.

El uso de TICs permitird lograr una gestién del medio ambiente mas eficiente. La
transmision de datos en tiempo real, la utilizacién de imagenes satelitales, el uso de SIGs,
modelos matematicos en 3D, realidad virtual, etc. asi como también el desarrollo y
utilizaciéon de aplicaciones, dispositivos y mas tecnologias permitiran tomar decisiones y
ofrecer servicios a la comunidad teniendo una base cientifica, y por tanto, minimizando
incertidumbres.

Dada la complejidad de las interacciones entre los multiples tomadores de decisiones, que
pueden estar involucrados, actualmente se investigan modelos de toma de decisiones en el
tema de gestion ambiental basados en aproximaciones deterministicas. En este sentido,
modelos computacionales pueden simular situaciones de conflicto entre usuarios del
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ecosistema y las funciones del ecosistema, los mismos que ayudan a definir los mejores
escenarios para el manejo del ecosistema y sus interacciones.

Las nuevas tecnologias en gestién ambiental también permitirdn disminuir el tiempo de
accién de los procesos y actividades que involucren manejo de los recursos naturales.
Ademas, se incrementa la objetividad con la que las decisiones son tomadas, ya que existe
un sistema automatizado (modelos, simulaciones, etc.).

e Usoy conservacion de los recursos naturales

Se centrara en el estudio de la biodiversidad (su composicién, dinamica y los servicios
ambientales que provee) y los seres humanos como parte del ecosistema, entendiendo su
funcionamiento y sus dindmicas, para la generacién de bioconocimiento. Los estudiantes
tendran la capacidad de investigar, analizar y comprender los ecosistemas, para mantener
sus dindmicas y proponer formas de aprovechamiento.

Esta linea de estudio estd encaminada a la investigacién y aprovechamiento de recursos
renovables y no renovables del ecosistema. Por ejemplo, diferentes especies de plantas y
animales de la reserva Colonso-Chalupas y de otras areas de la amazonia ecuatoriana,
pueden tener usos potenciales para los seres humanos en el campo de la medicina,
agricultura, etc. Este aprovechamiento sera siempre bajo la ideologia de mantener la
integracion estructural y funcional del ecosistema natural del bosque y de desarrollar
modos de uso que rompan el mito arcaico de que el bienestar humano y natural no son
compatibles. Por medio de tecnologias avanzadas de biologia molecular, biotecnologia en
los trabajos de investigacion se pretende aprovechar los recursos genéticos de la reserva.
Estos trabajos de investigacién consistirdn en ciencia fundamental que permita explicar
procesos evolutivos (e.g. procesos que han llevado a la creaciéon y mantenimiento de una
alta biodiversidad observada en los diferentes ecosistemas del Ecuador), asi como
metodologias y aplicacion de tecnologias que permitan el uso de dicha ciencia basica hacia
los seres humanos, especialmente la comunidad amazénica. Aprovechando la riqueza de
la Reserva Biolégica Colonso Chalupas, y de otras de la amazonia ecuatoriana, se trabajara
directamente con los recursos naturales de la reserva, su entorno y las comunidades de la
zona con el fin de entender los procesos inmersos alcanzar la conservacién y
sostenibilidad de los bosques y generacién de bioconocimiento.

e Dinamicas humanas

Los estudiantes se centraran en el estudio del impacto de las actividades humanas en el
ecosistema; y desarrollaran capacidades para manejar los recursos naturales desde una
perspectiva social que proponga soluciones desde un punto de vista integral y acorde a las
lineas estratégicas nacionales. Ademas tendran la capacidad generar emprendimientos
productivos, basados en la biodiversidad y acorde con la cultura amazdnica

Uno de los campos que mas utiliza y experimenta el desarrollo de nuevas tecnologias
tiene que ver con el aprovechamiento del bosque, suelos y biodiversidad en general por
parte de los seres humanos.

La busqueda frecuente de la creacién y optimizacién de tecnologias basadas en un
conocimiento de los recursos naturales presentes en el ecosistema permite a la
comunidad humana vivir en armonia con su medio ambiente, al mismo tiempo que aporta
a su desarrollo econémico. Si bien los seres humanos somos parte del ecosistema, es
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comun observar cdmo actividades humanas han llevado a la destruccién del mismo y por
consiguiente a un problema social. Las tecnologias planteadas para dinAmicas humanas
consisten principalmente en mejorar e implementar la interaccién de la sociedad con sus
recursos naturales. Mediante el conocimiento cientifico de los componentes que
conforman los ecosistemas y los procesos que se desarrollan dentro del mismo, los seres
humanos seremos capaces de crear nuevas tecnologias que permitan crear nueva
tecnologia y lleve al desarrollo econémico de nuestra sociedad.

e. (Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion)
integran el objeto de estudio de la profesion?

Es importante iniciar introduciendo la visién interdisciplinar bajo la cual se disefia el
programa de Ingenieria en Ecosistemas. La oferta académica inicial de IKIAM est4 constituida
de cuatro programas de pregrado, que de una manera sinérgica, dan respuesta a las
necesidades de la Amazonia:

e Ingenieria en Ciencias del Agua

e Ingenieria en Biotecnologia

e Ingenieria en Ecosistemas

¢ Ingenieria en Geociencias

Existen dos aspectos importantes que destacar en la definicién anterior:

e El concepto de Amazonia no solo responde a requerimientos de la realidad local sino
que plantea respuestas desde una visién global dada la relevancia de esta regién
geografica en el contexto mundial.

e La visién integral e interdisciplinar bajo la cual se concibe la propuesta curricular de
este programa de Ingenieria en Ecosistemas.

Desde este enfoque, el programa de Ingenieria en Ecosistemas esta disefiado para entender las
demandas sociales (i.e. locales, regionales y globales) y plantear soluciones a problemas
relacionados con:

e Gestion ambiental
e Uso y conservacion de los recursos naturales
e Dindmicas humanas

Actores:
e Comunidad en General
e Estado
e Sector productivo

Sectores:

Medio Ambiente
Produccion
Salud Publica
Social

Ecuador posee condiciones naturales privilegiadas, esta entre los 17 paises megadiversos del
mundo y es el mas diverso por unidad de superficie, pero enfrenta problemas serios como la
pérdida de habitats naturales, especies amenazadas por destrucciéon de su habitat, trafico de
especies, caza y pesca indiscriminadas. Ademas, la poblacién ecuatoriana tradicionalmente ha
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utilizado la biodiversidad para su beneficio: como medicina, en la agricultura, en la actividad
pecuaria, en sus ritos, costumbres y tradiciones (SENPLADES, 2009).

Los ecosistemas naturales son un factor fundamental para la existencia de vida, por lo que se
considera también como un elemento esencial para alcanzar un desarrollo econémico
sustentable y calidad de vida para la poblacién. Sin embargo, las condiciones en las que se
aprovecha este recurso actualmente, implican un deterioro general de los ecosistemas, fuentes
de provision alimentaria, energética, farmacéutica, de conocimientos ancestrales, lo que se
refleja principalmente en el limitado acceso del desarrollo de potencialidades provenientes de
los ecosistemas.

La oferta académica nacional no incluye temas relacionados con los Ecosistemas tal como la ha
considerado IKIAM, no se satisfacen los requerimientos sociales y naturales vinculantes, por lo
tanto esta oferta, esta alineada con el Plan Nacional para el Buen Vivir ni con la estrategia del
largo plazo. Este tipo de carreras/programas de posgrado se encuentra solamente en la oferta
de universidades extranjeras.

La demanda de profesionales en el pais es importante y se enfoca en la investigacién y el
desarrollo tecnoldgico principalmente en los proyectos de innovacidn, ciencia y tecnologia.
Este requerimiento estd asociado con el fortalecimiento tanto de los institutos publicos de
investigacién como de las instituciones de educacién superior.

f. (Cuales son las tendencias de desarrollo local y regional que estan incluidas en los
campos de estudio y de actuacion de la profesion?

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Ministerio del Ambiente (MAE), el
patrimonio de Areas Naturales del Estado (PANE) cubre el 18% del territorio continental
(excluido Galdpagos). La region amazoénica cuenta con el 61.84% de la superficie del PANE con
un extension de 30.285,73 km2 y con el 40% del total de los bosques protectores, es decir mas
de la mitad del total de superficie del PANE y bosques protectores se encuentra en Amazonia.

El territorio nacional tiene dentro del sistema nacional de areas protegidas (SNAP), sistema
que garantiza la conservacidon de la biodiversidad y el mantenimiento de las funciones
ecologicas, al momento cuenta con 51 dreas (parque nacional, reserva ecoldgica, reserva
faunistica, reserva biolégica, reserva de vida silvestre, bosque protector) en todo el territorio
nacional. El sistema se integra por los subsistemas estatal, auténomo descentralizado,
comunitario y privado, y su rectoria y regulaciéon serd ejercida por el Estado y fomenta la
participacion de las comunidades, pueblos y nacionalidades que han habitado ancestralmente
las areas protegidas en su administracion y gestion.” (Art. 405, Constitucion de la Republica del
Ecuador) (MAE, 2014).

La declaratoria del milenio en el objetivo 7 se refiera a “Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente”, la meta 9 plantea “Integrar los principios del desarrollo sostenible en las politicas
nacionales y revertir la pérdida de recursos naturales y ambientales”. El logro de los objetivos de
desarrollo milenio, dependera de las capacidades de todos los actores involucrados para
generar nuevos enfoques a fin de orientar el desarrollo de mecanismos de gestién de
conflictos socio ambientales que faciliten la sostenibilidad ambiental, en este contexto, es de
interés del gobierno del Ecuador, incrementar profesionales que aporten en plantear
soluciones a los impactos ambientales que se han venido generando a lo largo de las ultimas
décadas por la deforestacion, mineria, explotacién petrolera, industria palmicultora, avance de
la frontera agricola y destruccién del tejido social intercultural.
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La poblacién humana que rodea la Universidad IKIAM esti principalmente dedicada a la
agricultura, ganaderia, piscicultura y ecoturismo. La carrera de Ingenieria en Ecosistemas esta
intimamente relacionada al desarrollo de estas actividades. Primero, con el desarrollo de
nuevas tecnologias (eg. mejoramiento genético, nuevas tecnologias de riego, aprovechamiento
de agua, restauracién de suelos) se espera mejorar el aprovechamiento del suelo. La
agricultura y los sistemas productivos se verian incrementados en beneficio directo del
entorno para una mejor adaptacion al ambiente.

Por lo mencionado anteriormente, la carrera de Ingenieria en Ecosistemas de la Universidad
Regional Amazénica-IKIAM puede aportar con la formacién de profesionales que trabajen por
una gestién ambiental, uso y conservacién de los recursos naturales, y dindmica humanas. Esta
formacion involucra una intensa dedicacion a las ciencias basicas y un estrecho contacto con la
practica, junto con actividades que permitan al estudiante desarrollar un compromiso con la
preservacién del ambiente y un desarrollo econémico consentido de responsabilidad ecolégica
y social

g. ¢(Cudles son los aportes que realizara el curriculo a las necesidades de
formacion del talento humano considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107
de la LOES? (Proyecciéon de la demanda)

El principio de pertinencia contenido en el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion
Superior consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educaciéon superior articulardn su oferta docente, de investigaciéon y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de cienciay
tecnologia.

La Universidad Regional Amazoénica-IKIAM esta alineada con lo estipulado en la LOES, puesto
que ésta responde a las necesidades de la sociedad en la regién amazoénica y en el pais en
general, como se ha indicado en las respuestas a las preguntas anteriores. Ademas, se
corresponde con la planificacién nacional, el régimen de desarrollo, y la prospectiva de
desarrollo cientifico, a través de una oferta educativa que permite potencializar estas areas, la
universidad contempla la creaciéon de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas, que busca
generar profesionales capaces de desarrollar este campo de una manera sostenible y
responsable. Esta oferta busca constituir la solucién a los problemas a los que se enfrenta el
Ecuador en cuanto a necesidades de educacién y capital humano para desarrollar actividades
productivas.

Proyeccion de la demanda

En base a la prospeccién de las necesidades de los sectores productivos, gubernamentales,
educativos, de ciencia, tecnologia e innovacion; y, de la sociedad en general; se procede a
realizar una proyecciéon de la demanda sobre la oferta académica propuesta por la Universidad
Regional Amazénica-IKIAM. Esta proyeccion se efectia a partir de los indicadores utilizados
para analizar las variables antedichas y de la caracterizacién del mercado ocupacional del pais
y de la region Amazonica.
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Para cuantificar la demanda potencial de la universidad se toman los datos de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) por nivel de instruccion, tanto de la regién amazoénica como del
resto del pais, identificando el nimero de personas con instruccion media del cual un
porcentaje determinado pasara al nivel de educacion superior. El porcentaje de PEA que
potencialmente demandara estudios de nivel superior se determina en base a la proporcion de
la PEA que para el afio 2015 cuenta con este nivel de instruccién; para el caso de la regién
amazdnica es el 16% y para el resto del pais el 25%. Esta relacién permite establecer una cifra
de demanda potencial total de 372.835 personas

Posteriormente se utilizan las cifras de la PEA por rama de actividad econdémica para
establecer la composicién del mercado laboral en el Ecuador y en la regién amazonica en
particular. Manteniendo dicha estructura, se conecta la demanda potencial con las actividades
econdmicas que tienen relacion con la oferta académica de la Universidad Regional Amazoénica
- IKIAM, los procesos necesarios para llevarla a efecto dentro de los que estan las actividades
de ensefianza, ciencia e investigacién; y finalmente las actividades vinculadas con la
administracion publica, puesto que en materia de manejo de recursos naturales la regulacion
es un aspecto altamente relevante.

Mediante esta relacion se llega a determinar una demanda potencial especifica de 117.863
personas, de las cuales 77.836 corresponden a procesos productivos, 7.353 a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, 14.512 a actividades de administracién publica, y 18.163 a
actividades de ensefianza. Ademas, del total de demanda potencial especifica, 91.560 personas
se encuentran en el sector privado y 26.304 personas responden al sector publico.

Con estos datos se calcula la demanda real que se generard para la carrera de Ingenieria en
Ecosistemas, para lo cual se infiere que de los estudiantes universitarios que se interesaran por
esta carrera, un 50% de la regién y un 25% a nivel nacional serdn captados por esta
universidad para cubrir las necesidades productivas de la zona y del pais. En cuanto a las
necesidades gubernamentales se presume que los mismos porcentajes de estudiantes que se
ubicard en la actividad de ciencias de la vida en el ambito publico se formaran en IKIAM.
Ademdas se considera un 1% de los estudiantes universitarios que se ubicard en la
administraciéon publica y que se especializan en Ecosistemas y pasara a ubicarse en las
actividades de ensefanza, con lo cual se podra cubrir la demanda en este ambito. Las
necesidades de ciencia, tecnologia e innovacién se cubrirdan con el 2% de los estudiantes
universitarios que opten por IKIAM en la especialidad de Ecosistemas y que luego se ubiquen
en actividades cientificas.

En la siguiente (Tabla 2) se presenta la proyeccién de la demanda en Ecuador para Ingenieria
en Ecosistemas. El punto de partida es el afio 2015 con un total de 1.186 estudiantes y se
proyecta llegar al afio 2020 con 1.682 estudiantes, pasando por el afio 2017 con 1.360
personas. Luego, la proyeccion se realiza asumiendo un componente cuantitativo referente al
crecimiento poblacional que se estima decreciente, y un componente cualitativo que se
relaciona con el desarrollo social y econémico que se calcula creciente.
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Tabla 2: Proyeccién de necesidades de formacion en Ingenieria en Ecosistemas

Necesidades en formacién en Ecosistemas | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Productivas 580 | 621 |665 |713 |765 | 822
Gubernamentales 254 | 272 292 | 313 |336 |361
Educativas 194 | 208 |223 |239 |257 |276
Ciencia, tecnologia e innovacion 157 168 | 181 194 | 208 | 223
Total 1186 | 1269 | 1360 | 1459 | 1566 | 1682

h. ;Cuales son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran los

futuros profesionales?

El campo ocupacional de los graduados de Ingenieria en Ecosistemas es amplio, pues estan
capacitados para desempefiarse tanto en el sector publico como privado, y de acuerdo a los
itinerarios que tendra la carrera; tales como Gestion Ambiental, Uso y Conservacién de los
Recursos Naturales y Dindmicas Humanas.

En relacion a estos itinerarios se incluyen los siguientes perfiles profesionales:

Los profesionales formados en el itinerario de Gestién Ambiental estara capacitados para:

Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de prospecciéon y de impacto ambiental; asi
como en los planes de ordenamiento territorial tanto de la regién amazénica como del
resto del pafs.

Evaluar planes, programas y proyectos de servicios y de gestién ambiental.

Participar en los diferentes niveles de decisién al momento de otorgar permisos o
autorizaciones para manejo y desarrollo territorial.

Asesorar y gestionar proyectos de infraestructura de servicios publicos y desarrollo
ambiental.

Coordinar y ejecutar estudios ambientales de las diferentes regiones amazdénicas. Asi
mismo, como la de analizar las acciones que el estado, empresas privadas u
organizaciones no gubernamentales deben desarrollar sobre las formas de
organizacién y administracién del medio ambiente.

Los profesionales formados en el itinerario sobre “Uso y conservacién de los recursos
naturales” podran:

0,
0.0

®

Evaluar y diagnosticar ecosistemas naturales e intervenidos. Asi como también,
estaran capacitados para manejar e innovar en cuanto a los servicios ecosistémicos de
provision, regulacion, apoyo y de comunidades.

Coordinar, investigar e implementar estudios sobre aseguramiento de recursos
hidricos para servicios ecosistémicos, mitigaciéon del cambio climatico, planes de
conservacion de bosques y de areas silvestres protegidas.

Monitorear y evaluar el manejo racional de flora, fauna y de recursos naturales
renovables y no renovables.
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Los profesionales formados en el itinerario sobre “Dindmicas Humanas” estaran capacitados

para:

% Coordinar e implementar planes comunitarios que permitan generar una visién
humanista del desarrollo social en la amazonia y en cuanto a la gestién ambiental y
manejo de los recursos naturales.

s Evaluar y ejecutar con organismos gubernamentales y

empresas privadas el

desarrollo de tecnologias ambientales para la produccién agropecuaria, forestal y

artesanal.

% Disefiar, validar y aplicar tecnologias endégenas y apropiadas en el desarrollo de

actividades productivas y sociales de las comunidades amazdnicas.

+¢ Formular, gerenciar y evaluar proyectos que se articulen y cooperen con los planes y

programas de desarrollo del pais a nivel de las comunidades.

Estos tres perfiles profesionales del Ingeniero/a en Ecosistemas destacan por su caracter
integrador e interdisciplinario en cuanto a la operatividad, innovacién e investigacion.

En cuanto a los campos ocupacionales, se reflejan en la Tabla 3, su pertinencia, roles y
funciones segin las instituciones gubernamentales, empresas privadas, consultorias,
organismos no gubernamentales e instituciones de educacién superior y centros de
investigacién, de emprendimiento y desarrollo.

Tabla 3: Campo ocupacional, funciones/roles del Ingeniero/a en Ecosistemas de acuerdo a los itinerarios:

Campo ocupacional

Funciones/roles

Gestion Ambiental

Ministerios, Secretarias Regionales
Ministeriales y Municipios, GAD’s,
Secretarias Ejecutivas, Comisiones
Nacionales, Programas y Planes
Gubernamentales

Analisis, gestion, operacion,
revision, control, planificacion,
coordinacién, regulacion,
administracion, auditoria

Empresas de consultoria: Mineria,
Energia, Gestién ambiental, andlisis
territorial, impacto ambiental

Evaluacion, consultoria,
investigacion

Centros de Investigacion, Docencia
Universitaria

Investigacién, innovacion,
planificacién, evaluacién

Organismos no Gubernamentales:
equipos multidisciplinarios

Veeduria, evaluacion,
investigaciéon

Uso y Conservacion de
los recursos naturales

Ministerios, Secretarias regionales
Ministeriales y Municipios, GAD’s,

Secretarias Ejecutivas, Comisiones
Nacionales: Programas y Planes de
manejo de faunay flora

Planificacion, analisis, gestion,
operacion, revision, control,
regulacién, administracion,
ordenamiento, exploracidn.

Empresas de Consultoria:
Ecosistemas, Analisis Territorial,
Turismo y Desarrollo Sustentable.

Auditoria, gestion, ejecucion

Organismos no Gubernamentales

Promocion, evaluacion,

Dinamicas Humanas

Instituciones del Estado.
Emprendimientos autbnomos

Desarrollo, ejecucion,
fiscalizacién, investigacién

Fundaciones y Corporaciones
internacionales vinculadas al
Desarrollo Social y Econémico.

Veeduria, ejecucién,
desarrollo, evaluacion,
analisis, control

Organismos no Gubernamentales:

Desarrollo, asesoria,
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proyectos comunitarios evaluacién
Universidad y centros de Investigacién-
investigacion emprendimiento
Docencia, vinculacion

Ademads, de las posibilidades directas de los campos ocupacionales del ingeniero/a en
Ecosistemas, descritos en la tabla 3 y la potencialidad de desarrollar emprendimientos
propios, innovacion: los profesionales de la carrera, tendran también la formacién necesaria
para continuar estudios de cuarto nivel (especializaciones, maestrias o doctorados).

5  PLANIFICACION CURRICULAR
5.1 OBJETO DE ESTUDIO

a. (;Qué se estudia o interviene en la formacién profesional?
Se estudia dos bloques de asignaturas:

Basicas
e Fundamentos tedricos
e C(iencias Aplicadas

Plataformas del Conocimiento
e Profesional
e Titulacién

En bloque de asignaturas basicas, se consideran dos sub-bloques, el uno con asignaturas
fundamentales de caracter tedrico y el otro con asignaturas de aplicacién. En el bloque de
fundamentos tedricos, de ler a 4to nivel, se consideran contenidos basicos que fundamentan la
carrera; mientras que el bloque de aplicacién, 5to nivel, es un bloque donde se inserta al
estudiante en la carrera de Ingenieria de Ecosistemas.

En las plataformas del conocimiento, se consideran dos sub-bloques, el uno con asignaturas de
caracter profesionalizante y el otro con asignaturas de titulacion.

En el bloque profesionalizante, se consideran contenidos especificos que contextualicen el
estudio detallado de los procesos, dindmicas, y organizacion y técnicas para el estudio de cada
uno de los componentes que constituyen los diferentes ecosistemas, en areas de aplicacién en
el ambito de Botdnica, Zoologia, Fisiologia animal, Fisiologia vegetal, Planificaciéon y gestién
ambiental, Dindmicas de las relaciones sociales-naturaleza, Ecologia microbiana, Biogeografia,
Comportamiento animal, Ecologia del paisaje . Mientras que, en el bloque de titulacién, se
considerara contenidos relacionados con los itinerarios del conocimiento, tales como: gestion
ambiental, uso y conservacién de los recursos naturales, y dindmicas humanas. En estos, se
profundizan a nivel de las asignaturas optativas de cada uno de estos itinerarios; tales como
Consumo-globalizacién- sustentabilidad, Economia ecolégica, Anélisis y evaluacién ambiental,
Ecologia industrial y Auditoria ecoldgica (“Gestion ambiental”). En el itinerario de “Uso y
conservacion de los recursos naturales” se incluyen: Dindmica ambiental tropical,
Biotecnologia ambiental, Restauracion ambiental, Flora y Agroecologia. Asi mismo, en cuanto a
“Dindmicas Humanas” se ofreceradn las asignaturas de Métodos en Ciencias humanas II,
Ecologia Histérica, politica ambiental y Educacién ambiental.

35




Fr.v . v."

00

A"A"A"a

Todos estos contenidos se integran en cada nivel a través del desarrollo de un proyecto que
investigue y resuelve un problema de acuerdo a los contenidos que se desarrollan
paralelamente en dmbitos tedricos.

Las asignaturas que se dictan en cada uno de estos bloques se detallan mas adelante, en el
apartado correspondiente (microcurriculo y malla académica).

b. (Qué se quiere transformar con la profesiéon?

La carrera de Ecosistemas es el resultado de un proyecto académico innovador con
caracteristicas necesarias para contribuir a transformar la matriz productiva del pais, en el
ambito politico, social, ambiental y cultural, y que finalmente genere como resultado, una masa
critica que desarrolle tecnologia, promueva y participe activamente en la gestion, uso y
conservacion de los recursos naturales y en las dinamicas de las relaciones sociedades-
naturaleza, en el contexto de la regién amazdénica y del pais. Ademas, el curriculo tal como esta
planteado, es un proceso dindmico, critico, participativo y creativo que finalmente da como
resultado una masa critica que desarrolle tecnologia, y promueva y participe activamente en la
gestion / conservacidén / seguridad / productividad de los recursos ecosistémicos con
responsabilidad social y ambiental.

La carrera de Ingenieria en Ecosistema pretende transformar el atraso de décadas que posee el
pais en torno a la gestion, uso y conservacion de los recursos naturales y dindmicas humanas
en el ecosistema. El proyecto se convertird en la primera oferta de pregrado en el pais para
desarrollar tecnologias respecto a la gestion / conservaciéon / seguridad / productividad del
recurso ecosistémico en base al reconocimiento de la realidad local y nacional.

c. ¢(Con qué aplicaciones y orientaciones metodoldgicas se transformaran los
problemas referidos a la profesion?

Los problemas referidos a la profesidn, se transformaran en la practica intensiva y continua de
cada una de las asignaturas que conforman la malla curricular. Si bien la teoria representa un
componente significativo del aprendizaje, es fundamental incluir experiencias de aprendizaje a
través de la participacién activa y consciente de los estudiantes, donde se integren contenidos
mediante: planteamiento de proyectos, trabajo de campo, utilizacién de herramientas
tecnolodgicas y el manejo respetuoso de los recursos naturales.

Estas experiencias de aprendizaje enfrentan a los estudiantes a tres orientaciones
metodoldégicas: metodologia de la investigacidon cientifica, experiencias de campo y creatividad.

d. ;Cuales son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en cuenta la
construccion del objeto de estudio de la profesion?

La carrera esta so6lidamente contextualizada en la realidad amazénica, donde confluyen
recursos fundamentales de la regiéon como la biodiversidad, las culturas indigenas con su
conocimiento ancestral e historia de vida en relacién con el entorno, y las sociedades de
reciente asentamiento (colonos). La estructura académica de la carrera, relaciona de manera
cercana el conocimiento con la profesion y los aspectos de la realidad amazdnica, todo esto
como orientacion del conocimiento y saberes.

Las orientaciones del conocimiento en la carrera se conciben como un sistema integrado en
donde la teorfa y la practica se complementan. Esto se puede evidenciar en las asignaturas que
conforman los ejes académicos de la carrera, pues estan disefiadas para brindar al futuro
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profesional conocimientos y herramientas practicas que le permitan desarrollar el
pensamiento critico para plantear y dar solucién a problematicas locales y globales.

A continuacién se enumeran los ejes académicos:

Fundamentos cientificos basicos y aplicados
Modelamiento Matematico

Sustentabilidad

Comunicacion y Liderazgo

Innovacién Tecnoldgica

Interculturalidad

Pensamiento Sistémico

Gestiéon ambiental

Ecosistemas y productividad

Dindmicas humanas

5.2 ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURALIDAD

a. (Cuales son las metodologias pedagdgicas del curriculo que lograran Ila
incorporacion del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de
inclusion, diversidad y enfoque de género?

En el desarrollo de la malla curricular se trata de manera transversal la incorporacion del
didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusién, de diversidades y el
enfoque de género. Para este efecto es importante reconocer preliminarmente la diversidad,
asi como la segregaciéon hacia los saberes ancestrales y el conocimiento tradicional y
segmentos de la poblacién (pueblos indigenas, mujeres, nifiez, juventud, adultos mayores,
sectores econdmicos deprimidos).

Las dindmicas que generen un ambiente cooperativo e incluyente serdn reproducidas
cotidianamente mediante la interaccién directa entre sus actores a través de los siguientes
aspectos:

e En los contenidos del curriculo se incluyen experiencias reales basadas en valores de
igualdad, equidad, reciprocidad, cooperacion e integracion.

e Las diversidades (género, edad, cultural, socioeconémica) son consideradas como una
oportunidad (instrumento) de aprendizaje individual y colectivo.

e Los procesos de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de los conocimientos e
investigaciéon se enriquecen con experiencias comunitarias en las que el grupo de
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas interactda directamente con las
diversidades mencionadas

e Se promueve el interés y el respeto por los modos de vida y lenguas de las
comunidades que se ubican en la Amazonia ecuatoriana mediante el acercamiento a su
cultura y tradicion.

e Se inculca la importancia de las relaciones interculturales y del aprendizaje
cooperativo.
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b. (Cudles son las habilidades y destrezas tedricas, metodolégicas y actitudinales que
contempla el curriculo para lograr la incorporaciéon del didlogo de saberes
ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusién, diversidad y enfoque de
género?

IKIAM contempla una formacion transversal que potencia el desarrollo de habilidades y
destrezas sociales e inclusivas que a continuacion se detalla.

Habilidades y destrezas actitudinales:

El curriculo propone generar el interés para mantenerse informado de lo que ocurre en las
fronteras del conocimiento (con crecimiento de caracter exponencial). Asi, se permite al
estudiante, adquirir destrezas para organizar y sintetizar informacién de diferentes fuentes,
sustentar y construir conclusiones propias en base a la evidencia del escenario externo.

El curriculo propone desarrollar la capacidad de reconocimiento del otro para generar
escenarios de didlogo, negociacion y resolucion de conflictos; con especial enfoque en los que
estan enmarcados en la regiéon amazdnica, el contexto actual del uso y gestién ambiental y la
situacion social, econdmica, productiva, sanitaria de la poblacién local amazonica y nacional.

Habilidades y destrezas tedricas:

El curriculo propone otorgar el conocimiento necesario para entender la complejidad de la
gestién ambiental en la Amazonia, su importancia histérica y la relacién que han mantenido
con el ecosistema, las sociedades locales y sus instituciones. Se propone trabajar desde las
necesidades de investigacién de los ecosistemas naturales y sociales.

El curriculo propone otorgar el conocimiento necesario para entender e investigar los
procesos y componentes de los diferentes ecosistemas que se encuentran en el Ecuador y
como los seres humanos interactuamos con esos ecosistemas La carrera de ingenieria en
Ecosistemas se enfocard en los ecosistemas de la regiéon amazoénica ecuatoriana y
especialmente en los presentes en la Reserva Bioldgica Colonso Chalupas. Sin embargo, los
conocimientos tedricos seran aplicables a cualquier ecosistema presente en el planeta. Si bien
se abarcara la importancia histérica de la Amazonia y las comunidades indigenas locales (su
influencia en el ecosistema y desarrollo socioeconémico), éstos conocimientos serdn aplicables
a otras comunidades del Ecuador.

El curriculo propone desarrollar suficientes argumentos para comprender a los ecosistemas
como el resultado de las leyes fundamentales que gobiernan los sistemas biofisicos para poder
comprender su fragilidad y rareza, y generar nuevas formas de interaccién.

El curriculo del programa de Ingenieria en Ecosistemas propone entregar una comprension
holistica de los aspectos sociales, econémicos y ambientales relacionados con la Amazonia y el
mundo.

Habilidades y destrezas metodoldgicas:

Las necesidades de generaciéon de nuevas dindmicas de investigaciéon y el desarrollo de
tecnologias para los usos sociales del ecosistemas, requieren habilidades y destrezas
metodoldgicas tanto para la obtencién de informacién bioldgica, quimica y fisica; asi como
metodologias participativas que permitan una adecuada interaccién con tomadores de
decisiones, beneficiarios y comunidades locales. En este sentido, el programa de Ingenieria en
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Ecosistemas plantea que ademas de los aspectos tedricos que se requieren desde un punto de
vista técnico cuantitativo para la caracterizacion del ecosistema, también se cumpla el ejercicio
de la investigacién y la participacion junto a las y los actores del territorio. Planteamos que el
estudiantado racionalice los problemas mas urgentes de la sociedad moderna, que genere y
defienda argumentos y proponga ideas individuales y/o colectivas para liderar acciones
positivas de transformacién social en torno al ecosistema, siempre con altos principio éticos y
de sustentabilidad.

5.3 CAMPOS DE ESTUDIOS

a. (Cuales son las integraciones curriculares que se realizara entre asignaturas, cursos
o sus equivalentes para la implementacion de redes de aprendizajes, proyectos de
integracion de saberes, de investigacion, de practicas, y otros?

El marco filos6fico dentro del cual se integran las propuestas curriculares de los programas
que se disenan y ofertan en IKIAM es el Biomimetismo conjuntamente con un esquema de
trabajo estructurado por el concepto de Design Thinking. Esta base filoséfica-conceptual
genera un nuevo paradigma que guia a todos los procesos de aprendizaje en el campus IKIAM.

En la propuesta de Ingenieria en Ecosistemas de IKIAM se realizara integraciones curriculares
entre asignaturas, cursos o sus equivalentes para la implementacién de redes de aprendizaje,
proyectos de integracién de saberes, de investigacién, de practicas y otros; esta
implementaciéon se realiza bajo el marco descrito en lineas anteriores. En cada nivel se
incluyen asignaturas en las que, progresivamente, se integra de forma practica los
conocimientos aprendidos, en este espacio se realizard un proyecto integrador que desarrolla
e impulsa la investigacion, disefio e innovacion y experiencias de campo manejadas a través de
metodologias de “Design Thinking” y supervisada por un investigador del cuerpo de docentes-
investigadores de IKIAM. Esta propuesta representa la columna vertebral de IKIAM, clave para
la formacion de redes y proyectos integradores.

Adicionalmente, el curriculo propone una estructura interconectada donde las matematicas
acompafan todos los semestres formando los cimientos transversales de la carrera. Por
ejemplo, en el segundo semestre, la asignatura “Matematicas, algoritmos y programacion” esta
interconectada con la formacién matematica que es indispensable para la interpretacion de
fenémenos fisicos y el desarrollo del pensamiento logico; la caracterizacién matematica de un
fendmeno biofisico es fundamental y se logra en la asignatura la “Modelamiento Matematico”
que se relaciona directamente con las demas asignaturas. Los cuatro semestres iniciales tienen
ademas los pilares en fisica, estadistica y quimica que son necesarios para iniciar la formacién
fundamental del 4rea de conocimiento que inicia en el quinto semestre. Estos cuatro semestres
iniciales también forman un tronco comun junto a las otras carreras que IKIAM esta
promoviendo en 2015. De esta forma, comparten dambitos de conocimiento y aprendizaje se
conseguird la integracidn entre carreras, estudiantes, profesores y areas de conocimiento.

La carrera de Ecosistemas, propone, a partir del 5to semestre las Plataformas del
Conocimiento, estas ofrecen al estudiante un grado de especializacién mediante el desarrollo
de proyectos donde se integren contenidos especificos y multidisciplinarios. Estos proyectos
estardn tutorados por investigadores que orientardn al estudiante a tomar distintas
asignaturas que permitan el desarrollo de este proyecto relacionado con la carrera,
permitiendo asi tener amplitud de aprendizaje e integracion de saberes.
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b. (Cudles son los problemas, procesos, situaciones de la profesion que actuaran como
ejes de organizacion de los contenidos tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales en cada uno de los niveles de organizacién curricular y periodos
académicos?

Los problemas, procesos y situaciones que se enfrentaran con la profesién estan relacionados
principalmente con la escasa capacidad critica y de formulacién de preguntas de investigacion
respecto al funcionamiento de los ecosistemas, la gestién de estos sistemas y los usos sociales.
Es importante sefialar que en Ecuador el ambiente, su conservacién y uso esta bajo presién por
la extension de la frontera agricola, generacion de alimentos, consumo humano, industria
forestal, desarrollo econdmico, etc. El pais actualmente atraviesa presiones antes sefialadas
por lo que en base a problema del entorno a IKIAM se debe plantear, desarrollar e
implementar las posibles soluciones para garantizar la lo estipulado por la constitucién del
Ecuador 2008, respecto a los derechos de la naturaleza, soberania alimentaria, y derechos de la
tierra.

Estos problemas, procesos y soluciones se trabajan integralmente en cada uno de los ejes de
organizacién de los aprendizajes planteados, y que son los mismos que se plantearon en la
seccion 5.1 d. La carrera de Ingenieria en Ecosistemas abordara estos temas mediante el
énfasis en la investigacion cientifica y la innovacién de tecnologias que en un principio
permitan a los estudiantes universitarios de la carrera crear un pensamiento critico de las
situaciones y problemas. Adicionalmente, se incluye, un eje transversal donde estén
involucradas dinamicas de investigacidn, disefio e innovacién y experiencias de campo. Uno de
los objetivos de este eje, es el planteamiento de un proyecto, cuyo desarrollo, se enfoque
adicionalmente, como eje metodolégico (metodologia del “Design Thinking”) que impulsara en
los estudiantes a desarrollar capacidades de andlisis y solucién oportuna y eficiente a
problemas concretos de la sociedad. Con ésta formacién, los profesionales de Ingenieria en
Ecosistemas seran capaces de plantear soluciones a corto, mediano y largo plazo una vez
graduados.

Para una mejor descripcién, se pone como ejemplo, la asignatura de dindmica ambiental
tropical donde se combina el conocimiento basico y aplicado al contexto ambiental en el que
ocurren los fendmenos ecolédgicos, el funcionamiento de ecosistemas y agroecosistemas en
relacién a las caracteristicas climaticas, hidrolégicas y de sustrato, aplicado al cambio global y
sus posibles impactos ambientales tomando en consideraciéon los beneficios, usos y
aprovechamiento de las comunidades y el entorno en general para el desarrollo local, se
desarrollan bases de datos para el manejo de modelos climaticos, ecohidrolégicos y de
procesos erosivos que servirdn para la adaptacion y mitigacién al cambio climatico. De esta
manera se integran conocimientos en varios niveles.

5.4 PERFIL DE EGRESO

a. (Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las
capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus valores
referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion responsable, la
honestidad, y otros?

Al completar en forma exitosa la carrera de Ingenieria en Ecosistemas, los estudiantes deben
ser capaces de:
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Modelamiento Matematico

Razonar matemadticamente, permitird que el graduado desarrolle modelos que interpreten
fenémenos fisicos, quimicos, biolégicos y humanos, desde una perspectiva sistemadtica, de tal
modo, que estos conceptos sean considerados a la hora de plantear y proponer problematicas
de ecosistemas y conservacion, ecologia y biodiversidad, dindmicas humanas: uso de recursos,
gestion ambiental, cambio global, sistemas productivos y sostenibilidad.

Sustentabilidad

Entender aspectos relacionados con el cambio global, gestion ambiental, manejo sustentable
de los recursos naturales, lo que garantizara que exista armonia con el entorno, respeto por la
vida y la diversidad en todas sus formas, con énfasis en la Amazonia, su naturaleza y su
historia.

e Gestién ambiental
Comprender y aplicar concepto de biologia, etnologia, sociologia, biodiversidad, conservacion,
etc. Con el fin de plantear politicas de manejo de los ecosistemas que permitan a las sociedades
un desarrollo econémico consciente sostenible con su medio ambiente.

e Uso y conservacion de los recursos naturales
Conocer las bases cientificas, investigar y saber aprovechar los recursos naturales renovables y
no renovables de los diferentes ecosistemas. Plantear posibles usos de los recursos, tomando
siempre en cuenta la conservacién del medio ambiente y los modos de vida asociados a ese
ambiente.

e Dindmicas humanas
Crear, optimizar y plantear tecnologias y nuevas interacciones entre el medio ambiente y los
seres humanos, con el fin de usar responsablemente los recursos que ofrecen los ecosistemas
ecuatorianos.

Ejes de formacidn transversales

Ademas, el graduado de la carrera en Ecosistemas, formara parte de una cultura académica y
de formacioén transversal, en las que se eduque y se genere:

Comunicacion y liderazgo

Capacidad para ser un comunicador brillante y didfano de ideas cientificas y tecnolédgicas, asi
como un generador de debates para la transformacién de la sociedad.

Capacidad para experimentar, analizar, sintetizar, observar y comunicar de manera visual y
conversativa ideas sustentadas en la pertinencia, la bio-conciencia, la participacién
responsable y la honestidad, que aporte regional, nacional e internacionalmente.

Tecnologia e innovacién

Capacidad para la generacidn, transferencia y aplicacién de conocimientos que respondan
éticamente a necesidades locales y globales.
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Desarrollo de investigacion de excelencia, exploraciéon de ideas y experimentacién que
produzcan proyectos de innovaciéon y emprendimiento con impactos positivos sociales y
ambientales.

Capacidad creativa para la inventiva y la innovaciéon en base a un espiritu critico y un
pensamiento sistémico, demostrando liderazgo, colaboracién, comunicaciéon efectiva y
compromiso con la sociedad.

Interculturalidad

Capacidad de andlisis y valoracién de la cultura, compromiso con la diversidad cultural, y el
conocimiento necesario para comprender la complejidad y amplitud de la Amazonia, su
historia y su gente, formulando aquellos problemas que mas requieren atencion.

Pensamiento critico que le permita al graduado ser un ciudadano consciente, reflexivo e
informado para el mundo de hoy y mafiana.

Capacidad de trabajar y colaborar en redes nacionales y globales, con liderazgo, siempre
respetando diferencias politicas, culturales, religiosas, raciales y econémicas.

Pensamiento sistémico

Capacidad de entender que el todo no es la suma de las partes, sino la relaciéon que existe los
diferentes actores que conforman un sistema. Mediante esta perspectiva el estudiante podra
analizar los problemas desde una perspectiva mas amplia de causas y efectos, que busque
comprender y valorar la naturaleza de los problemas existentes y desarrollar soluciones de
alto impacto local y global.

b. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorias,
sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integraciéon del conocimiento, la
profesion y la investigacion desarrollara el futuro profesional?

Los resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorias, sistemas
conceptuales, métodos y lenguajes de integracién del conocimiento, la profesiéon y la
investigacidn que desarrollara el futuro profesional, se resume a continuacion:

e C(Capacidad de analisis y de abstraccién para la definiciéon y planteamiento de nuevos
problemas y en la busqueda de sus soluciones tanto en contextos académicos como de
la realidad local y global.

e Habilidades para interpretar datos, informaciéon o resultados relevantes asi como
obtener conclusiones y exponerlas razonadamente.

e Habilidades paraanalizar, sintetizar, observar y comunicar de manera visual y
conversativa.

e Transferencia y aplicaciéon de conocimientos tedricos y/o habilidades técnicas y/o
creativas en diversas situaciones.

e Apreciacién del origen y la naturaleza desde la complejidad de los sistemas.

e Entendimiento de los procesos de retroalimentacion que conforman sistemas de
comportamiento.

e Innovacién, gestién, creatividad, espiritu critico, trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion efectiva.
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e Pensamiento sistémico que le permita relacionar axiomas y principios matematicos
para plasmar los diferentes fen6menos en modelos matematicos.

e Habilidades cognitivas que le permitan emplear metodologias de investigaciéon e
innovacion para crear y ordenar ideas.

e (Capacidad para reconocer en la ciencia una construccién légica y sistemadtica, parte de
proceso complejo de principios, practicas y posiciones filoséficas por los que es posible
generar y organizar conocimiento basado en evidencia.

e Conciencia de que la ciencia posee una ética inherente a si misma, pero que también
depende de la condicién humana de quien la aplica.

e Capacidad para puntualizar en términos naturales y légicos las leyes, principios y
aspectos basicos de Ecologia, Biodiversidad, gestiéon ambiental, uso y conservacién de
los recursos naturales y de dindmicas humanas y demas aspectos tedricos y practicos
relacionados con la carrera de Ecosistemas.

e Experticia para identificar, describir y aplicar conceptos teoéricos, técnicas analiticas y
procesos de disefio que concluyan propuestas innovadoras.

c. (Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y

competencias genéricas son necesarias para el futuro ejercicio profesional?

La propuesta curricular estd embebida en dindmicas de investigacién, disefio e innovacién y
experiencias de campo que combinadas con la metodologia del “Design Thinking”, potencian
eficazmente las capacidades cognitivas y competencias genéricas, que se lograra que el futuro
ingeniero ejerza cabalmente su actividad profesional.

Los resultados o logros de los aprendizajes que el curriculo desarrollard, en lo que se refiere a
las capacidades cognitivas y competencias genéricas son las siguientes:

Capacidades cognitivas:

Conocer y discriminar problemas e interpretarlos a la luz del conocimiento cientifico.
Pensar y actuar conjuntamente con otros.

Generar nuevas hipdtesis y alternativas en el diagnostico y solucién de problemas mas
alla de la mera aplicacion de respuestas rutinarias y eficientes.

Competencias genéricas:

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Capacidad para la toma de decisiones y trabajo en equipo
Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Capacidad de comunicacidn oral y escrita.

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.
Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
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e Habilidades para buscar, procesar y analizar informaciéon procedente de fuentes

diversas.

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

Capacidad creativa.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

Participacién en proyectos de investigacion relacionados con gestion ambiental, en el

marco del desarrollo sostenible.

e C(Caracterizacién de la realidad socioeconémica del Ecuador en base a los ecosistemas y
productividad, en el contexto del Buen Vivir.

e Recoleccidn, procesamiento e interpretacién de datos, mediante técnicas cualitativas y
cuantitativas.

e Aplicacién de principios basicos de otras disciplinas relacionadas con la gestién
ambiental ecosistemas y productividad y dindmicas humanas para tomar decisiones.

e (Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

¢ Capacidad para formular y gestionar proyectos.

d. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de
modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos son
necesarios para el desempeiio del futuro profesional?

Los resultados o logros de los aprendizajes necesarios para el desempefio del futuro
profesional que se relacionan con el manejo de modelos, protocolos, procesos y
procedimientos profesionales e investigativos se desarrollardn: (1) en el laboratorio de
investigacidn, disefio e innovacidn, los estudiantes seran encaminados a relacionar y poner en
practica los conocimientos teéricos multidisciplinarios adquiridos en aula. En este laboratorio
se pondrad a prueba el manejo de modelos, protocolos y procedimientos investigativos que
culmine en un proyecto integrador. (2) En experiencias de campo, que a manera de seminarios
y visitas a la Reserva Bioldgica Colonso-Chalupas, se adquieran experiencias dinamicas de
relaciones humanas en un ambiente embebido de interculturalidad. (3) las plataformas del
conocimiento, donde se manejan integralmente, fundamentos, modelos, protocolos y
procedimientos profesionales e investigativos, necesarios para el desarrollo de los proyectos.
(4) en las practicas pre-profesionales, que es en donde mas adquieren experiencias de
desempefio profesional e investigativo y que como futuros profesionales estaran obligados a
ejercer. (5) en el proyecto de titulacién, que es donde abordan y dan solucién a problematicas
reales, locales y globales, los estudiantes estaran obligados a experimentar y relacionarse con
empresas publicas y privadas a las cuales brindaran solucién de sus problemas.

Todo este escenario otorga al futuro profesional la experticia necesaria para abordar el campo
ocupacional eficazmente.

Las asignaturas que orienten los proyectos integradores, desde el 6to semestre, que mejor
reflejen los resultados de aprendizaje en la praxis profesional son las siguientes:

6to semestre: Botdnica, Zoologia, Planificacién y Gestién Ambiental, Consumo, Globalizacién y
Sustentabilidad, Dindmica Ambiental Tropical y Métodos en Ciencias Humanas II.

7mo semestre: Fisiologia vegetal, Fisiologia Animal, Ecologia Microbiana, Economia Ecolédgica,
Analisis y Evaluacién Ambiental, Biotecnologia Ambiental y Ecologia Histérica
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8vo semestre: Comportamiento Animal, Biogeografia, Dindmicas de las relaciones sociales-
naturaleza, Ecologia Industrial, Restauraciéon ambiental, Flora y Politica Ambiental.

9no semestre: Ecologia del Paisaje, Biologia de la Conservacién, Seminario, Auditoria
Ambiental, Agroecologia y Educacién ambiental.

Es de indicar que, el estudiante se inscribird so6lo en una asignatura por itinerario desde el
6to hasta el 9no semestre. Para el caso del itinerario de “Gestién ambiental” en el 7mo
semestre y del itinerario “uso y conservacién de los recursos naturales” del 8vo semestre,
solamente seleccionaran una materia. El total de asignaturas desde el 6to al 9no semestre que
el estudiante debe escoger, son de tres asignaturas de la “Plataforma del conocimiento”, una
asignatura del “itinerario” seleccionado y la asignatura investigacion-disefio e innovacion, con
un total de 5 asignaturas por semestre desde el 6to al 9no.

5.5 MODELO DE INVESTIGACION

a. (Cual es el objetivo de la formacién en investigacion de los futuros profesionales en
cada uno de los niveles de organizacion curricular y de los aprendizajes?

IKIAM, nace como un proyecto académico en el que la investigaciéon es un eje fundamental,
desde esta perspectiva su planta académica estd constituida por investigadores. En este
modelo, el estudiante (guiado por el investigador principal) se familiariza con las actividades
propias de un laboratorio de investigacion, la ejecucion efectiva de revision bibliografica,
lectura comprensiva de un articulo cientifico, y en los esquemas de escritura de un articulo
cientifico.

Mientras avanza el proceso formativo, el estudiante se involucra con mayor profundidad en las
actividades propias de un laboratorio de investigacién y participa en tareas de revision
bibliografica, lectura comprensiva, discusion y escritura de un articulo cientifico. Al final de la
carrera el estudiante debe estar en la capacidad de redactar la introduccién y/o justificacion
de un trabajo cientifico; asi como también aportar con soluciones de innovacién y
emprendimiento.

A lo largo de todos los periodos se pretende la integracidon de las ciencias fundamentales:
biologia, quimica, fisica y matematicas. Se da la integracion de estas cuatro ciencias basicas,
efectivamente en (1) el parque tecnolégico, donde se promueve procesos creativos y de
innovacion en los futuros profesionales desarrolla sus capacidades cognitivas y epistémicas, y
(2) en las experiencias de campo donde a modo de seminarios y visitas a la Reserva Biologica
Colonso-Chalupas, se promueve el interés por la diversidad cultural y desarrolla habilidades
de comunicacién y pensamiento critico.

Unidad basica

En este nivel de organizacion se refuerza las capacidades matematicas, la habilidad de utilizar
lenguaje informatico para disefiar algoritmos y programar aplicaciones, e introducir al futuro
profesional en las corrientes cientificas y el uso de modelos estadisticos y matematicos
complejos para explicar el funcionamiento del planeta como un ecosistema integrado.

El objetivo de la formacién en investigacién en este caso es generar profesionales con procesos
mentales organizados, disciplinados y con capacidad de abstraccion y sintesis a través del
razonamiento matematico.

45



r.v

¢

A A

o &

A'a

Adicionalmente se contintia con una formacién esencial en temas de ecosistemas, preparando
a los estudiantes para el estudio de las asignaturas de profesionalizantes y de titulacién en las
plataformas del conocimiento; también se introduce al futuro profesional en los dmbitos
epistemolodgicos y éticos de la ciencia, asi como en el rol que tiene ésta en la historia y futuro
de la humanidad. Las asignaturas “Historia de la Amazonia, Sociedad y Cultura de la Amazonia”
tiene como objetivo despertar en el futuro profesional un interés cientifico por estudiar el
escenario amazdnico como un lugar donde la gente ha creado una intrincada historia por miles
de afos.

Al final del cuarto periodo, el objetivo de formacién en investigaciéon es desarrollar las
capacidades abstractivas y sintéticas del futuro profesional mediante asignaturas como
“Modelamiento matematico”, “Métodos numéricos”. Estos métodos pueden ser directamente
usados en coordinacién con las asignaturas “Hidrologia y climatologia” y “Cambio global” para
dar al estudiante una formacién holistica en tres aspectos fundamentales que componen el

ecosistema.

En el quinto periodo o semestre de la carrera, se considera como un nivel de transicion,
donde el estudiante es parte de un proceso de formacidn que lo introduce a fundamentos
de la profesion con asignaturas tales como Bioquimica, Genética, Termodindmica,
Evolucion y Métodos en Ciencias Humanas I.

Unidad profesional y de titulacién
Bloque profesional

En este nivel de organizacién curricular se hallan interconectados todos los aprendizajes con
lineas especificas y complementarias, con el objetivo comtn de impulsar la investigacion y dar
al futuro profesional herramientas conceptuales, tedricas y practicas necesarias para
desenvolverse en los campos relacionados con: Botdnica, Zoologia, Planificaciéon y Gestion
ambiental, Fisiologia Vegetal y animal, Fisiologia microbiana, Comportamiento animal,
Biogeografia, Dindmicas de las relaciones sociedades-naturaleza, Ecologia del paisaje y
Biologia de la conservacion.

Bloque de titulacion

Dentro de las plataformas de conocimiento, se desarrollara un proyecto relacionado a una
problematica especifica que esté alineado a los intereses del estudiante y a la vez que esté
enmarcado por las dimensiones de IKIAM.

Para lograr dicho proyecto, el estudiante contara con tutorias especializadas en las tematicas
que abarque el proyecto, adquiriendo asi profundos conocimientos que aporten a desarrollar
el proyecto y futuramente permita que el profesional se relacione exitosamente con las
distintas practicas profesionales.

Es importante mencionar que las plataformas otorgan amplitud y flexibilidad al curriculo y
ademads permite, optar por proyectos con temadticas alineadas a los itinerarios de la carrera o
con tematicas que requieran contenidos de las distintas asignaturas.

A partir del sexto semestre los estudiantes dedicaran 50 horas por semestre por un periodo de
cuatro semestres (6-9) para la elaboracién del proyecto de investigacién, el cual ha sido
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desarrollado y decidido a lo largo de los primeros cinco semestres de investigacién, disefio e
innovacion y experiencias de campo. Las experiencias que servirdn para una investigacién y/o
intervencion en temas relacionados con la propuesta del Sistema IKIAM. De dicha
investigacién se generara la publicaciéon de articulos cientificos de relevancia o indexados
como requisito para la titulacién. Asi mismo, los estudiantes tendrdn las alternativas de
seleccionar las opciones de Proyecto de innovacién y emprendimiento, Modelo de negocios
Estudios Comparados, Propuestas Metodolégicas, Proyecto Integrador.

b. (;Cuales son los problemas que van a ser investigados en cada uno de los niveles de
organizacion de los aprendizajes curriculares?

Los problemas a ser investigados en todos los niveles trataran aspectos practicos, alineados a
los dominios de IKIAM (Ciencias de la vida, Ciencias de la tierra, Ciencias sociales, Ciencias
fundamentales y Ciencias de la ingenieria) y pertinentes a la realidad regional, nacional y
mundial. (Cambio global, Seguridad alimentaria, agua y energia, salud y educacién).

Estos proyectos de investigaciéon seran principalmente retroalimentados desde: 1) las
necesidades localizadas en: las comunidades amazdnicas, a nivel locales, nacional, regionales y
a nivel mundial, 2) investigadores y docentes expertos de IKIAM, 3) las experiencias de campo
compartidas con cientificos de clase mundial, 4) gobiernos sectoriales, 5) estudiantes, etc.

Los proyectos se ejecutaran alrededor de la propuesta transversal e integradora de
conocimientos, el en parque tecnolégico, donde la investigacion, disefio e innovacién y las
experiencias de campo, proponen desarrollar capacidades metodoldgicas, creativas y de
innovacién en los futuros profesionales y cuyos resultados, se empataran fisicamente con el
sector productivo y la comunidad, a través del Centro de prototipado y el Centro de
emprendimiento.

Se propondra a los estudiantes plantear problemas y posibles respuestas en el contexto de las
asignaturas que son vistas en cada nivel, empezando desde primer nivel hasta décimo nivel,
todo en el contexto de la metodologia de “Design Thinking”. Este espacio, se concibe como un
lugar de expresion para los estudiantes, donde se evaluara la discusién “critica” de resultados
obtenidos, tanto positivos como negativos, mas no s6lo proyectos con resultados positivos.
Esto generara pensamiento critico en los estudiantes y paulatinamente podran enfrentarse a
investigaciones mas profundas que demanden un mayor dominio de conocimientos; a
continuacién se presenta la temadtica (por niveles) que abordardn los proyectos de
investigacién en los diferentes niveles de organizacion.

Unidad basica

Periodo o semestre I: En este periodo se investigaran aquellos problemas relacionados con la
Biologia, Quimica, Fisica, Matematica e Historia de la Amazonia, introduciéndose asi al
empoderamiento del conocimiento desde un razonamiento que interrelacione conceptos
basicos de la ciencia con el contexto amazoénico, nacional y mundial.

Periodo o semestre II: En este periodo se investigaran aquellos problemas mas importantes
relacionados con la Sociedad y Cultura de la Amazonia ecuatoriana y regional, mientras al
mismo tiempo los estudiantes reforzaran su conocimiento y razonamiento en procesos y légica
matematica, asi como también en las bases quimicas de la teoria que sostiene a la
biotecnologia.
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Periodo o semestre IlI: En este periodo se investigardn los aspectos éticos y epistemoldgicos
de la ciencia y sus problemas actuales. Al mismo tiempo se estudiaran los problemas
conceptuales clasicos que estructuran a la ecologia y biodiversidad como una ciencia moderna
y cuyas bases tedricas se construyen mediante modelos matematicos y estadisticos, los cuales
son acotados en las asignaturas respectivas de “Matematicas II1”. Asi mismo, se incluyen las
asignaturas de geologia y Quimica organica.

Periodo o semestre IV: En este periodo se investiga los problemas asociados al sistema
terrestre, desde perspectivas geoldgicas, hidroldgicas, climatolégicas, Cambio global y una
introduccién a los andlisis estadisticos y de disefios experimentales, esenciales en toda carrera
de investigacion. Es decir, durante este periodo el futuro profesional recibira una visién global
de aspectos esenciales en ciencias que estudian aquellos problemas relacionados al planeta
como un sistema holistico. También, durante este periodo se sigue reforzando la formacién y
pensamiento matematico.

Periodo o semestre V: El estudiante es parte de un proceso de formacién que lo introduce a
fundamentos de la profesién con asignaturas tales como Termodindmica, Bioquimica,
Genética, Evolucién y Métodos en Ciencias Humanas L.

Unidad profesional y de titulacion

Periodo VI al periodo IX: Los problemas investigados durante estos periodos avanzados de
formacidn, en las plataformas de conocimiento, tienen que ver principalmente con gestion

ambiental, uso y conservacién de los recursos naturales, y dindmicas humanas.

En esta unidad profesional y de titulacién se incluyen las asignaturas adscritas a cada una de
los tres itinerarios, tomando en cuenta las horas totales semestrales (Tabla 4).

Tabla 4: Nombres y horas totales de las asignaturas adscritas a los itinerarios.

ITINERARIO 1 ITINERARIO 2 ITINERARIO 3
USO Y CONSERVACION DE <
SEMESTRE | GESTION AMBIENTAL LOS RECURSOS ]illll\llll\{'llr\lll\l(fss
NATURALES
No. No. Horas al No.
Asignatura | Horasal | Asignatura ) Asignatura | Horas al
semestre
semestre semestre
Consumo, Dindmica Métodos en
6 Globalizacion y 120 ambiental 120 Ciencias 120
Sustentabilidad tropical Humanas
Economia
Ecolégica
(opcién 1) . . .
7 Analisis y 120 | Biotecnologia 120 Ecologia 120
- ambiental Historica
evaluacién
ambiental
(opcién 2)
. Restauracién (o
8 Ecologia 120 | Ambiental 120 Politica 120
Industrial . Ambiental
(opcién 1)
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(opcién 2)
Auditoria . Educacién
9 ambiental 120 Agroecologia 120 Ambiental 120
TOTAL 480 480 480

En las opciones de titulacion, se busca que los estudiantes sean capaces de realizar Proyectos
de Investigaciéon, de Innovacién y Emprendimiento, Modelo de Negocios, Estudios
Comparados, Propuestas Metodoldgicas o Proyectos Integradores.

c. (Cual es la metodologia de investigacion y logros de aprendizajes que van a ser
aplicados a lo largo de la formacién profesional?

Desde el inicio de la carrera, hasta el 5to semestre, el estudiante, destinara parte de su proceso
de formacién a actividades de: Investigacién, disefio e innovacién y experiencias de campo.
Estas actividades permiten inter-conectar los conocimientos teéricos y al mismo tiempo
sumergir al estudiante con la metodologia del “Design Thinking”, cuyas dindmicas de trabajo
cooperativo e interdisciplinario generara en los estudiantes un pensamiento critico, necesario
para el desarrollo eficaz de la investigacion e ideas innovadoras que se plasmen en disefios de
procesos, prototipos y soluciones innovadoras y se gesten en el parque de innovacion.

De esta manera se propone hasta el 5to semestre una orientacién de caracter metodolégico
que sea el sustento para la investigacion aplicada, programada a partir de 6to semestre en las
plataformas de conocimiento.

Los espacios disefiados para “Investigacidn, disefio e innovacién y experiencias de campo”
promueven procesos creativos e innovadores que estén acorde al contexto amazonico y sus
problemas. En el segundo periodo académico, se dicta la asignatura “Sociedad y cultura de la
Amazonia” que dara al futuro profesional la capacidad de entender la regién amazonica desde
su complejidad. En el tercer periodo, la asignatura “Etica y epistemologia de la ciencia” le dara
al futuro profesional un entendimiento sobre los procesos y naturaleza de la ciencia.

Los logros de aprendizaje seran adquiridos a lo largo de la carrera son los siguientes:

El “Design Thinking”, estd embebido en una cultura donde la resoluciéon de problemas se
aplique a cualquier ambito que requiera un enfoque creativo. Esto potenciard a que los
estudiantes adquirirdn transversalmente a su formacion, la visién que destaca la empatia con
los usuarios para los que se disefian soluciones, la flexibilidad y el coste, asi como la
posibilidad movilizar y comprometer esfuerzos en torno a una visién compartida.

Este método formard estudiantes con la capacidad de interrelacionar e integrar
progresivamente fundamentos teéricos mas profundos, cuyo proceso sea visualizado al
enfrentarse a investigaciones, cada vez mas especificas que demanden un mayor dominio de
conocimientos.

La formacién investigativa se complementa con las experiencias de campo, que es donde los
estudiantes realizaran actividades investigativas, tanto a nivel nacional como internacional. Ya
que IKIAM tiene la ventaja de estar situado en las faldas de la Reserva Biolégica Colonso-
Chalupas, los estudiantes podran monitorear constantemente y experimentar la simbiosis
propia de la zona y de los diferentes tipos de ecosistemas y entender la importancia
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fundamental que tiene el agua en las dindmicas y procesos de la vida de todos los seres
vivientes.

Con esto logramos inculcar en los estudiantes el respeto por los organismos vivientes y la
curiosidad innata que debe tener todo cientifico por entender a profundidad el entorno;
lograremos potenciar capacidades comunicativas que les permita relacionarse con cientificos
de clase mundial, desarrollaremos capacidades metodolégicas de investigaciéon (andlisis,
interpretacion y representaciéon de datos usando las técnicas adecuadas de campo y
laboratorio, asi como los programas informaticos apropiados); seran capaces de aplicar de los
conocimientos a la demanda social de los recursos ambientales para el uso, conservacion,
gestion conforme a un desarrollo sostenible; y se potenciaran otras capacidades que permitan
contribuir a la solucién de problemas del entorno .

d. (;Cuales son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes que van a ser
desarrollados en los niveles de organizacién curricular y de aprendizajes?

Los proyectos de investigacion y/o integracidon de saberes que van a ser desarrollados en los
niveles de organizacién curricular y de aprendizajes estan relacionados directamente con los
ejes académicos de formacidn, es decir con: Fundamentos cientificos basicos y aplicados,
Modelamiento matematico, Sustentabilidad, Gestion ambiental, uso y conservaciéon de los
recursos naturales, Dindmicas humanas, Ecosistemas y productividad, Innovacién tecnoldgica,
Comunicacion y liderazgo, Interculturalidad.

Unidad basica

La investigacidn, en este nivel de organizacidn, se enfoca principalmente a la ensefianza de las
bases metodolégicas del “Design Thinking” y se lo empata con proyectos de investigacién,
donde integren y apliquen conocimientos tedricos propios del nivel en que se encuentre
cursando el estudiante.

Unidad profesional y de titulacién

En este nivel de organizacidn, la investigacién va a ser embebida durante todo el proceso
formativo ya que al organizarse el conocimiento mediante “plataformas de conocimiento”
enfocadas al desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién pertinentes a la realidad
regional, nacional e internacional y aplicando dindmicas metodolégicas del “Design Thinking”,
adquiridas por los estudiantes en el nivel de organizacién basico, se pretende lograr proyectos
de investigacion e innovacion relevantes, que tengan un alto impacto cientifico, social y
econdémico a nivel nacional y posiblemente a nivel mundial.

e. (Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de estudio realizaran la

integracion curricular para el desarrollo de la formacion en investigacion?

Las asignaturas de otros campos de estudio que realizara la integracién curricular para el
desarrollo de la formaciéon en investigacién son Historia de la Amazonia, Sociedad y
Cultura de la Amazonia, Etica y epistemologia de la ciencia, Modelamiento matematico,
Idiomas, Sostenibilidad y remediacién ambiental, Economia.

Si bien estas asignaturas no corresponden exclusivamente a la Ingenieria en Ecosistemas, son
necesarias para fortalecer, integrar y complementar la formacién en investigacion (con
conciencia) del futuro profesional. Ademads, transversalmente a toda la carrera se asigna
asignaturas que integren el conocimiento; durante toda la unidad bdsica. Asi, se incluye la
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asignatura “Investigacién, disefio e innovacién y experiencias de campo”, y en la unidad
profesional se propone la integraciéon curricular mediante plataformas de conocimiento,
donde el estudiante podra aplicar conocimientos, usando la metodologia de “Design Thinking”.

5.6 MODELO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
a. (Cual o cuales son las catedras integradoras que orientaran las practicas?

IKIAM, propone una metodologia de aprendizaje integral en todos los niveles, donde todos los
conceptos tedricos se interrelacionan sistémicamente y se apliquen en la resolucién de un
problema, que se empate a los dominios de IKIAM. Esta metodologia integradora, no disgrega
las catedras, sino mas bien, las concibe como una interacciéon fundamental y necesaria para la
formacion de pensamiento critico, que a su vez impulsa la practica.

Adicionalmente, los conceptos tedricos y la practica estd integrada a lo largo de toda la carrera,
(1) desde el primer hasta el quinto nivel en la asignatura “Investigacién, disefio e innovacion y
experiencias de campo”, concebida como un espacio de ejercicio académico-investigativo
donde los estudiantes enfrentan a metodologias de investigacion y resolucién de problemas,
tal cual como se lo llevaria en la practica pre-profesional externa y (2) a partir del 6to nivel la
practica se integra al curriculo, las plataformas de conocimiento, donde se resolveran de forma
practica, problemdticas que demandan un grado de especializacién y que impulsara
experiencias de aprendizaje con practicas pre-profesionales, con mucha mas fuerza.

Ya que los problemas planteados a lo largo de todos los niveles de la carrera, responden a la
pertinencia local y global, los estudiantes estaran expuestos constantemente a metodologias y
experiencias que potencien habilidades y la experticia necesaria para que los futuros
profesionales se desenvuelvan criticamente en cualquier escenario laboral relacionado a la
carrera de Ecosistemas.

Esta metodologia, se empata directamente con las practicas pre-profesionales externas a la
institucién ya que brinda flexibilidad al estudiante para elegir cualquier campo de accién
relacionado con Ecosistemas. Obviamente, el estudiante serd mas competente para realizar
dichas practicas pre profesionales a partir del 6to semestre. Es decir, desde el 6to hasta el 9no
semestre, el estudiante debe cumplir al menos 60 horas por cada semestre, hasta alcanzar un
total de 240 horas por concepto de practicas pre-profesionales.

Se adjuntan en Anexos, tres copias de cartas de intencién con empresas y entidad
gubernamental para propiciar la aceptacion de los estudiantes en practicas pre-profesionales
de la carrera.

b. (;Cual es el objetivo de la practica en los diversos niveles de organizacién curricular y
orientaciones de la misma?

La practica pre-profesional, es una actividad formativa que vincula al alumno a un ejercicio
académico-profesional, con el propésito de poner en practica los conocimientos adquiridos.

En el curriculo, la practica se concibe transversalmente, como un ejercicio continuo, desde el

primer nivel hasta el décimo. Esto se consigue mediante las experiencias de aprendizaje, las
cuales juegan un rol fundamental en el logro de los objetivos propuestos por el sistema IKIAM.
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Las experiencias de aprendizaje (descritas en apartados anteriores), involucra dindmicas de
caracter practico, que justifica los objetivos que a continuacidén se describe:

e Desarrollar habilidades y destrezas ético-formativas, disciplinares y comunicativas que
le permitan al estudiante, un mejor desempeio profesional.

e Fomentar actitudes de responsabilidad, cooperacion y trabajo en equipo en temas de:
Gestion ambiental, Uso y conservaciéon de los recursos humanos y Dindmicas
humanas.

e Relacionar al estudiante con el mercado laboral, fundamentalmente en sus areas de
especialidad; esto permitird contrastar los conocimientos tedricos y casos practicos, en
un contexto real. Al mismo tiempo, el pasante adquirird una visién de desarrollo
profesional.

e Brindar la oportunidad de relacionarse socialmente con los profesionales de su
entorno y establecer un contacto formal con el mercado laboral.

c. (Cual es la modalidad y escenario para el desarrollo de la practica en los diversos
niveles de organizacion de los aprendizajes curriculares?

A lo largo de la carrera, el sistema IKIAM propone dos escenarios de practicas pre-
profesionales, el primero se establece dentro del campus de la universidad y el segundo se
establece en el medio externo. El coordinador de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas, esta
a cargo del sistema de practicas profesionales las que se deben realizar en instituciones
publicas y/o privadas, en base a politicas, procedimientos e instrumentos de IKIAM.

En el escenario interno, las practicas al interior del campus se llevan a cabo mediante las
experiencias de aprendizaje:

e [nvestigaciéon
e Creatividad
e Experiencias de campo

Estas modalidades de practicas se desarrollaran tanto en el parque cientifico como en el
parque tecnoldgico. El parque cientifico esta conformado por cuatro entidades, estas son:

La Universidad IKIAM

El Observatorio internacional del ambiente y el ser humano
Los Institutos Publicos de Investigacion (IPIs)

La Reserva Biologica Colonso-Chalupas (RBCC)

En el escenario interno, las practicas en el exterior del campus se llevan a cabo mediante el
desarrollo de iniciativas que servira para el inicio de sus practicas pre profesionales durante
los dltimos cinco periodos académicos de estudios, en especial durante tiempos intermedios
de vacaciones estudiantiles. Un tutor académico, que pertenece al cuerpo de profesores de la
carrera, sera el vinculo entre las instituciones que reciban al estudiante y la universidad, en lo
posible en el contexto de una linea de investigacién determinada. Asimismo, los estudiantes se
vinculan a proyectos de consultoria de la universidad, en los que sera parte de los equipos de
investigaciéon. Esto permitira fortalecer los procesos de investigacién cientifica en la
universidad e incrementar la frecuencia de publicaciones y consecuentemente dar realce a las
actividades practicas del futuro profesional.
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d. ;Qué habilidades, competencias y desempeiios profesionales se fortalecen con la
formacion practica del futuro profesional a lo largo del curriculo?

El curriculo, propone una metodologia, donde la teoria y la practica se complementan
simultdneamente; esta interaccion se considera fundamental y necesaria para la formacién de
pensamiento critico, que a su vez impulsa la practica.

Las habilidades, competencias y desempefios profesionales que se fortalecen con la formacién
practica del futuro profesional, son las siguientes:

Generales:

e Liderar y dirigir un emprendimiento de investigacién con calidad y excelencia, usando
independencia de pensamiento, fortaleza a los problemas inherentes a nuestra
sociedad y usando eficientemente recursos y energia como el tiempo y el dinero.

e Trabajary colaborar en redes nacionales y globales, con liderazgo, siempre respetando
diferencias politicas, culturales, religiosas, raciales y econdmicas.

e Tener las destrezas, habilidades y conocimientos necesarios para acceder a diversos
tipos de carreras de posgrado en areas relacionadas a la biotecnologia.

e Proyecta, dirige, ejecuta y administra trabajos tendientes a la Gestién ambiental, Uso y
conservacion de los recursos naturales y Dinamicas humanas, seleccionando los
métodos mas adecuados segun las caracteristicas del entorno.

e Obtiene, describe, analiza, evalia e interpreta la informaciéon requerida para
determinar la situacion legal, asi como la importancia y viabilidad técnico-econémica
del manejo del ecosistema.

e Identifica los efectos ambientales que pueden generarse con los procesos industriales
donde se utilice el agua, asi como las medidas de prevencién y control necesarias a fin
de atenuar dichos efectos.

e Programa, dirige, ejecuta y administra la gestién de ecosistemas.

e Programa, obtiene, supervisa y administra el suministro y utilizacién de recursos
humanos y materiales.

e Toma decisiones tanto técnicas como econdémico-administrativas que optimicen el
aprovechamiento de recursos naturales no renovables, considerando los factores
basicos: seguridad, economia, calidad, productividad y proteccién ambiental.

e Identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y procesos de
tratamiento y calidad del agua en el entorno local y regional usando métodos
modernos.

e Formula proyectos de investigacion inherentes a gestiéon ambiental, ecosistemas y
productividad y dindmicas humanas, con un entorno de equilibrio y conservacién
tanto ambiental como social.

e Evalua la realidad socioeconémica del Ecuador sobre el fundamento de los recursos
naturales.

e Aplicalos principios basicos de otras disciplinas relevantes para Ecosistemas.

e Aprovecha los recursos naturales, en funcién del manejo integrado de ecosistemas, en
beneficio de la humanidad, sin descuidar las medidas de proteccién ambiental que se
requieran.

e Aporta soluciones a problemas concretos de la realidad local, regional y nacional.

e Aporta soluciones a problemas concretos del ecosistema.

e. (Qué metodologias y protocolos de la profesion van a ser estudiados y aplicados en
los diversos niveles de organizacion de los aprendizajes curriculares?
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El aprendizaje debe responder a diversas metodologias organizadas en 5 bloques (detallados
en apartados anteriores). Los protocolos especificos, de la profesiéon que van a ser estudiados y
aplicados en las diversas lineas de investigacion, se realizard mediante consultorias
internacionales. Sin embargo, IKIAM propone, lineamientos generales que serdn tomados en
cuenta para el desarrollo de dichas consultorias.

Los lineamientos generales de la profesion, de metodologias que a su vez definen los
protocolos generales que van a ser estudiados y aplicados en los diversos niveles de
organizacién de los aprendizajes curriculares, sel enumeran en los bloque

Unidad basica

Bloque 1: Fundamentos Cientificos Basicos y Aplicados

Bloque 2: Experiencias de Aprendizaje
e Investigacién
e Creatividad
e Experiencias de Campo

Unidad profesional y de titulacién

Bloque 3: Plataformas de Conocimiento
e Proyectos
e Contenidos

Bloque 4: Proyecto de Titulacién - Emprendimiento

Bloque 5: Comunicacién y Liderazgo

Las practicas pre-profesionales se llevaran a en interaccién con instituciones publicas y
privadas que ya han manifestado su interés en dar espacio a los estudiantes del programa de
Ingenieria en Ecosistemas. Las cartas de intencién se muestran en la seccién de Anexos (Anexo
10.1; p4g 102-105).

5.7 METODOLOGIA Y AMBIENTES DE APRENDIZAJES

a. (Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcidon de los contextos educativos
planificados por la carrera?

La metodologia de aprendizaje funciona como columna vertebral del Sistema IKIAM, es donde
el aprendizaje que se integra a lo largo de todos los ciclos; se distribuye en dos partes, del ler
hasta el 5to nivel, bajo la denominacion de “Investigacion, disefio e innovacién y experiencias
de campo” y a partir del 6to nivel, bajo la modalidad de plataformas de conocimiento. Este eje
se plantea como un componente, donde los ambientes de aprendizaje se compone por igual,
tanto con la teoria, la practica y experiencias vivenciales, brindando al futuro profesional
aptitudes metodolégicas y herramientas cientificas aplicadas para desempefiarse
eficientemente vida profesional.

Es importante recalcar que esta, propuesta metodoldgica, expone al estudiante a multiples
ambientes interculturales, donde se adiestra al estudiante a relacionarse, acoplarse, aprender
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constantemente y responder a cualquier situacion, de forma responsable, critica, creativa, etc.
haciendo del medio en que se desempeiie, un ambiente de aprendizaje mas.

La Universidad IKIAM, a través de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas tiene la ventaja
Unica de estar ubicada en la regién amazonica, regiéon donde se encuentran los ecosistemas
mas diversos del Ecuador. Por esta razén la regiéon ademas constituye un laboratorio vivo.

La universidad IKIAM, con la carrera descrita en este documento, tiene la ventaja tinica de
tener como laboratorio viviente la Reserva Biologica Colonso-Chalupas, que se halla a pocos
kilémetros de sus instalaciones donde se llevaran a cabo actividades de investigacion y
aprendizaje. Ademas de, tomarse en cuenta proyectos de investigacién que puedan realizarse
en toda el area amazodnica ecuatoriana.

Cabe mencionar ademdas que la carrera se desenvolvera en un ambiente rural y campestre
donde se podra facilmente aplicar las teorias recibidas en practicas que vinculen directamente
ala sociedad con la carrera.

Adicionalmente, el estudiante tendra la posibilidad de enrolarse en ambientes de eficiencia
energética, experiencias de intercambio, experiencias de practicas pre profesionales a nivel
nacional e internacional, entre otros.

Finalmente, existe una demanda nacional de informacién respecto a la gestién ambiental,
ecosistemas y productividad y dindmicas humanas, como lo establece el Plan Nacional de Buen
Vivir 2013-2017.

b. (En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico?

El curriculo contextualiza, el aprendizaje como un “sistema integral”, donde los fundamentos
tedricos, se interrelacionan directamente con la practica en los multiples ambientes
interculturales tanto internos como externos.

Los ambientes de aprendizajes y procesos en los que se implementara el aprendizaje practico,
se programan de la siguiente manera:

La unidad basica (desde el primero hasta el cuarto nivel) incorpora cursos que trabajaran
paralelamente la teoria con aprendizajes practicos en el laboratorio. De esta manera se
incorporan conocimiento y destrezas de las ciencias fundamentales.

En los niveles profesionalizantes y de titularizacién (desde el quinto semestre en adelante) las
actividades de formacién, implementadas mediante plataformas de conocimiento, encuentran
un escenario importante en los laboratorios dedicados a la docencia, asi como en laboratorios
de investigacion cientifica y asi como también el aprendizaje en todas las salidas de campo que
realizaran en las comunidades humanas y espacios geograficos de la amazonia.

En calidad de proceso de aprendizaje practico, aparece la investigacién, que realizaran los
estudiantes en cada una de las asignaturas de la malla curricular y los laboratorios de
investigaciéon con docente-investigadores; ademas de, un nimero significativo de horas de
laboratorio en aquellas asignaturas que asi lo requieren.

Cabe mencionar que los ambientes y procesos de aprendizaje practico se desarrollaran en los
escenarios rurales, tanto en ecosistemas pristinos (RBCC) como en zonas antrépicas del
territorio de la Amazonia.
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c. (Con qué TICs, plataformas y otros medios educativos contara el modelo de
aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las diversas
asignaturas, cursos o sus equivalentes de los campos de formacion del curriculo?

El Sistema IKIAM, tanto en el parque cientifico como en el parque tecnoldgico, integra
tecnologias de punta a sus procesos, que serdn renovadas en funcién de la demanda, y que se
refleja directamente en la practica académica, con sus estudiantes como principales actores.

En el campo de la investigacién en Ingenieria en Ecosistemas, se aplicardn nuevas tecnologias
en todos los ambitos académicos. Este pilar tecnoldgico se lo ha desarrollado a profundidad
desde el proyecto arquitectonico, el cual cuenta con sistemas de tratamiento de desechos y
eficiencia energética, las aulas cuentan con el equipamiento necesario para llevar a cabo clases
interactivas, seminarios y exposiciones virtuales en tiempo real, auditorios con pantallas
inteligentes, los laboratorios cuentan con instrumentos calibrados y certificados debidamente,
entre otros especificos para la investigacion de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas.

Todas estas tecnologias se estan a disposicién de los estudiantes, en todos los niveles; a
continuacion se describe las principales TICs que se utilizaran en clases virtuales:

Clases virtuales se las realizara en plataformas como “Moodle”, “Manhattan” y “Blackboard”,
seran utilizadas por todos los profesores de las materias propuestas en la carrera y
especificamente en las plataformas de conocimiento.

Adicionalmente, se hard uso de herramientas virtuales para el aprendizaje de los aspectos
moleculares, incluyendo a “GenBank”, “Protein Data Bank” y herramientas asociadas.

Se promoverd el uso de videoconferencias de cientificos invitados, modelos didacticos y un
ndmero significativo de horas de laboratorio como complemento a las clases formales.
Finalmente, se promoverd el uso de lenguajes en el contexto de herramientas digitales
importantes para la carrera y sus aplicaciones cientificas como “Unix”, “R”, “Bioconductor”,
“Perl” y otros.

Se implementard “software” especificos para el modelamiento y simulacién de servicios
ecosistémicos, asi como paquetes de automatizacion y simulacién industrial, entre otros.

d. ;Qué metodologias de aprendizaje se aplicaran para garantizar las capacidades de
exploracion, construccion, conectividad del conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico y creativo en los estudiantes?

La propuesta de metodologia de aprendizaje para la carrera de Ingenieria en Ecosistemas de
IKIAM puede ser comprendida solamente desde un enfoque sistémico que permite la
integracién de otras entidades que conforman el sistema de ciencia, tecnologia e innovacién de
IKIAM: (1) escuelas de verano IKIAM, (2) centro innovacion de IKIAM, (3) laboratorios e
institutos de investigacidn.

Como se detalla en apartados anteriores, la propuesta de trabajo a lo largo de la carrera, la
integran las siguientes componentes del sistema IKIAM:

e Programas académicos
e Experiencias de campo
e (Centro de innovacién
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e Centro de emprendimiento
e Laboratorios interdisciplinarios de investigacion
e Sociedad (gobierno, industria, comunidad)

En estos componentes, los estudiantes empezaran desarrollando destrezasy competencias
blandas mediante metodologias de aprendizaje que rompan con el statu-quo de la educacién
tradicional, con el propésito de incentivar en los jévenes, el espiritu de observacién e
investigacién, de emprendimiento y competencias para la vida y para el trabajo. Finalmente,
este proceso de formacién permite que los estudiantes adquieran habilidades para comunicar
de manera efectiva sus ideas.

De manera complementaria, se incorporan metodologias de “Design Thinking” que
comprenden procesos de: observacion, definicién, ideacion, experimentacién y evaluacién. Asi
se induce al estudiante a conectar la teoria con la practica, elaborar y validar hipétesis y
proponer soluciones desde conceptos de dindmica de sistemas, abordando los problemas
desde una visidn mas amplia que les permita entender el mundo como un sistema de causas y
efectos y donde el principal insumo sea el conocimiento.

Finalmente, la culminacién de este proceso permite encontrar soluciones creativas y centradas
en las necesidades y problematicas de la sociedad.

e. (Qué orientaciones metodoldgicas adoptara la carrera para garantizar procesos
de aprendizaje interactivo, colaborativo, auténomo, participativo, conectado y
contextualizado?

La carrera utilizara metodologias inherentes al Sistema IKIAM, que reflejen el aprendizaje
cientifico, esto no implica solamente aprender un conjunto de conocimientos sobre la situacién
actual del mundo en general, sino que también involucra el entendimiento le teorias y
practicas que permitan esclarecer, profundizar, extender y contextualizar ese
conocimiento. En otras palabras, esta perspectiva refleja que los fundamentos tedricos y la
practica son esenciales para la generacién de conocimiento con caracter cientifico sobre el
mundo natural.

Para llegar a estos objetivos, se utilizaran estrategias que permitan el desarrollo de proyectos
de investigacién del entorno amazoénico y de esta manera potenciar la capacidad de los
estudiantes para resolver problemas, fundamentados en teorias, datos y evidencia empirica.

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas trabajaran en el desarrollo de
argumentos y realizaran diferentes tipos de andlisis de acuerdo a las diferentes disciplinas
cientificas, evaluardn la calidad de la informacién presentada y la creacién de preguntas
cientificas que puedan ser investigadas para generar hipotesis y teorias. Como el desarrollo
cientifico, es fundamentalmente un proceso social, colaborativo y participativo, los estudiantes
seran guiados por expertos en el aprendizaje de proyectos grupales que les permitan colaborar
entre si de tal manera que aprendan a defender sus argumentos y proyectos de acuerdo a las
normas usadas por cientificos en sus presentaciones, conferencias y articulos.
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5.8 COMPONENTE DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
a. Describala componente de vinculacion con la sociedad.

Para IKIAM, el componente de vinculacidn con la sociedad, esta alineado directamente con la
pertinencia de todos los programas académicos que propone IKIAM puede ser justificada
desde tres perspectivas:

e Contexto global: es decir que responden a necesidades de la humanidad. (ONU, 2015).

o Contexto local: es decir que responden a planteamientos estratégicos de pafs, descritos
en el Plan Nacional del Buen Vivir (SENPLADES, 2013),y

e Bases epistemoldgicas: es decir que responde a necesidades de transformacién de la
realidad de la educacion.

En este contexto, el sistema IKIAM genera las dindmicas académicas de produccién cientifica y
desarrollo tecnoldgico, que responde a las demandas planteadas por la sociedad y ademas
contribuye a la solucién de necesidades de la humanidad. Estas dindmicas son llevadas a la
operatividad y vinculadas con la sociedad mediante el parque cientifico y el parque
tecnologico.

Esta mirada de lo local y lo global se apoya en el contexto geografico estratégico en el que se
implanta el proyecto.

Para la carrera de Ingenieria en Ecosistemas es fundamental el desarrollo de actividades y
proyectos de vinculacién con la colectividad, asi los estudiantes podran relacionarse de
manera directa con la solucién de problemas de la comunidad a través de la investigacidn,
innovacion y experimentaciéon. El vinculo con la comunidad también asegurard entre los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ecosistemas incorporen los conocimientos
ancestrales y locales respecto a la gestion ambiental.

En este mismo sentido los estudiantes estaran expuestos a problematicas de otras regiones del
pais en donde le gestion del recurso ambiental enfrenta problemas por escasez y conflictividad
en su administracién. De esta manera se busca que los estudiantes enfrenten problematicas
propias del Ecuador y puedan interactuar en diferentes contextos culturales para resolver
problemas.

e Coordinar la planificacién y ejecucion de actividades de vinculacién con la colectividad
a través de la instancia especializada en la estructura de IKIAM. De esta manera se
busca generar un admbito para que las comunidades y sociedades de la region
amazobnica, asi como del resto del pais, acudan a IKIAM para que a través de un
abordaje académico se resuelvan los problemas en la gestién, manejo del ecosistema.

e Elaborar, proponer y administrar programas de formacion, capacitaciéon y servicios en
el ambito de vinculacién con la colectividad respecto al ecosistema y las necesidades
que se planteen en torno a ella por parte de las autoridades nacionales, regionales y
mundiales.

e Impulsar la ejecucion de proyectos interdisciplinarios de servicio en coordinacién con
las comunidades como respuesta a los usos sociales del agua. Desarrollar acuerdos de
capacitacién y formaciéon con las comunidades de la zona de influencia y con los
Gobiernos Auténomos y Descentralizados (GADs).
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e Desarrollar y fomentar la transferencia de tecnologia y/o emprendimientos sobre
tecnologia aplicada.

e Desarrollar alianzas y convenios de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales para fomentar el desarrollo de capacidades nacionales y locales en los
temas relacionados con la gestion ambiental, ecosistemas y productividad, y dindmicas
humanas.

Las horas dedicadas a Vinculacién de unas 160, seran distribuidas entre el 6to y 9no semestre
de la carrera con un total de 40 horas por semestre; las cuales estardn relacionadas con el
itinerario escogido por el estudiante. Estas actividades comprenden proyectos comunitarios
relacionados con el perfil profesional de cada uno de los itinerarios de la carrera: Gestion
Ambiental, Uso y Conservaciéon de los recursos naturales y Dinamicas Humanas. Estos
proyectos seran coordinados por docentes de cada itinerario con la finalidad de que el
estudiante realice con las comunidades o pobladores de las areas amazonicas trabajos
conjuntos o capacitaciones que les permitan reducir los impactos ambientales, manejar
sustentablemente los recursos renovables y contribuir con la mejora de la calidad de vida,
introducir tecnologias sustentables basadas en la conservaciéon y en el manejo de los
ecosistemas.

A fin de cumplir con el nimero minimo de horas de 160, el estudiante tendra programado un
proyecto de Vinculacién orientado a cada uno de los tres itinerarios y dirigido por el
Coordinador de Vinculacién de la carrera y que este puede insertarse como parte de su trabajo
de titulacién a partir del 6to semestre. Dicho proyecto puede realizarse por etapas semestrales
con un numero de horas minimos de 40 horas hasta alcanzar el total de unas 160h, luego de
aprobar el 9no semestre.

5.9 DESCRIPCION MICRO-CURRICULAR

A continuacién la descripcién micro-curricular:
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MICROCURRICULO DE INGENIERIA EN ECOSISTEMAS

Unidad de Organizacion
Resultados de Aprendizaje organizacion | Campos de formacion de
curricular aprendizaje
Ntimero ] (Funda_mentos t_e(’)ricos
de Cantidad de horas | Praxis Profesional |
Asignaturas Descripcion minima de contenidos periodo en el periodo Epistemologia y
Al completar en forma exitosa esta lectivo lectivo Basica | Metodologia de la
asignatura, los estudiantes deben ser Profesional | Investigacion | 1,502
capaces de: Titulacién Integracion de
saberes, contextos y
cultura | Comunicaciéon
y Lenguajes)
CIENCIAS BASICAS
Relacionar axiomas y principios
matematicos en problemas teéricos y
practicos. 1) Sistema de numeracién plano cartesiano.
2) Funciones reales de variable real.
Matematicas I Explicar la logica y principios que 3) Limites y continuidad. 1 192 Basica Fundamentos tedricos 2
sostienen a los argumentos principales | 4) La derivada.
de la teoria matematica basica. 5) Calculo integral.
Interpretar y reformular problemas
matematicos en distintos contextos
practicos.
o P - 1) Fuerzas inerciales.
Describir en términos matematicos las ) Fuerzas i erciates
. 2) Marcos no-inerciales.
leyes elementales de la fisica ;.
. 3) Cuerpo rigido.
newtoniana. o e
4) Movimiento armdnico simple
. o . 5) Dindmica rotacional
Explicar los principios detras de las ) o g .
. Co , . 6) Gravitacién universal. - -
Fisical principales leyes y aspectos de fisica 1 80 Basica Fundamentos tedricos 1,5

newtoniana; interpretar y reformular
problemas practicos de quimica en
distintos contextos.

Solucionar problemas practicos
relacionados a fisica newtoniana.

7) Importancia del experimento en la ciencia. Medidas.

8) Sistemas de unidades.

9) Analisis de datos. Uso de graficos. Comunicacién de
resultados.

10) Incertezas y errores. (Errores estadisticos y sistematicos,
Errores en cantidades)

11) Medidas directamente y calculadas.

60




v, v,

OO

L‘AA‘

Describir en términos naturales y légicos
las leyes, principios y aspectos basicos de
la quimica elemental.

Explicar los principios detras de las
principales leyes y aspectos de quimica

1) Estructura de la materia

2) Estados de la materia y energia

3) El Atomo: Teorias atémicas y subparticulas
4) La tabla periddica de los elementos

5) Propiedades periddicas de los elementos
6) Isotopos e isétopos radiactivos

7) Enlaces quimicos y sus propiedades

8) Iones y Compuestos [6nicos

9) Férmulas de los compuestos quimicos

10) Estequiometria

Quimica General . : . 144 Basica Fundamentos teéricos 2

elemental; interpretar y reformular 11) Reacciones quimicas

problemas practicos de quimica en 12) Soluciones y Disoluciones

distintos contextos. 13) Coloides: hidrofilicos e hidrofébicos
14) El estado gaseoso

Solucionar problemas practicos 15) Solubilidad y precipitacion

relacionados a quimica elemental. 16) Fundamentos de Termodindmica
17) Procesos Quimicos
18) Equilibrio Quimico y Equilibrio I6nico
19) Electroquimica
20) Energia nuclear

Describir en términos naturales y l6gicos

las leyes, principios y aspectos basicos de

la biologia.

Explicar los principi T4 1 o .

:121 c(i:aal:sslg eSC pa(S>S Scett);(sjgf)iglso (a: 1) La estructura quimica de la vida.
Biologia I p p yes y asp 81 2) La célula. Genética. 120 Basica Fundamentos teéricos 1,5
interpretar y reformular problemas .
P . . L 3) Los virus. Genomas.

practicos de biologia en distintos

contextos.

Solucionar problemas practicos

relacionados a quimica elemental.
1) Geografia fisica de la Amazonia.
2) Principales cuencas del territorio amazdnico.

i ) 3) Primeros habitantes.
Describir los aspectos esenciales de la . , )
: . . 4) Mitologias, leyendas, exploradores y realidad.
historia de la Amazonia. . . :
. . 5) Zonas de vida a su interior. C
Historia de la ., e e - Integracion de saberes,

6) Presentacion general de las familias lingiiisticas y grupos 96 Basica 2

Amazonia

Inferir las consecuencias actuales y
futuras de la realidad amazo6nica en base
a hechos historicos.

étnicos en el territorio amazdnico.

7) Teorias sobre el poblamiento de la Amazoniay
clasificacién de los grupos etnolingiiisticos.

8) Definiciones de la especificidad de la poblacién indigena
amazonica.

contextos y cultura
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Investigacion (I)

Disefio e innovacion

(M

Experiencias de
campo (I)

Reconocer y experimentar soluciones a
problemas practicos de la Amazonia y
del Ecuador.

1) Introduccidn a la practica de laboratorio de investigacion.

2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo (mentalidad
innovadora, cientifica y de emprendimiento).

3) Aplicacién del método cientifico.

4) Creacion y disefio de ideas innovadoras.

5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual.

6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de
investigacién y saberes.

7) Aplicacién de la transversalidad interdisciplinaria de las
asignaturas.

8) Promover la colaboracién y difusién del conocimiento,
fortalecimiento de redes multidisciplinarias.

9) Experiencias de campo.

192

Basica

Epistemologia y
Metodologia de la
Investigacién,
Integracién de saberes,
contextos y cultura

Matematicas I1
/Algoritmo y
Programacion

Relacionar axiomas y principios
matematicos en problemas teéricos y
practicos.

Explicar la légica y principios que
sostienen a los argumentos principales
de la teorfa matematica bésica;
interpretar y reformular problemas
matematicos en distintos contextos.

Matematicas II:

1) Introduccién a las ecuaciones diferenciales.

2) Ecuaciones diferenciales de primer orden.

3) Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior.
4) Transformada de Laplace.

5) Sistemas de ecuaciones diferenciales lineales.

Algoritmos y Programacion:
1) Técnicas basicas para el disefio y andlisis de algoritmos.
Se mencionan:

2) Dividir y conquistar algoritmos.
3) El método greedy.

4) Programacion dinamica.

5) Retro propagacion.

6) Ordenamiento y busqueda.

Los estudiantes

7) Aprenderan a razonar algoritmicamente en torno a
problemas que surgen en aplicaciones computacionales.

8) Adquiriran experiencia con los aspectos practicos de la
implementacién abstracta de algoritmos.

9) Nota: En los laboratorios de computacidon los estudiantes
adquirirdn destrezas para implementar algoritmos en un
lenguaje(s) especifico de programacion.

144

Béasica

Fundamentos teéricos
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[lustrar y desarrollar problemas
practicos relacionados a la

1) Carga eléctrica.

2) Ley de Coulomb.

3) Estructura eléctrica de la materia.

4) Conductores y dieléctricos.

5) Conceptos sobre campos electrostaticos y energia
potencial electrostatica.

Fisica Il e . 6) Corrientes eléctricas. 80 Basica Fundamentos tedricos 1,5
electroestatica y electromagnetismo. Lo
7) Campos magnéticos.
8) Materiales magnéticos.
9) Ley de induccién de Faraday.
10) Circuitos eléctricos.
11) Ondas electromagnéticas.
12) Ecuaciones de Maxwell.
Describir en términos naturales y légicos
las leyes, principios y aspectos basicos de
la quimica inorganica.
Explicar los principios detras de las 1) Reacciones en soluciones acuosas
principales leyes y aspectos de quimica | 2) Quimica de los elementos del grupo IA al VIIA
inorganica; interpretar y reformular 3) Quimica de los elementos del grupo IB al VIIIB
Quimica Inorganica | problemas practicos de quimica 4) Quimica de los complejos de coordinacién 144 Basica Fundamentos teéricos 2
inorganica en distintos contextos. 5) Mecanismos de reaccién
6) Ruptura de enlaces en las reacciones quimicas inorganicas
Solucionar problemas practicos
relacionados a quimica inorgénica.
Examinar e identificar tipos principales
de moléculas inorganicas.
1) La ciencia.
2) Prospeccién.
Describir los aspectos esenciales de la 3) Colonizacién.
sociedad y cultura del Amazonfa. 4) Mineria.
. 5) Ganaderia. C
Sociedad y Cultura de Interpretar la realidad actual de la 6% Palma aceitera. 96 Basica Integracion de saberes, 2

la Amazonia

sociedad y cultura de la Amazonia
contrastandola con los hechos sociales y
culturales pasados.

7) Deforestacion.

8) El colono.

9) El indigena.

10) Defensores de la Amazonia.

11) Parques, Reservas y Reservaciones.

contextos y cultura
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Describir en términos naturales y légicos
las leyes, principios y aspectos basicos de
la biologia. . . . . . . .
& 1) Cémo se explica la diversidad de los sistemas vivos a través
. o . del metabolismo
Explicar los principios detras de las . . e -
rincipales leyes y aspectos de biologfa; 2) Por qué se considera a la variacidn genética como la base
Biologia Il p ’ | molecular de la biodiversidad 120 Basica Fundamentos tedricos 1,5
interpretar y reformular problemas i . . - . .
P . . o 3) Cémo se explica el origen de la biodiversidad a través del
practicos de biologia en distintos :
contextos proceso evolutivo
' 4) ; Por qué es importante la biodiversidad
Solucionar problemas practicos
relacionados a biologia elemental.
1) Introduccién a la practica de laboratorio de investigacién.
Investigacién (II) ?) Experiencig vi\{e.ncial de hacerlo uno mismo (mentalidad
innovadora, cientifica y de emprendimiento).
3) Aplicacién del método cientifico.
4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. . ;
ey : . Epistemologia y
Disei ] L, 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. Metodoloeia de la
ISENO € INNOVaCIon | gy, ear metodologias de investigacién e | 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de - oslac
(11))] . < ; ) L 192 Basica Investigacion, 2
innovacidn para crear y ordenar ideas. investigacion y saberes. i
o . . e Integracion de saberes,
7) Aplicacién de la transversalidad interdisciplinaria de las
: contextos y cultura
asignaturas.
8) Promover la colaboracion y difusién del conocimiento,
Experiencias de fortalecimiento de redes multidisciplinarias.
campo (II) 9) Experiencias de campo.
Relacionar axiomas y principios
matematicos en problemas teéricos y
préacticos.
Explicar la l6gica y principios que 1) Teoria basica de matrices: operaciones con matrices,
sostienen a los argumentos principales | determinantes, rango, auto valores.
(s de la teorfa matematica basica. 2) Descomposicion de matrices. - Lo
Matematicas III ) P 144 Basica Fundamentos tedricos 2

Interpretar y reformular problemas
matematicos en distintos contextos.

Integrar los conocimientos matematicos
de anos anteriores en un contexto
tedrico avanzado.

3) Ecuaciones lineales.

4) Operadores lineales, adjunto, teorema espectral.

5) Espacios vectoriales reales: operaciones en vectores,
rango, dependencia lineal, bases, dimensidn.
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1) Resefia historica de la Geologia.
Describir en términos naturales y l6gicos | 2) La Tierra como un cuerpo activo.
las leyes, principios y aspectos basicos de | 3) Procesos de la tierra.
la geologia. 4) Materiales e historia de la Tierra.
5) Materia y minerales.
Explicar los principios detras de las 6) Rocas igneas, sedimentarias y metamérficas.
Geologia princip,ale.s leyes y aspectos de la 7) Actividadivolcénica. 120 Bisica Fundamentos teéricos 15
geologia; interpretar y reformular 8) Intemperismo y suelos.
problemas practicos de geologia en 9) El tiempo geoldgico.
distintos contextos. 10) Edades glaciales.
11) Procesos gravitacionales.
Solucionar problemas practicos 12) Corrientes superficiales y agua subterranea.
relacionados a geologia. 13) Terremotos, sismologia.
14) Origen y evolucién de la corteza continental.
Describir en términos naturales y l6gicos
las leyes, principios y aspectos basicos de | 1) Estructuray Enlace en moléculas organicas:
la quimica organica. 2) Alcanos y cicloalcanos:
3) Estereoquimica. Enantiémeros, Actividad éptica
Explicar los principios detras de las 4) Reacciones de los halogenuros de alquilo.
principales leyes y aspectos de quimica | Sustituciones nucleofilicas, Eliminaciones. Mecanismos de
organica; interpretar y reformular reaccion
Quimica Organica | problemas practicos de quimica organica | 5) Alquenos. Estructura y reactividad. Estabilidad 144 Basica Fundamentos tedricos 2
en distintos contextos. 6) Benceno y aromaticidad
7) Alcoholes, Aldehidos y cetonas. Oxidacion de alcoholes.
Solucionar problemas practicos Reduccién de carbonilos
relacionados a quimica organica. 8) Acidos carboxilicos y derivados. Cloruros de acilo.
-Sintesis de amidas y ésteres. Hidrdlisis de amidas y ésteres
Examinar e identificar tipos principales |9) Amina. Nomenclatura. Basicidad. Reacciones de las aminas
de moléculas organicas.
. P L. 1) La ecologia como ciencia, su alcance
Describir en términos naturales y l6gicos .
las leyes, principios y aspectos basicos de 2) E0051sltemas: L
; 3) Energia en sistemas ecolégicos.
la ecologia. O
4) Factores reguladores y limitantes.
Explicar los principios detras de las >) Ecologla de pot_)lagones.
Ecologiay principales leyes y aspectos de ecologia; 6) Ecologia del paisaje.
C ! . | 7) ¢Qué es la biodiversidad? 144 Basica Fundamentos teéricos 2
Biodiversidad interpretar y reformular problemas

practicos de ecologia en distintos
contextos.

Solucionar problemas practicos
relacionados a ecologia.

8) Amenazas a la biodiversidad.

9) Biodiversidad y produccién de alimentos.

10) Organismos genéticamente modificados y granjas
organicas.

11) Accién ciudadana para la conservacion de la
biodiversidad.
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Reconocer en la ciencia una construccion
y proceso complejo de principios,
practicas y posiciones filoséficas por los
que es posible generar y organizar
conocimiento basado en evidencia.

1) Qué es la Ciencia? ;Qué es la Epistemologia?. Clasificacién
de las Ciencias. Ciencias formales y ciencias facticas. Ciencia
pura y ciencia aplicada.

2) Las ideas cientificas. Enunciados. Hipétesis: clasificacién y

fundamentos de las hipétesis cientificas. Leyes: tipos de leyes.

Caracteristicas y clasificacidn de las leyes. Teorias. Axiomas.
Hipétesis filosoficas de la Ciencia.

. . , N - L < . . Epistemologia
Etica y Epistemologia | Reconocer que la ciencia posee una ética | 3) Ciencia y Observacién. El inductivismo 96 Basica mgtodolo iagde}l,a
de la Ciencia inherente a si misma, pero que también | 4) El Método de la Ciencia: el problema del Método Cientifico. . 081a G
. . . . . investigacion
depende de la condiciéon humana de Métodos propuestos a lo largo de la historia.
quien la practica. 5) Aspectos epistemolégicos de las Ciencias Naturales.
6) La Investigacion Cientifica: Disefio y planificacién de la
Defender una posicion ética personal investigacion. Pautas generales en la elaboracion de
frente a los problemas y demandas que la | proyectos y programas de investigacién. Proyecto de
realidad actual presenta. investigacion y plan de trabajo. La interdisciplinariedad
de los programas de investigacion. Analisis y elaboracion de
diferentes tipos de proyectos.
7) Etica e investigacion cientifica
Investigacion (III) 1) Introduccién a la practica de laboratorio de investigacién.
2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo (mentalidad
innovadora, cientifica y de emprendimiento).
3) Aplicacién del método cientifico.
. . . 4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Epistemologia y
Producir mecanismos, instrumentos, 7 . . .
. 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. Metodologia de la
herramientas que den respuesta a . .- N
Diseiio e innovacion 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de 192 Basica Investigacién,

(111)

Experiencias de
campo (III)

problemas asociados con la vida
cotidiana.

investigacion y saberes.

7) Aplicacidn de la transversalidad interdisciplinaria de las
asignaturas.

8) Promover la colaboracion y difusién del conocimiento,
fortalecimiento de redes multidisciplinarias.

9) Experiencias de campo.

Integracion de saberes,
contextos y cultura

66




r.v, v,

000,

Métodos Numéricos /

Relacionar axiomas y principios de
métodos numéricos en problemas
tedricos y practicos.

Explicar la légica y principios que
sostienen a los argumentos principales

1) Luego de revisar la técnica numérica basica, este curso se
dedica a proveer herramientas para resolver
aproximadamente EDP.

2) Obtencioén de raices, interpolacion, aproximacion de
funciones.

3) Métodos iterativos en algebra lineal.

4) Solucién de sistema de ecuaciones no lineales.

5) Integracién numérica, ecuaciones diferenciales.

6) Soluciones numéricas de EDP.1) ;Qué es un modelo?

Modelamiento de los métodos numéricos; interpretar y | 2) Importancia de utilizar modelos. 120 Biésica Fundamentos tedricos 1,5
Matematico reformular problemas en métodos 3) Elrol y la utilizacién de modelos en la industria.
numéricos en distintos contextos. 4) La naturaleza de la modelacién matematica deterministica
y estocastica.
Integrar los conocimientos de métodos | 5) Formulacién de modelos matematicos.
numéricos de afios anteriores en un 6) Estrategias y marcos de referencia para desarrollar
contexto teérico avanzado. modelos.
7) Técnicas de analisis y solucién de modelos.
8) Aplicacién y andlisis de modelos usando herramientas
computarizadas como MATLAB.
1) Introduccidén: ;Qué es la Geoquimica?
2) Cosmoquimica: Diferenciacién quimica del Sistema Solar.
i P L 3) Aspectos fisico-quimicos de la Geoquimica.
Describir en términos naturales y l6gicos o .
las leyes, principios y aspectos basicos de lll) C.0101de.:s. relaciones de fase, estructura de fase y fase
la geoquimica. liquido-cristal, L .
5) Introduccién termodindmica a los problemas geoquimicos.
Explicar los principios detrés de las 6) Aspectos cinéticos de la Geoqulmlca.,
- 7) Los elementos traza en los procesos igneos.
Geoquimica principales leyes y aspectos de la 8) Geoquimica de isétopos radiogénicos. Geocronologia. 96 Basica Fundamentos tedricos. 2

geologia; interpretar y reformular
problemas practicos de geoquimica en
distintos contextos.

Solucionar problemas practicos
relacionados a geoquimica.

9) Geoquimica de is6topos estables: Geo-termometria
isotdpica, Paleo-climatologia.

10) Océanos y Atmodsfera como sistemas geoquimicos.
11) Geoquimica de baja energia: Procesos de alteracién y
geoquimica de aguas superficiales.

12) Introduccidn a la Geoquimica Organica.

13) Geoquimica del Manto y Nucleo.

14) Geoquimica de la Corteza. Interaccién Corteza-Manto.
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Describir en términos naturales y légicos
las leyes, principios y aspectos basicos de | 1) Elementos de la Meteorologia.
la hidrologia y climatologia. 2) Procesos del agua en la atmosfera, en la superficie y en el
suelo.
Explicar los principios detras de las 3) Coloides: doble capa eléctrica, micelas e interaccién entre
Hidrologfa y p?incipal,es ley.es y aspe,ctc?s dela partia.llzf\s. €oloidal.es. . o o 3 N N
Climatologia hidrologia y climatologia; interpretary | 4) Definicién del ciclo hidrolégico: Precipitacidn, evaporacion, 4 144 Basica Fundamentos teéricos
reformular problemas préacticos de infiltracion, escorrentia superficial y de aguas subterraneas y
hidrologia y climatologia en distintos transpiracion.
contextos. 5) Enfasis en observacién, medicién, analisis, modelizacién y
prediccién.
Solucionar problemas practicos
relacionados a hidrologia y climatologia.
1) Modelos climéticos.
2) Mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
3) Cambio climatico y uso de la tierra.
Cambio Global Argumentar, d?sarrolla}l} planificar 45}% lc\:/lacfgzllioziiirgrl:l:;tbailsrsl;cal. 4 144 Basica Integracién de saberes,
propuestas de interaccion . , contextos y cultura
6) Sistemas de energia.
7) Monitoreo ambiental.
8) Sistemas humanos y cambios globales.
9) Clima e interaccién de ecosistemas locales.
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Relacionar axiomas y principios
probabilisticos en problemas teéricos y
practicos.

Explicar la légica y principios que
sostienen a los argumentos principales

1) Registro de datos, tipos de datos, niveles de medicidn, tipos
de variables.

2) Teoria elemental de las probabilidades, azar e
incertidumbre.

3) Distribucién de probabilidades, distribucion discreta
uniforme, distribucién binomial, distribucién de Poisson.
4) Expresiones de variacién y tendencia central, media,
mediana, moda, rango, desviacién, varianza. Suma de
cuadrados.

5) Suma de cuadrados.

6) El concepto de grados de libertad.

7) La desviacion estandar.

Estadistica de la teorfa probabilistica basica; R . - -
Saeay ) p 8) Distribucidon de frecuencias. 120 Basica Fundamentos tedricos. 1,5
Probabilidades interpretar y reformular problemas o ,
o . 9) Teorema del limite central y ley de los grandes ntimeros.
probabilisticos en distintos contextos. .
10) La distribucion normal y la escala de Z.
o - 11) Vinculo entre la distribucién normal, desviacién estandar
Integrar los conocimientos matematicos L : -~
2 . y significancia estadistica.
de afios anteriores en un contexto ; o
. : , 12) La relevancia de la distribuciéon normal a datos reales en
tedrico que explique la teoria de T . )
robabilidades e incertidumbre ciencias de la vida, de la tierra y agua.
P ) 13) La prueba de t de Student, la versidn estandar, la prueba
de t pareada.
14) Conceptos de la prueba de Chi-cuadrado.
15) Anadlisis de varianza con disefios experimentales basicos.
16) Conceptos y practica basica del uso de R en estadistica
(transversal a todos los contenidos).
Investigacion (IV) 1) Introduccién a la practica de laboratorio de investigacion.
2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo (mentalidad
innovadora, cientifica y de emprendimiento).
3) Aplicacién del método cientifico.
4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Epistemologia y
Construir maquetas y modelos 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. Metodologia de la
experimentales que propongan resolver | 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de 192 Basica Investigacidn, 2

Disefio e innovacion
()

Experiencias de
campo (IV)

problemas de la sociedad.

investigacién y saberes.

7) Aplicacidn de la transversalidad interdisciplinaria de las
asignaturas.

8) Promover la colaboracion y difusién del conocimiento,
fortalecimiento de redes multidisciplinarias.

9) Experiencias de campo.

Integracién de saberes,
contextos y cultura
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Bioquimica I

CIENCIAS APLICADAS

Conocer los conceptos basicos, reconoce
procesos bioquimicos

1) Introduccién a la bioquimica.

2) Estructura y funcién de biomoléculas.

3) Organizacion y funcién de membranas bioldgicas.

4) Bioenergética.

5) Oxidaciones bioldgicas.

6) Respiracion celular.

7) Metabolismos de glicidos, lipidos, proteinas y aminoacidos
y su integracion en los diferentes tejidos.

8) Concepto de enzimas y cinética enzimatica.

9) Metabolismo de carbohidratos, lipidos, proteinas.

120

Basica

Fundamentos tedricos

1,5

Genética

Demostrar, experimentar y aplicar
conocimientos

1) Conocimientos basicos sobre los procesos hereditarios de
los seres vivos: en los genes, los cromosomas, las células, los
individuos y las poblaciones, y su relacion con la evolucién
bioldgica.

2) Aplicaciones y herramientas moleculares.

144

Béasica

Fundamentos teéricos

Termodindmica

Conocer los conceptos basicos, relaciona
funcionalidad

1) Leyes de la Termodinamica.

2) Entropia y Exergia.

3) Maquinas térmicas.

4) Mezclas de gases, gas-vapor.

5) Potenciales termodinamicos.
6)Termoquimica

7)Termodinamica de la evolucién
8)Principios de mecénica estadistica

120

Béasica

Praxis profesional

1,5

Evolucién

Evaluar, analizar y contrastar el cambio
evolutivo

1) Origen.

2) Especiacion.

3) Adaptacion.

4) Diferencia entre micro y macroevolucién
5) Cambio evolutivo.

6) Deriva génica.

7) Especie-poblacion.

8) Seleccién natural.

9) Teorias de la evolucién.

120

Béasica

Praxis profesional

1,5

Métodos en Ciencias
Humanas |

Aspectos tedricos y practicos de la
investigacion con poblaciones locales

Métodos cualitativos (observacién participante
Entrevistas estructuradas y semi-estructuradas

Grupos focales

Métodos participativos: etnocartografia) y cuantitativos
(estadistica social: Encuestas, Censos, Escalas actitudinales
Pruebas paramétrica y no paramétricas. Muestreo

120

Béasica

Fundamentos teéricos

1,5
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Investigacion (V)

1) Introduccidn a la practica de laboratorio de investigacion.
2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo (mentalidad
innovadora, cientifica y de emprendimiento).

3) Aplicacién del método cientifico.

4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Epistemologia y

f . . . 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. Metodologia de la

Disefio e innovacion | Argumentar, interpretar el desarrollo y X . L2
. 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de 192 Profesional Investigacién, 2
) concluye propuestas innovadoras. ) R -

investigacién y saberes. Integracién de saberes,
7) Aplicacién de la transversalidad interdisciplinaria de las contextos y cultura
asignaturas.

Experiencias de 8) Prom.ov.er la colaboracién y d.ifu.si().n de;l conocimiento,

campo (V) fortalec1m1eqto de redes multidisciplinarias.
9) Experiencias de campo.
PLATAFORMA DE CONOCIMIENTO 1
CIENCIAS DE ESPECIALIDAD | 1) Introducci6n a la botanica.

2) Organografia vegetal.
3) Generalidades.
4) Reproduccidn vegetal, caracteristicas, taxonomia e
importancia de algas, hongos y liquenes, briophytas,
pteridophytas.

Botanica 5) Gymnospermas . 160 Profesional 1,5
Conocer los conceptos basicos, 6) Angiospermas (monocotiledéneas, dicotiled6neas). Fundamentos
reconoce especies 7) Factores bidticos y abidticos que determinan la tedricos,
Localizary clasificar especies distribucioén e interrelacién de las plantas. Praxis Profesional,

8) Origen y evolucién de las plantas. Epistemologia y
9) Sistematica y taxonomia tropical. Metodologia de la
10) Estimaci6n del valor econémico y potencialidades. Investigacién,
Integracion de
saberes, contextos y
1) Principios del desarrollo culFura‘,,
2) Clasificacién y filogenia Comunlcaglon y
3) Invertebrados no artrépodos (espongiarios, Lenguajes
celenterados, platelmintos, nematelmintos, anélidos,
Zoologia Reconocer, describir especies moluscos, equinodermos) 160 Profesional 1,5

4) Artropodos (trilobites, quelicerados, crustaceos,
miridpodos e insectos)

5) Vertebrados (peces, anfibios, reptiles, aves,
mamiferos).
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Planificacion y Gestion

Conocimiento y capacidad para

gestionar y planificar acciones

1) Gestion socioambiental: planificacién, evaluacidn,
monitoreo y sistematizacion
2) Planificacién socioambiental : Plan, programa y

120

Profesional

1,5

1,5

1,5

ambiental publicas de caracter ambiental proyectos; institucionalidad y politicas publicas.
3) Evaluacién socioambiental: modelos de evaluacién.
4) Monitoreo: Linea base y sistemas de monitoreo
GE S’II‘E)I\II\IEIIX{II\X/IP];II(]E)II\%T AL 1) Globalizacién econémica y ambiental.
2) Comportamiento humano de consumo nacional,
regional e internacional.
3) Cambios en las estructuras.
o 4) Transformacién productiva en el desarrollo
Consumo, globalizacién y . . c
sustentabilidad sostenible. 120 Titulacion
Argumentar, desarrollar, 5) Matriz productiva nacional.
planificar propuestas de accion | 6) Generacion de emisiones de dioxido de carbono.
7) Reestructuracién productivo-tecnolégica en el sector
energético.
8) Cambio climatico.
ITINERARIO 2
USO Y CONSERVACION DE LOS | 1) Contexto ambiental en el que ocurren los fenémenos
RECURSOS NATURALES ecologicos.
2) Funcionamiento de ecosistemas y agroecosistemas en
relacion a las caracteristicas climaticas, hidrolégicas y de
Dinamica ambiental tropical . ) sustrato. 120 Titulacién
Determinar, interpretar, e g . : .
o 3) Cambio climatico y sus posibles impactos ambientales.
contrastar dinamicas, proponer . L
. 4) Se trabaja en la creacién de bases de datos para el
soluciones . L . .
manejo de modelos climaticos, ecohidrolégicos y de
procesos erosivos.
ITINERARIO 3
DINAMICAS HUMANAS
Aspectos teéricos y practicos de la investigacién con
. N poblaciones mono- y bilinglies (idiomas nativos),
Métodos en Ciencias maneras de comunicacion en diferentes culturas, de 120 Titulaciéon

Humanas II

Relacionar, interpretar,
recomendar conservacion de
recursos sociales y naturales

perspectivas y categorizaciones que se reflejan en la
lengua materna

1,5
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Investigacion (VI)

1) Introduccién a la practica de laboratorio de
investigacidn.

2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo
(mentalidad innovadora, cientifica y de
emprendimiento).

3) Aplicacién del método cientifico. Eplstemol,ogla y
. . N . . Metodologia de la
Argumentar, interpretar el 4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Investicacion
Diseiio e innovacién (VI) |desarrollo y concluye propuestas |5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. 6 240 Profesional Inte ra%ién dé 1.5
innovadoras. 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de 8
. N, saberes, contextos y
investigacion y saberes. cultura
7) Aplicacidn de la transversalidad interdisciplinaria de
las asignaturas.
Experiencias de campo 8) Promover la colaboracion y difusién del conocimiento,
(VD) fortalecimiento de redes multidisciplinarias.
9) Experiencias de campo.
Certificado de Suficiencia en Idiomas
PLATAFORMA DE CONOCIMIENTO 2
CIENCIAS DE LA ESPECIALIDAD |1) Células, tejidos y estructuras vegetales
2) Procesos de transporte y nutricion mineral de las
plantas
3) Balance hidrico: Absorcién y transporte del agua
5)Absorcion y transporte de planta
Fisiologfa Vegetal 6)As.pec‘.C(,)s ecofisiologicos de la fotosintesis y la 7 120 Profesional 15
_ o _ respiracion d
Exam}nar, descubrir interior de | 7)Crecimiento y desarrollo Fu?eéarrilliztos
especies vegetales 8) Plantas en condiciones desfavorables: estrés salino, : ",
. . Praxis Profesional,
metales pesados, contaminantes, sequia, defensa a . ;
. Epistemologia y
patégenos ;
h , . e Metodologia de la
9) Biotecnologia vegetal. Fitorremediacién 2
Investigacion,
Integracién de
saberes, contextos y
. - . C . cultura,
Estudiar los distintos sistemas 1) Soporte, protecciéon y movimiento C L
R : Ly fos L . omunicacion y
fisiologicos en animales, en 2) Regulacidn osmdtica, excrecion y regulacion de Lenouaies
relacién a los érganos que los temperatura: homeostasis sua
Fisiologfa Animal componen, sus interrelaciones, 3) Fluidos internos y respiracién 7 120 Profesional 15

los mecanismos fisiolégicos que
los componen y los sistemas de
regulacién de que dependen para
su estabilidad

4) Digestién y nutricién

5) Sistema nervioso y sistemas sensoriales
6) Hormonas

7)Sistema reproductor
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Reconocer el papel de los
microorganismos en el
funcionamiento de los

1) Comunidades microbianas y ecosistemas
2)Fisiologia ecoldgica de los microorganismos

3) Comunidades microbiana y ecosistemas terrestresy
acudticos de interior (lagos, humedales, rios, acuiferos)
4)Interacciones entre poblaciones microbianas, entre

1,5

1,5

1,5

Ecologia Microbiana ecosistemas, dentro de sus . . . . . 120 Profesional
. . ‘e microorganismos y animales y entre microorganismos y
distintos niveles troéficos, y en la
o . vegetales
dindmica de los ciclos P . . . po
biogeoquimicos 5)Ecologia microbiana y ciclos biogeoquimicos
6)Aspectos biotecnologicos de la ecologia microbiana
ITINERARIO 1
GESTION AMBIENTAL
1) Etica ambiental, valoracién, (in)sostenibilidad.
2) Introduccion a la economia (macro y micro economia).
3) Métodos cuantitativos.
Economia Ecoléeica 4) Factores de produccion 120 Titulacion
Opcisn 1 g Revisar, aplicar, proponer 5) Contabilidad de costos
pcion alternativas productivas 6) Economia ecolégica
7) Cambio climatico
8) Metabolismo social
1) Metodologia y normativa, analisis, evaluacién y
gestion de riesgo
2) Linea base y diagnostico socio ambiental
Analisis y Evaluacion Revisar aplicar. proponer 3) Analisis de casos de informes de riesgos ambientales
ambiental > ap » brop 4) Planes de reasentamiento de poblaciones 120 Titulaciéon
- alternativas productivas e .
Opcidn 2 5) Plan de mitigacién de impactos
6) Plan de capacitacién
7) Plan de monitoreo
8) Leyes nacionales, regionales y mundiales
ITINERARIO 2
USO Y CONSERVACION DE LOS L, . i
RECURSOS NATURALES 1) Aplicacién de la biotecnologia a los problemas am
bientales. Biodegradabilidad y biodisponibilidad.
Biotecnologia Ambiental | Valorar alos sistemas biolégicos |2) Monitorizacién ambiental: Biomarcadores, Test de 120 Titulacion

como principales responsables de
la eliminacién de contaminantes
de nuestro entorno; asi como
para el tratamiento de residuos,

toxicidad, Biosensores
3) Biorremediacién: atenuacién natural, bioestimulacion,
bioaumentacién, fitorremediacion, bioventeo,

1,5
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detectores de la contaminacién y
herramientas para la evaluacion
de la toxicidad.

compostaje.

4) Desarrollo de tecnologias (verdes) biotecnolégicas de
agua, tierra y aire (ecosistémica).

5) Biodegradacion de petroleo y derivados y de
compuestos xenobidticos

6) Tratamiento de efluentes, suelos contaminados,
residuos sélidos y de emisiones a la atmdsfera.

Ecologia Histérica

ITINERARIO 3
DINAMICAS HUMANAS

Comprender los procesos
histérico temporales de
formacion de los ecosistemas

Interpretacion interdisciplinaria de los procesos de
formacién de los ecosistemas: bi6ticos, humanos y
abiédticos. Examina criticamente los procesos de
formacion de los actuales ecosistemas antrépicos, lo que
permite formular alternativas para un desarrollo
sustentable.

120

Titulacion

1,5

Investigacion (VII)

Disefio e innovacidn (VII)

Experiencias de campo
(Vi)

Argumentar, interpretar el
desarrollo y concluye propuestas
innovadoras.

1) Introduccién a la practica de laboratorio de
investigacidn.

2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo
(mentalidad innovadora, cientifica y de
emprendimiento).

3) Aplicacién del método cientifico.

4) Creacion y disefo de ideas innovadoras.

5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual.
6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de
investigacion y saberes.

7) Aplicacidn de la transversalidad interdisciplinaria de
las asignaturas.

8) Promover la colaboracion y difusién del conocimiento,
fortalecimiento de redes multidisciplinarias.

9) Experiencias de campo.

320

Profesional

Epistemologia y
Metodologia de la
Investigacién,
Integracion de
saberes, contextos y
cultura

1.5
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PLATAFORMA DE CONOCIMIENTO 3

CIENCIAS PROFESIONALIZANTES

Estudiar el comportamiento
animal desde distintos
enfoques cientificos; asi como las

1) Aspectos metodoldgicos, técnicas de muestreo y
analisis del comportamiento

2) Uso del espacio y ritmos

3) Comportamiento adaptativo y supervivencia

Comportamiento animal | diferentes aproximaciones ; : 120 Profesional
metodolégicas y tomando en 4) Estrategias reproductivas
cuenta, los factores 5) Comportamiento social (sistemas sociales, redes
causales, la funcién y el valor sociales y estrategias) y comunicacion
adaptativo de cada tipo de 6) Comportamiento humano
comportamiento en las
poblaciones asentadas en los
diferentes ecosistemas.
1) Introduccién e Historia de la Biogeografia
2) Distribucidn de las Especie y Comunidad en el Espacio
y el Tiempo
. , Relacionar, contrastar, diferencia |3) Modelos matematicos para la Biogeografia .
Biogeografia . . L : . . 120 Profesional
la diversidad 4) Evolucidén y especia, deriva continental y la
diversificacion de las especies
5) Glaciaciones
6) Reglas Ecogeograficas
Caracterizar las relaciones 1)Bases teoricas de la etnoecologia
sociedades - naturaleza e 2)Antropologia de la naturaleza
Dinamicas de las relaciones |identificar las actividades 3) Andlisis de las principales actividades econdmicas. .
. P . - . 120 Profesional
sociedades-naturaleza econdmicas contemporaneas que |4)Evaluacién de los agrosistemas
inciden en el manejo de los 5)Sistemas forestales no maderables
recursos naturales. 6)Servicios ecosistémicos
1) Simbiosis Industrial.
ITINERARIO 1 2) Sinergia de Subproductos y Metabolismo Industrial.
GESTION AMBIENTAL 3) Analisis de Ciclos de Vida (ACV).
4) Desarrollo sustentable.
5) Estrategias para produccion.
Ecologia Industrial 6) Tendencia a un sistema industrial de ciclo cerrado. 120 Titulacion

Valorar, sintetizar, investigar la
diversidad y propone nuevas
tecnologias productivas

7) Ahorro en la extraccién y uso de recursos naturales.
8) Obtencién de energia de fuentes renovables.

9) Eco eficiencia, desmaterializacién de la economia.
10) Inclusién de costos ambientales en los productos o
servicios.

Fundamentos
tedricos,
Praxis Profesional,
Epistemologia y
Metodologia de la
Investigacion,
Integracion de
saberes, contextos y
cultura,
Comunicacién y
Lenguajes

1,5

1,5

1,5

1,5
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Restauracion Ambiental

ITINERARIO 2
USO Y CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

Introduccién y conceptos.

2) Procesos de restauracion.

3) Conceptos de reducir, mitigar e incluso revertir
dafios producidos por medios fisicos y quimicos.
4) Estructura, funciones, diversidad y dindmica de

- , e . . 120 Titulacion 1,5
Opcion 1 Seleccionar, justificar, ecosistemas originales.
recomendar acciones positivas de | 5) Casos modelos de restauracion llevado a cabo en la
intervencién realidad en distintos entornos degradados.
6) Técnicas de restauracién y aplicacién.
7) Métodos de seguimiento y evaluacion.
Conocer la tipologia, diversidad y 1) Fa.ctor.e,s blqtlcos y ab.l(,)thOS que determinan la
. 2 distribucién e interrelacién de las plantas.
funcién de las principales . L L
Flora . 2) Origen y evolucién de las plantas amazonicas. . .,
., formaciones vegetales de la . g , ., 120 Titulacion 1,5
Opcion 2 c L 3) Sistematica y taxonomia de plantas de la region
regién amazoénica y del mundo L .
amazoénica y de otras zonas tropicales.
4) Especies FM y NM con valor comercial y con valor.
ITINERARIO 3
DINAMICAS HUMANAS 1) Leyes nacionales, regionales, mundiales, uso,
Politica Ambiental proteccién y planificacion de los recursos naturales. 120 Titulacién
2) Metodologia cualitativa y cuantitativa. L5
Formular, establecer propuestas
aplicables a la realidad nacional
1) Introduccién a la practica de laboratorio de
Investigacion (VIII) investigacion.
2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo
(mentalidad innovadora, cientifica y de
emprendimiento). Epistemologia
3) Aplicacién del método cientifico. p ogay
. . o . ) Metodologia de la
Disefio e Innovacién (VIII) Argumentar, interpretar el 4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Investigacién
desarrollo y concluye propuestas | 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. 320 Profesional ’ 1,5

Experiencias de campo
(VIII)

innovadoras.

6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de
investigacién y saberes.

7) Aplicacién de la transversalidad interdisciplinaria de
las asignaturas.

8) Promover la colaboracién y difusién del conocimiento,

fortalecimiento de redes multidisciplinarias.
9) Experiencias de campo

Integraciéon de
saberes, contextos y
cultura
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PLATAFORMA DE CONOCIMIENTO 4

CIENCIAS PROFESIONALIZANTES

Analizar, debatir, contrastar

1) Historia de la Ecologia del Paisaje

2) Nacimiento y evolucion de la ecologia del paisaje 3)
Definiciones, conceptos y principios fundamentales de
Ecologia del Paisaje

4) Relaciones con las Geociencias

5) Campo de aplicacién de la Ecologia del Paisaje

de investigacion de la Universidad

componente de titulacién en cuanto a ecosistemas a
nivel nacional e internacional.

Ecologia del paisaje alternativas de conservacion. . L 120 Profesional
& paisaj 6) Métodos cuantitativos
. I 7) Resultados cuantitativos: consideraciones y
Solucionar problemas practicos o
. g limitaciones
relacionados a ecologia. P . . . L
8) Analisis de imagenes aéreas e investigacion
9) Sistema ecolégico, ecotopo, sucesion paisajistica 10)
Sociologia de plantas
1) Pérdida de la biodiversidad biolégica (genética,
individual, especifica, ecosistémica).
2) Pérdida de especies y como minimizar esta pérdida.
3) Sobreexplotacion.
4) Pérdida y fragmentacion de habitats.
. . .. | Analizar, debatir, contrastar 5) Especies nativas e invasoras. .
Biologia de la conservacién . s . ; . 120 Profesional
alternativas de conservacién 6) Papel ecolégico de las especies. Interacciones
sinérgicas.
7) Extinciones de especies en cadena.
8) Andlisis de viabilidad poblacional
9) Disefio de areas protegidas y restauracion
10) Conservacioén ex situ
Analizar, discutir estudios de caso, | Contenidos relacionados con las investigaciones en
proyectos exitosos, articulos | curso, enfocados en los ejes de la universidad y segiin
Seminario cientificos relacionados con las areas | los itinerarios o areas de especializacion del 160 Profesional

Fundamentos
teoricos,
Praxis Profesional,
Epistemologia y
Metodologia de la
Investigacidn,
Integracion de
saberes, contextos y
cultura,
Comunicacién y
Lenguajes

1,5

1,5

1,5
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ITINERARIO 1
GESTION AMBIENTAL

1) Principios d auditorias, definicién y alcance.
2) Unidades, areas y criterios auditables.

3) Estrategia y eficiencia ambiental.

4) Procesos de auditoria ambiental /ecolégica.

Auditorfa Ambiental Interpretar, evaluar afectaciones, | 5) caracteristicas de procesos de auditoria. 120 Titulacion L5
recomienda resultados positivos 6) Formacién del equipo.
7) Auditoria ecologica.
8) ;(De quién es la competencia a nivel local, nacional?.
9) Control financiero.
10) Gestion y resultados.
ITINERARIO 2
USO Y CONSERVACION DE LOS 1) Introduccién a la agroecologia.
RECURSOS NATURALES 2) Estrategias para la diversificacion y sustentabilidad
del agroecosistema.
3) Relaciones ecoldgicas y compensacion biolégica.
4) El ciclo de nutrientes, fertilidad y conservacion del
Agroecologia Disenar propuestas de suelo en los agroecosistemas. 120 Titulacion 1,5
emprendimientos agroecolégicos 5)Politicas agro-ambientales
incorporando variables econémicas, |6) Disefio y evaluacién de agroecosistemas alternativos.
ambientales y socioculturales 7) Conservacidn y restauracion de especies y sistemas
agrarios de alto valor natural.
ITINERARIO 3
DINAMICAS HUMANAS 1) Aspectos pedagégicos y didacticos de la educacién
ambiental integrada al aprendizaje-servicio.
2) Modelos de experiencias: trabajos de campo,
iniciativas solidarias asistematicas, servicio
comunitario.
3) Etapas para la realizacién de un proyecto de
Educacién Ambiental aprendizaje-servicio en educacién ambiental. 120 Titulacién 1,5

Explicar, mostrar, desarrollar
iniciativas, modelos de educacién
ambiental, propone programas

4) Herramientas proyectos educaciéon ambiental.
5) Educacién ambiental a nivel mundial modelos e
intervenciones en América latina y El Caribe.

6) La educacién ambiental un campo emergente,
comunicacion oral y escrita, TIC's.
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Investigacion (IX)

1) Introduccién a la practica de laboratorio de
investigacion.

2) Experiencia vivencial de hacerlo uno mismo
(mentalidad innovadora, cientifica y de
emprendimiento).

3) Aplicacién del método cientifico. Epistemologia y
. 4) Creacion y disefio de ideas innovadoras. Metodologia de la
Argumentar, interpretar el T . . NS
L </ 5) Descubrimiento intercultural y desarrollo intelectual. . Investigacion,
Disefio e Innovacion (IX) |desarrollo y concluye propuestas X 280 Profesional ., 1.5
) 6) Tutelaje de problemas, propuestas y proyectos de Integracion de
innovadoras. ) N
investigacion y saberes. saberes, contextos y
7) Aplicacidn de la transversalidad interdisciplinaria de cultura
las asignaturas.
iencias d 8) Promover la colaboracién y difusion del
Experiencias de campo conocimiento, fortalecimiento de redes
(1x) multidisciplinarias.
9) Experiencias de campo.
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES (240 HORAS) Y VICULACION (160 HORAS) 400 Profesional Praxis profesional
Fundamentos
tedricos,
Praxis Profesional,
Epistemologia y
Metodologia de la
TITULACION 400 Titulacién Investigacién,

Integracion de
saberes, contextos y
cultura,
Comunicacioén y
Lenguajes
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Cuadro resumen Organizacion del Aprendizaje

Periodos No. Asignaturas Total de Horas al semestre Horas de Docencia al semestre Horas de demas componentes del aprendizaje
Horas de practicas de aplicacion | Horas de trabajo auténomo

1 6 824 288 224 312

2 6 776 272 192 312

3 6 840 288 160 392

4 6 816 288 160 368

5 6 816 304 224 288

6 5 800 320 192 288

7 5 800 320 192 288

8 5 800 320 256 224

9 5 800 320 176 304

SUBTOTAL 50 7.272 2.720 1.776 2.776
10 (Titulacion) 400
Practicas Preprofesionales 260
Vinculacion 140
HORAS TOTALES 8.072
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6  INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO
6.1 EQUIPAMIENTO POR SEDES O EXTENSIONES DONDE SE IMPARTIRA LA CARRERA

Laboratorios y/o talleres

Nro. Nombre

Equipamiento

Area Total

(m?)

Puestos de
trabajos
(Totales)

1 Laboratorio de Fisica

1) Instrumentos de medicion de longitud, masa, fuerza, velocidad, aceleracion,
intensidad de corriente eléctrica, diferencia de potencial, temperatura, entre
otros

2) Osciloscopios

3) Equipos de calibracién de instrumentos de medida

4) Médulos para practicas de laboratorio en el area de mecanica, tales como
movimiento rectilineo, movimiento circular, caida libre, tiro parabélico,
oscilaciones simples y compuestas, elasticidad lineal y ley de Hooke,
aerodindmica, entre otros

5) Médulos para practicas de laboratorio en el area de la electricidad y el
magnetismo, tales como generacion de energia eléctrica, motores, generador
de Van der Graaf, inducciéon electromagnética, entre otros

6) Compresor

7) Equipo de seguridad y juegos de herramientas.

156

30

Laboratorio de
Quimica

1) Los equipos que se instalarian en este laboratorio incluyen:
2) Juegos de balanzas de diferentes capacidades y apreciaciones
3) Planchas de calentamiento

4) Agitadores magnéticos y mecanicos

5) Mecheros

6) Viscosimetros

7) Mandmetros

8) Calorimetros

9) Morteros

10) Juego de tubos de ensayo, vasos de precipitacion, erlenmeyers entre otros
11) Propipetas

12) Medidores de pH y de conductividad

13) Campana de extraccién de gases

14) Equipo de seguridad

15) Equipo de seguridad y juegos de herramientas

156

30
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1) Software de guia de desarrollo de experimentos

2) Base variable divisible en 2 partes con inserto metalico

3) Soplete a mano con tubo de vidrio

4) Aro soporte, didametro interior 130 mm, con nuez

5) Tubo pestillo de golpe 50 ml

6) Mortero de porcelana, diametro 80

7) Termoémetro clinico, 35 a 42 °C

8) Pipeta de bulba, 3 valvulas

9) Kit de figuras visién fisiologica

10) Soporte para 6 tubos de ensayo

11) Gafas proteccion, vidrio transparente

12) Termémetro de estudiantes, -10 a +110 °C

13) Tijera puntiaguda recta, 110 mm

14) Vaso de precipitacion de vidrio, forma alta, 600ml

15) Vaso de precipitacién de vidrio, forma alta, 100ml

16) Tubo de ensayo de vidrio 16 x 160 mm

17) Tubo de vidrio L-80 mm

18) Cilindro granulado plastico, 100 ml

19) Pipeta con perita de goma

20) Figuras de ilusién 6ptica, 150 x 105 mm

21) Pinza recta puntiaguda L=120 mm

22) Lupa plastico 5X, d=30mm

23) Marcador de laboratorio, resistente al agua

24) Filtro redondo d =90 y 100 mm

25) Rejilla con porcelana, 160 x 160 mm

26) Frasco con cuello angosto de 100 ml incoloro

27) Cuchara espatula 18 cm plastica

28) Vaso de precipitaciéon 100 ml incoloro

29) Pipeta graduada 10 ml div. 0.1 ml

30) Pipeta graduada 1 ml div. 0.01 ml

31) Anillos de goma

32) Capsula de petri d =100 mm

33) Aguja puntiaguda, mango de metal

Laboratorio de 34) Manguera de conexion, didmetro=6 mm,L=1m
Biologia 35) Vidrio reloj, d 60 mm

36) Cuchillo de acero inoxidable

37) Embudo de filtracién dsup = 60 mm

38) Varilla de vidrio, BORO 3.3, L =200 mm, d =5 mm

39) Pinza para tubos de ensayo, max, d = 22 mm

40) Tap6n de goma, 17 /22 mm, 1 perforaciéon de 7 mm

41) Maletin para medio ambiente con 4 interfaces

42) Microscopio binocular éptico con correccion al infinito, implementos

43) Microscopio estéreo de zoom regulable, mas implementos

44) Camara CDD de video

45) Set de muestras preparadas para microscopio

46) Kit educacional para analisis de aguas

47) Kit de andlisis de suelos

48) Incubadora, mas implementos

49) Estufa universal, mas implementos

50) Bafo maria, mas implementos

51) Centrifugas de 12 tubos

52) Balanza digital

53) Modelo en relieve de la estructura de la hoja

54) Modelo en relieve de la zona de absorcion de la raiz

55) Modelo en relieve de la estructura de los tejidos de la raiz

56) Modelo en relieve de la célula vegetal

57) Principios de secuencia de ADN, mas implementos

58) Demostracion de recombinaciéon de manipulacién de ADN, implementos

59) Modelo de ADN

60) Estuche de disecciéon, mas implementos

61) Mechero bunsen

62) Lavaojos

63) Ducha de emergencia manual

64) Kit de movilidad electroforética (para analisis de ADN), mas implementos

65) Kit de germinacién y crecimiento de plantas bajo diferentes temperaturas

66) Kit de glucosis

67) Kit de actividad enzimatica de catalasa

68) Kit de fotosintesis
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1) Computadoras para estaciones de trabajo.
. 2) Audifonos, para 2 laboratorios de computo
4 Labc%rr?ltoﬂg de 3) Escritorios 416 120
p 4) Impresora tipo imprenta 8900 Xerox
5) Impresoras marca Sharp

1) Vasos de precipitacidon
2) Probetas
3) Embudos de separacidn y filtracién
4) Matraces de fondo redondo, Erlenmeyers, matraz aforado, matraz de
destilacion y matraz Kitazato
5) Pipetas graduadas y volumétricas
6) Balones de destilacién
7) Embudo Bucher
8) Refrigerantes
9) Uniones de vidrio
10) Tubos capilares
11) Tubos de ensayo
12) Tubos de Thiele
13) Agitador de vidrio
14) Perlas de Ebullicién
15) Termometros
16) Morteros y pistilo
17) Papel filtro
18) Bombas de vacio
19) Mangueras
20) Soporte Universal
Laboratorio de 21) Bombas para agua 156 30
Quimica Organica 22) Parilla de calentamiento
23) Agitador
24) Propipeta
25) Pinzas de tres dedos
26) Vidrio de reloj
27) Rejilla de asbesto
28) Espatula metdlica
29) Gradilla30) Bafio maria
31) Determinador del punto de fusiéon
32) Balanza analitica
33) Manta calefactora
34) Adaptador para term6émetro
35) Tapones de goma
36) Pinzas
37) Mecheros
38) Estufa
39) Desecadores
40) Soporte de seguridad
41) Botiquin
42) Extintores
43) Lava ojos
44) Duchas de emergencia
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Laboratorio de
Termodinamica

1) Vasos de precipitacidon

2) Flex6metro

3) Capsulas de porcelana

4) Mandémetro diferencial en “U”

5) Termémetro de bulbo con mercurio
6) Termopar de cromel-alumel

7) Termémetro Bimetalico

8) Parrilla eléctrica

9) Pinza para termdémetro

10) Cron6émetro analégico

11) Agitador magnético

12) Campana de vacio con vacuémetro y valvula de regulacién
13) Multimetro digital

14) Resistencia de Inmersién

15) Calibrador con vernier

16) Calibrador con vernier

17) Calorimetro

18) Sistema hidraulico instrumentado
19) Vernier

20) Probetas

21) Pipetas graduadas y volumétricas
22) Tubos de ensayo

23) Term6émetros

24) Morteros y pistilo

25) Bombas de vacio

26) Mangueras

27) Soporte Universal

28) Agitador metalico

29) Viscosimetro

30) Pirémetro

31) Propipetas

32) Pinzas de tres dedos

33) Pinzas de punta de vinilo

34) Vidrio de reloj

35) Espatula metalica

36) Gradilla

37) Bafio maria

38) Determinador del punto de fusién
39) Balanza analitica

40) Balanza granataria

41) Flotador con man6émetro, valvula y boquilla
42) Manta calefactora

43) Mecheros

44) Botiquin

45) Extintores

46) Lava ojos

47) Duchas de emergencia

156

30
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1) Fotocolorimetro

2) Fotometro y

3) Espectrofotémetro

4) Medidor de pH

5) Lampara de UV

6) Cuenta colonias

7) Equipo de calentamiento de 6 plazas
8) Refractémetro

9) Refrigerador

10) Bafio recirculado

11) Balanza mecdanica granataria
12) Microdigestor

13) Mantas de calentamiento
14) Termobafios

15) Mufla digital

16) Pipetas automaticas

17) Parrilla de calentamiento y agitacién
18) Bomba de vacio

19) Micrétomo

20) Bafio de flotacion

21) Bafio de ultrasonido

22) Polarimetro de mesa

23) Minirotavapor

24) Aparato de punto de fusién
25) Destilador de paso corto

26) Estufa

27) Colector de fracciones

28) Medidor de oxigeno disuelto
29) Incubadora DBO

30) Incubadora de CO2

31) Microscopios

32) Lector de microplacas

33) Balanza analitica

34) Autoclave

35) Analizador de humedad

36) Vortex
37) Medidor de conductividad
7 Laboratorio de 38) Centrifuga 156
Bioquimica 39) Destilador de agua

40) Transiluminador

41) Estufas incubadoras

42) Horno de secado

43) Homogenizado

44) Multiparametro

45) Oxigenémetro

46) Camara de electroforesis

47) Microcentrifuga refrigerada
48) Probetas

49) Embudos de separacién y filtracién
50) Matraces de fondo redondo, Erlenmeyers, matraz aforado, matraz de
destilacion y matraz Kitazato

51) Pipetas graduadas y volumétricas
52) Buretas

53) Balones de destilacién

54) Tubos capilares

55) Tubos de ensayo

56) Termometros

57) Papel filtro

58) Soporte Universal

59) Propipeta

60) Cucharilla de combustién

61) Agitador de vidrio

62) Frascos goteros

63) Espatula

64) Tapones

65) Escobillones

66) Pinzas de tres dedos

67) Lampara de alcohol

68) Vidrio de reloj

69) Capsula de porcelana

70) Mortero con pistilo

71) Extinguidores

72) Lavaojos

73) Regaderas de seguridad

74) Extractores de aire

75) Botiquin de primeros auxilios
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1) Difractémetros de RX

2) Espectrometros de FRX

3) Equipos de electroforesis

4) Equipo de anilisis gravimétrico y termodiferencial
5) Equipo de Absorcién atémica

6) Juego de tamices y vibrador

7) Camara fotografica especializada

8) Camara de video

9) Lamparas de ultravioletas

10) Brujula de gedlogo

11) Altimetro

12) Lupa binocular

13) Sistemas de extraccién de gases

14) Balanzas de sedimentacion y laser-counte
15) Microscopios (catodoluminiscencia fria, petrografico, electrénicos)
16) Estufa

17) Pinzas de polarizacién

18) Cristal uniaxiaco

19) Cristal bidxico

) 20) Osmdémetro

8 Laboratorlo de 21) Mortero de avich 156
Geologia 22) Goniémetro

23) Estereoscopio

24) Centrifugado

25) Lamparas infrarrojas

26) Campana extractora

27) Cortadoras

28) Microproyector con luz polarizada

29) Rectificadores

30) Pulidoras

31) Placas calefactoras

32) Bombas de vacio para resinas o taladros-columna con cabezas de agua
33) Mechero

34) Pinza de madera

35) Papel indicador

36) Agitador de vidrio

37) Probetas graduadas

38) Tubos de ensayo

39) Cuentagotas

40) Espatulas

41) Tapones de goma

42) Papel filtro

43) Gradilla

44) Porta y cubre objeto

45) Martillo de gedlogo

46) Aguja acero

47) Vidrio reloj

48) Placa porcelana
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Laboratorio de
Mecanica de Fluidos

1) Banco hidraulico

2) Grupo de alimentacion hidraulica

3) Equipo para determinar el flujo por vertederos

4) Equipo para demostracién del Teorema de Bernoulli
5) Equipo para determinar la descarga por orificios
6) Equipo para determinar Pérdidas de cargas locales
7) Equipo para demostracién de Osborne-Reynolds
8) Equipo para determinar pérdidas de carga en tuberias
9) Equipo para visualizacion del Flujo en Canales

10) Banco de prueba de bombas

11) Banco de bomba centrifuga

12) Banco de bombas en serie y paralelo

13) Manémetros y multimandmetros

14) Equipo de 4 manémetros tipo Bourdon

15) Equipo de demostracion de medidores de caudal
16) Vasos de precipitacién

17) Flexémetro

18) Vernier

19) Juego de tubos

20) Tanques de aluminio

21) Probetas

22) Pipetas graduadas y volumétricas

23) Crondmetros

24) Bafio de agua

25) Espatulas

26) Redes de tuberias con accesorios

27) Mangueras

28) Soporte Universal

29) Soporte para pinzas

30) Agitador metalico

31) Viscosimetros

32) Mecheros

33) Botiquin

34) Extintores

35) Lava ojos

36) Duchas de emergencia

120

30

10

Laboratorio de
Sistemas de
Informaciéon

Geografica (SIG)

1) Computadoras tipo Workstation con alta capacidad de procesamiento y
almacenamiento.

2) Computadoras para portatiles para trabajo de campo.

3) Licencias de Arcgis 10.3 advanced con extensiones Spatial Analyst, Network
Analyst, y 3D Analyst.

4) Licencias para el andlisis digital de imagenes y procesos de fotogrametria

5) Sistemas de Posicionamiento Global tipo navegador y tipo diferencial con
software para correccién diferencial

6) Sistema Aéreo no Tripulado (UAV) equipado con sensores remotos de tipo
hiperespectral y LIDAR

7) Servidor geografico para el almacenamiento, procesamiento y difusién de
informacidn cartografica a través de servicios Web, equipado con licencias
Arcgis Server advanced.

8) Sistemas de almacenamiento y respaldo locales

9) Impresoras laser a color

8) Plotter (impresora de formato grande)

9) Proyectores de video de alta resolucion

10) Sistemas de respaldo/regulacién eléctricos para cada equipo individual del
laboratorio de SIG, mas unidades de respaldo. (Opcién 2: Sistemas de
respaldo/regulacion eléctricos de mayor capacidad para bancos de equipos)

315

120
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6.2 BIBLIOTECAS ESPECIFICAS POR SEDES O EXTENSIONES DONDE SE

IMPARTIRA LA CARRERA
Biblioteca General
Nro. Desglose por cantidad Descripcion general
Titulos: 1389
, Inicialmente se iniciard con una sola biblioteca
Volimenes: 1-3 .
donde las estaciones de consulta para todos los
1 estudiantes de las diferentes carreras estan
ubicadas en la biblioteca general de la
i universidad.
Bases de datos en linea: 5

6.3 AULAS POR SEDES 0 EXTENSIONES DONDE SE IMPARTIRA LA CARRERA

Numero Proyector | Punto de red

Carrera de aulas es de datos

Computadores Otros

e Cada aula tiene un
sistema de pizarra
interactiva

e El auditorio cuenta
10 10 100 47 portatiles | con una pantalla digital
interactiva marca
Hyundai

e Toda la universidad
cuenta con Wifi

Ingenieria en
Ecosistemas

6.4 INFO-ESTRUCTURA, OBLIGATORIO PARA LAS MODALIDADES “EN LiNEA
Y A DISTANCIA”

a. ¢(Describa la plataforma tecnoldgica integral de infraestructura e info-
estructura?

No existe modalidad en linea.
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7  PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

7.1 ESTRUCTURA DEL EQUIPO COORDINADOR Y ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE
Titulos relacionados a la asignatura a impartir Anos de experiencia Publicaciones
Apellidos y .
Asignatura AXi
Nombres & A, lV,lax1mo Denominacion del Profesional
Denominacion Titulo | Titulo de ‘s . Docente en
. maximo Titulo de en el Indexadas | Otras
de tercer nivel cuarto . el campo
. cuarto nivel campo
nivel
Sanchez . .
Cortez José | Quimica General Ingeniero Gedlogo PhD Medio Ambiente y 6 6 5 7
. Desarrollo
Luis
Morales
Avendan,o Biologia Licenciado en Biologia PhD Ciencias Biolégicas 35 35 73 0
Ever Dario
Comportamiento
Alvarez Solas Biologia Bisloga PhD Animal y Hum'flno: 4 3 5 1
Sara Una Perspectiva
Etnoldgica
Garrido L
Pérez Licenciado en Ciencias Ciencias Naturales
Biologia i PhD con énfasis en 6 11 11 6
Edgardo Bioldgicas .
Ecologia Vegetal
Israel
Tlapanco
Limon Fisica Licenciado en Fisica PhD
Juan
Francisco
Bacquet
Pérez . . . .
Caroline Biologia LIC.eIlCIEidE.i en PhD Biologia Celulary 2 7 6 10
. Bioquimica Molecular
Nicole
Oriana
Pefiuela Ecologia
Mora Maria Biologia Bidloga PhD neologlay 17 9 32 45
o Biodiversidad
Cristina
Zurita
Benav1,des Historia d? la Antropc.)loga. Social e PhD Etnoecologia 2 2 3 10
Maria Amazonia Historica
Gabriela
Maza Rojas Economfia
Byron Matematicas | Ingeniero Forestal PhD Ambiental y 7 1 21 4
Vinicio Recursos
Andrade Investigacidn, Licenciado en Espafiol
Tapia Jorge disefio e enksp y PhD Lengua Espanola 12 3 2 8
. L Comunicaciones
Oswaldo innovacioén (1)
Pablo Andrés Licenciatura en
Cisneros Quimica L . PhD Ciencias 4 5 2 5
, Ciencias Quimicas
Pérez
Miguel Ingenieria
Robledo Quimica Quimica en alimentos PhD ger 8 9 5 2
ambiental
Herrera
Mirian Quimica Industrial
Sanchez Quimica Licenciatura en quimica PhD o y 5 5 2 3
- sintética
Fernandez
Yntze Van . , Proteccién del bosque y : .
der Hoek Biologia naturaleza PhD Biologia 4 5 5 6
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Denominacion Maximo Denominacién Horas
Documento Apellidos y Numero de L. . Titulo de . p .. dedicaci | Tipo de relacién
. . . Correo electronico | Titulo de tercer maximo Titulo de | Cargo / Funcién . .
de identidad Nombres teléfono nivel cuarto cuarto nivel on de dependencia
nivel semana
BORBOR MALAVE | (06) 3700040 | ronald.borbor@ikia CONTRATOS
0924682461 RONALD ENRIQUE -138 m.edu.ec ODONTOLOGO i ODONTOLOGO 40 OCASIONALES
CALLE MOROCHO (06) 3700040 | franklin.calle@ikia INGENIERO ESPECIALISTA CONTRATOS
0302119482 FRANKLIN 141 m.eduec ELECTRICO DE GESTION DEL 40 OCASIONALES
FERNANDO ' ' CAMPUS
< MAESTRIA EN
CASTANEDA (06) 3700040 | gabriela.castaneda ESTUDIOS COORDINADORA CONTRATOS
0401033006 GUAYASAMIN -129 @ikiam.edu.ec SOCIOAMBIENTA DE SERVICIOS A 40 OCASIONALES
PAOLA GABRIELA ’ ’ LES LA COMUNIDAD
EXPERTO DE LA
INGENIERO EN DIRECCION DE
1714065925 COSTALES MUNOZ (06) 3700040 | omar.costales@ikia | ELECTRONICA'Y GESTION DE 40 CONTRATOS
OMAR ENRIQUE - 140 m.edu.ec TELECOMUNICAC TECNOLOGIAS OCASIONALES
IONES DE LA
INFORMACION
INGENIERO EN
ELECTRONICA
1721392445 GRANJA TOLEDO | (02) 3932970 | nelson.granja@ikia Y ngggﬁ{ﬁg%% 40 CONTRATOS
NELSON RICARDO -234 m.edu.ec z OCASIONALES
TELECOMUNIC INNOVACION
ACIONES
ASISTENTE
1803753068 SIZL&I‘?%I;]AIJI\L% (06) 3700040 | juan.altamirano@ik INGENIERO JUNIOR DE 40 CONTRATOS
- 140 iam.edu.ec MECANICO GESTION DEL OCASIONALES
CARLOS CAMPUS
DIRECTORA DE
ME]JIA TOBON . e .
(06) 3700040 | maria.mejia@ikiam. SERVICIOS DE CONTRATOS
AQ417038 M}?O}EQR?(EL -133 edu.ec PSICOLOGA BIENESTAR 40 OCASIONALES
UNIVERSITARIO
< . o MASTER EN ASESORA 5
1711949733 MUNOS A%(EI\IRINA (06)_3172070 040 lrma'm:é“’f‘k‘am' RESTAURACION VICERRECTORA | 40 occil\é?gﬁgfgs
- DE ECOSISTEMAS DO ACADEMICO
1500636764 PAUIEEP;&LX:REZ (06) 3700040 | adriana.pauker@iki DOCTORA EN DOCTORA 40 CONTRATOS
ESTEFANIA -138 am.edu.ec MEDICINA OCASIONALES
RACINES ASISTENTE
(02) 3932970 | lina.racines@ikiam. i i JUNIOR DE CONTRATOS
0503142754 | SANTAMARIA LINA -234 edu.ec GESTION DEL 40 OCASIONALES
ELIZABETH CAMPUS
LICENCIADA EN
BIBLIOTECOLOGI EggE)CYIEAéLII%EADiN EXPERTO DE LA
1500252075 VASCO ORELLANA | (06) 3700040 | bety.vasco@ikiam.e A, ESPECIALI INVESTIGACION COORDINACION 40 CONTRATOS
BETY NOEMI -135 du.ec DOCUMENTOLOG STA DE SERVICIOS A OCASIONALES
CIENTIFICAY
IAY TECNOLOGICA LA COMUNIDAD
ARCHIVOLOGIA
EXPERTO DE LA
LEON NUNEZ (02) 3932970 | cintia.leon@ikiam.e DIRECCION DE CONTRATOS
1720195690 CINTIA SUSANA -234 du.ec ARQUITECTA GESTION DEL 40 OCASIONALES
CAMPUS
. . COORDINADOR
SALAZAR HERRERA | (02) 3932970 | Jirge.salazar@ikia p CONTRATOS
1704921939 ARQUITECTO DE GESTION 40
JORGE EDUARDO - 234 m.edu.ec UNIVERSITARIA OCASIONALES
LICENCIADA EN
SOCIOLOGIA CON
(02) 3932970 | carolina.bolanos@i VINCULACION Y CONTRATOS
1708288533 RODRIGUEZ . SOCIALES 40
- 234 kiam.edu.ec RELACIONES OCASIONALES
CAROLINA APLICADAS A EXTERNAS
LAS RELACIONES
INTERNACIONAL
ES
INGENIERO EN
CIENCIAS
GEOGRAFICAS Y
MENESES JATIVA | (02) 3932970 | pablo.meneses@iki DESARROLLO EXPERTO DEL CONTRATOS
1714673603 PABLO ESTEBAN -236 m.ed SUSTENTABLE OBSERVATORIO 40 OCASIONALES
am.edu.ec CON MENCION CIENTIFICO
EN
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
VALLEJO TORRES (06) 3700040 | guillermo.vallejo@i INGENIERO EXPERTO DE CONTRATOS
1711249290 GUILLERMO - 140 kiam.edu.ec MECANICO GESTION DEL 40 OCASIONALES
ARTURO ’ ’ CAMPUS
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Denominacion Maximo Denominacion Horas
Documento Apellidos y Numero de - . Titulo de . p ‘. dedicaci | Tipo de relacion
. . . Correo electronico | Titulo de tercer maximo Titulo de | Cargo / Funcién . .
de identidad Nombres teléfono . cuarto . on de dependencia
nivel . cuarto nivel
nivel semana
DOCTORADO EN
MONTERO TECNOLOGIAS DE | COORDINADOR
(02) 3932970 | andres.montero@ik INGENIERO CLIMATIZACION Y DE SERVICIOS CONTRATOS
0101885135 IZSl;Jll)ilE]gO -236 iam.edu.ec MECANICO DOCTOR EFICIENCIA PARA 40 OCASIONALES
ENERGETICA EN INVESTIGACION
EDIFICIOS
1721427894 ROBLES GUEVARA | (06) 3700040 | brayan.robles@ikia AUXILIAR 3 DE 40 CONTRATOS
BRAYAN CARLOS -135 m.edu.ec BIBLIOTECA OCASIONALES
7.2 PERFILES DEL PERSONAL ACADEMICO PARA EL PRIMER ANO DE LA CARRERA, APLICA SOLO CUANDO ES NUEVO.
Titulos relacionados a la asignatura a impartir Anos de experiencia Publicaciones
Apellidos y . Maxim
Nombres Asignatura Denominacién Titaulo doe Denominacién del | Docente | , . .
Titulo de tercer maximo Titulo de enel Indexadas | Otras
. cuarto . en el campo
nivel . cuarto nivel campo
nivel
Jarrin . . .
Valladares Quimica _Licenciado en PhD Biologia 5 7 10 33
. General ciencias Bioldgicas
Pablo Santiago
Sanche,z Cc.)rtez Quimica Ingeniero Gedlogo PhD Medio Ambiente y 6 6 5 7
José Luis General Desarrollo
Comportamiento
Alvarez Solas Biologfa Bisloga PhD Animal y Hum'flno: 4 8 5 1
Sara Una Perspectiva
Etnolégica
Garrido Pérez . , Licenciado en C1enc1e}s NaFurales
Biologia L s PhD con énfasis en 6 11 11 6
Edgardo Israel Ciencias Bioldgicas ;
Ecologia Vegetal
Bacquet Pérez . . : .
Caroline Nicole Biologia Llc'encn:adz.a en PhD Biologia Celulary 2 7 6 10
. Bioquimica Molecular
Oriana
Pefiuela Mora . ; < Ecologiay
Maria Cristina Biologia Bidloga PhD Biodiversidad 17 2 32 45
Zurita . . . .
Benavides Historia d? la Antropc.)lo,g§ Social PhD Etnoecologia 2 2 3 10
. . Amazonia e Histdrica
Maria Gabriela
Maza R'O].aS- Matematicas I | Ingeniero Forestal PhD Economia Ambiental 7 1 21 4
Byron Vinicio y Recursos
Morales Licenciado en
Avendafio Ever Biologia . , PhD Ciencias Biolégicas 35 35 72 0
) Biologia
Dario
.| Investigacidn, Licenciado en
Andrade Tapia disefio e Espanol y PhD Lengua Espafiola 12 3 2 8
Jorge Oswaldo | . ., L
innovacion (1) Comunicaciones
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7.3 PERFILES DEL PERSONAL ACADEMICO A PARTIR DEL SEGUNDO ANO DE LA CARRERA, APLICA SOLO EN CASO DE

REDISENO.
Titulos relacionados a la asignatura a - N S
impartir Anos de experiencia Publicaciones
- L, Capacitacion
Asignatura Denominacién | Maximo | Denominacion | Docente o rell)acionado L
Titulo de Titulo de del_ maximo | profesional CON SUS Indexadas Otras Suf1_c1_enc1a en
tercer nivel cua rto Titulo (_ie en el actividades idioma
nivel cuarto nivel campo .
de docencia
idioma diferente
3 5 Congresos 5 5de asulengua
- Ingenieria, PhD Matematico relevancia | materna
Matematica Il . . :
Licenciatura comprension de
4 3 Congresos 4 5de un idioma
MSc Matematico relevancia |extranjero
idioma diferente
Ingenieria, 3 5 Congresos 5 5de asulengua
Geologia | Licenciatura PhD Gedlogo relevancia | materna
idioma diferente
Ingenieria, Quimica, 3 5 Congresos 5 5de asulengua
Quimica Orgdnica Licenciatura PhD Bioquimica relevancia | materna
idioma diferente
Ecologiay Ingenieria, Ecélogo, 3 5 Congresos 5 5de asulengua
Biodiversidad Licenciatura PhD Bidlogo, relevancia | materna
idioma diferente
Etica y Epistemologia | Ingenieria, Historia de las 3 5 Congresos 5 5de a su lengua
de la ciencia Licenciatura PhD Ciencias relevancia | materna
Métodos numéricos / idioma diferente
Modelamiento Ingenieria, 3 5 Congresos 5 5de asulengua
matemadtico Licenciatura PhD Matematico relevancia | materna
idioma diferente
Ingenieria, Gedlogo, 3 5 Congresos 5 5de asu lengua
Geoquimica Licenciatura PhD Quimico relevancia | materna
idioma diferente
Hidrologia y Ingenieria, 3 5 Congresos 5 5de asu lengua
climatologia Licenciatura PhD Hidrélogo relevancia | materna
Ecdlogo, idioma diferente
Ingenieria, Ciencias 3 5 Congresos 5 5de asu lengua
Cambio Global Licenciatura PhD Naturales relevancia | materna
idioma diferente
Estadistica y Ingenieria, Estadistico, 3 5 Congresos 5 5de asu lengua
Probabilidades Licenciatura PhD Matematico relevancia | materna
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8 INFORMACION FINANCIERA

El campus de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM se encuentra implantado
sobre un terreno de 255 hectareas, se ha previsto un disefio de un campus
Universitario que se encuentra conformado por las siguientes edificaciones: edificio
de laboratorios aulas y oficinas, edificio administrativo, residencia de docentes,
residencia de estudiantes, edificio de servicios, deportes, edificio de laboratorios de
investigacion, biblioteca y areas de circulaciones exteriores. El inicio del proceso
constructivo del primer edificio de laboratorios, aulas, oficinas y espacios exteriores
con un area de 10.121,80 m?, se tiene previsto para el primer trimestre del 2016.

Actualmente la Universidad funciona en el M6dulo de Nivelacién infraestructura que
posee espacios necesarios para cumplir la nivelaciéon y los primeros afios de carrera,
mismos que se encuentran en curso hasta la presente fecha, sin embargo es necesario
recalcar que la capacidad de la edificacién se encuentra al maximo previsto, este médulo
posee un area util de 3.200 m2, conformado por los siguientes espacios: biblioteca, aulas,
oficinas profesores, sala de reuniones, zona administrativa, departamento médico,
comedor, cocina, laboratorios de docencia, laboratorios de computo, laboratorios de
idiomas.

De acuerdo al presupuesto y la planificacién constructiva se ha previsto terminar la
construccién del campus para el afio 2018.

Presupuesto total que garantice la culminacion de la primera cohorte

Provision de I;(;r:;r:‘:ﬁ: Vinculacion
Desglose Educacion . con la Otros Total
. cientifico y .
Superior . sociedad
tecnoldgico

Gastos Corrientes

Gastos en Personal
Académico y
Administrativo 6.645.462,24 | 4.430.308,16 11.075.770,40
Bienes y Servicios

de Consumo 3.473.033,80| 1.476.844,86| 245.211,38 5.195.090,04
Becas y ayudas

financieras 33.079,65 33.079,65
Otros

Subtotal 16.303.940,09
Inversion

Infraestructura 5.499.998,88 |4.441.268,01 |4.465.011,48 14.406.278,38
Equipamiento 5.993.068,50 |26.659.696,61 |1.230.596,79 33.883.361,90
Bibliotecas 125.000,00 394.524,61 37.500,00 557.024,61
Subtotal 48.846.664,89
Total 65.150.604,98
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8.1 CONSTRUCCION NUEVO EDIFICIO

Para dar inicio a las actividades académicas y de investigacién dentro de la Carrera de
Ingenieria en Ecosistemas, se tiene previsto la construccién del nuevo edificio dentro del
campus de la Universidad.

En funcién a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 731 de 11 de abril de 2011 y el
Decreto Ejecutivo Nro. 049 de 22 de julio de 2013, el Servicio de Contratacién de Obras
(SECOB) es la entidad gubernamental que atiende las necesidades de contratacion de
obras de infraestructura del sector publico.

En tal virtud y con el fin de iniciar la construccion de la Fase 1A - Edificio de
laboratorios, aulas y oficinas y areas exteriores, el 14 de septiembre de 2015 se
suscribié el convenio marco de cooperacién entre SECOB e IKIAM para la construccién
de la Fase 1 del campus universitario. Asimismo, el 21 de septiembre, SECOB informé a
través del Oficio Nro. SECOB-DG-2015-1306-0O que el presupuesto de la “Fase 1a -
Edificio de laboratorios, aulas y oficinas y &reas exteriores” asciende a USD.
5.645.245,39, a partir de lo cual, el 15 de octubre de 2015 se suscribe el convenio
especifico para la construccién de la Fase 1A del campus.

Una vez suscritos los convenios, el 22 de octubre se realizé la transferencia de recursos
por USD. 5.645.245,39 al SECOB para que inicie el proceso de contratacién. De esta
manera, el 31 de diciembre de 2015 SECOB procedié a adjudicar la construccién al
proveedor EMPRODECO para que inicie la construccién de la nueva infraestructura.
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10 ANEXOS

10.1 CARTAS DE COMPROMISO PARA PASANTIAS Y PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES:

a.- ENTRIX AMERICAS S.A.
b.- BIO RESEARCH S.A.
c.- INER/Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

d.- Fundacién Herpetoldgica Gustavo ORCES/Quito
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CARTA DE COMPSOMISO
mammmmmwmmmu
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IXIAM

Iawamaamdetmmwmwwkwmuﬁurdvmbuhm
BIO RESEARCH SA. &n brinddr cobidd cara que estudiuntes dol programa acedémica e

frgenieria . en Ecosistemas de. a Universidad Regional Amazonics I0AM desartoilsn sus

urheteas presoleionales superisadas, pn las condicaines y tirmpu ‘determinados segin
(seustdo mrtre ka Universidad i BIO RESEARCH SA_ £1 disafio de |s prictics pra geofecional theoo

meNthmmMmm'mm'

‘destrezas y habllidades pipecificas en problemas catidinnas. Aximimio, boscs cue W'y fos
FAOIATES SP0CTN COU B babor #n e trabajo que cesarolla L compatia BI0 RESEARCH SA.

135 practicas pre-profecionales v reatizarin. 0o maneea pnificoda; monmordada y sevatuida
P07 W HAROE 0 AETICO g IKAM, £ couedinacin con uri fespunssiie e  ntitucin,

um«mnmmm'mmmmmmm
mhmmomrdc&muwawWSAyuww
Amgzomes I8

Esta:carta ge compromso. 00 geaera mngon tpo de relncido de dopeodeoct 1abardl n
:oqmmm-mnmmummmoamm Rofresesits una rarty do

Quiigy 14 o0 navan gy v ook 2025

Mg 1 |

St Allonso Ul « 353y S Cirsien Maeos St Cieis. Tlatiaetaesicmy Norta Kon 14 172 . QUite - Ecuadice .
Bl (353 20 220037 FRRE- 300 5 Fon MHASRE « Cab U403 s sam
Catigo Tt 1TRI0Y « Emdit toresaichEamcinent et » wWww Bocesesichiuicarsa ot
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CARTA DE COMPROMISO
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS/AS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

La presents carta de compromiso tiene por objeto manifestar el interés de la institucion
FUNDACION HERPETOLOGICA GUSTAVOD ORCES en brindar cabida para gue estudiantes del
programa académico de Ingenieria en Ecosistemas de la Universidad Regional Amazonica
KA desarrollen sus practicas pre-profesionales supervisadas, en las condiciones y tiempo
determinados segun acuerdo entre |3 Universidad v la institucién FUNDACION HERPETOLOGICA
GUSTAVO ORCES . El disefic de |3 practica pre-profesional tiene por objeto que las vy los
estudiantss pongan en practica sus conocimientos y desarrollen destrézas vy habilidades
especificas en problemas cotidianos. Asimismo, busca gue las y los estudiantes aporten con su
labor en el trabzjo que desarrolla |z institucién FUNDACION HERPETOLOGICA GUSTAVO ORCES.

Las practicas pre-profesionzles se realizaran de manera planificada, monitoreada y evaluada
por un tutor académice de IKIAM, en coordinacion con un responsable de I3 institucicn.

El nimerc de estudiantes, las actividades y duracion de |as practicas pre-profesionales seran
previamente acordadas entre Iz Institucion FUNDACION HERPETOLOGICA GUSTAVO ORCES v |z
Universidad Regional Amazonica IKIANM.

Estz carta de compromiso no genera ninguin tipo de relacion de dependencia laboral ni
obligaciones inmediatas entre las partes ni respecto 3 tercercs. Representa una carta de
intencion para acercar intereses entre las partes.

/ﬁ. ) ,f, 3 /’/2"“\’ ~ ;“\
1

MARIA ELENA BARRAGAN

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION HERPETOLOGICA GUSTAVO ORCES
QUITO, 15 DE FEBRERO DEL 2016

Pagina 1 de 1
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10.2 RESOLUCION DE APROBACION POR PARTE DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR.

1747, CFAVAVAY
ALAIV 000, "§"

RESOLUCION Ne. 0028-IKIAM-R-SE-010-2015

COMISION GESTORA DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Coestitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala que: “La
educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
¢ inexcusable del Estado. Constitxye un drea prioritaria de la politica piblica y de
la inversidn estosel, gorentia de la igualdad e inclusidn sociel y condicién
indispensable para ef buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilided de participar en el proceso educativo.™;

Que, el articulo 27 de Ia Constitucién de la Repéblica del Ecuador determina que: “La
educecidn se centrard en of ser humano Mnbunnﬂob&mw,ad

democracia; serd participative, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de colided y calider; impulsard la equided de género, la justicia, la
M;hmmdmmdwybmﬁmh

iniciative individual y commnitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
pera crear y trabajar. um::-tﬁspambkpandmmd
M&hm;hwd:umﬁMymmc}c
estratégico para el desarrolio nocional. ™;

Que, dmmahwahwuwmm‘u
Estado recomoceré @ las wniversidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiers y orgénmica, acorde con los objetivos del
rég—a&danwoyhpmmahm( i Ly

Que, dhaﬂb)&lm“ol&&huymammmqu
"Ejercicio de la autonomia resporsable.- La eutonomia responsable gue cjercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: (.. .) b) La libertad de expedir sus
estatutos en ef marco de las disposiciones de la presente Ley (.-.)™;

Que, dmnynumxwﬁnuy&mtmmm
“Atribuciones y deberes.- Son ciribuciones y deberes del Consejo de Educacién
Superior, en el &mbito de esta Ley: (...) i) Aprobar la creacién, suspension o
*Mkmm& ecedémicas o similares, asi como de la creacion

programas y carreras de universidades y escuelas politécnicas, y los programas
en modslided de estudios previsios en la presente Ley; DApmh:
mymkyﬂymﬂdoakt -mzm

%
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Q La Dispasicida Tramsitoria Déciam Quista d¢ la Ley Orplaica do Eduoacit
Superior sefiala: “Durante los cinco ados pasteriores a la promulgacién de esta Ley
no se creard ninguna nueve institucidn de educacidn superior. Se exceptiian de esie
moratoria (...) la Universidad Regional Amazdnice, cuye motriz estard en la cindod
de Tena, Provincia del Napo; (...)";

Que, cf aniculo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazénica IKIAM
establece: “Créase la Universidad Regionmcl Amazdmica IKIAM, como una
institucion de educocion superior de derecho péblico, sin fines de Incro, con
personeria juridica propéa, con autonomia acodémica, administrative, financiera y
orgdnica, acorde con las principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica
¥ la Ley Orgdnica de Educacién Superior. (...),

Que, de conformidad con Ja Disposicion Transitoria Primera de |2 Ley s Creacién de la
Univessidad Regiomal Amazénica IKIAM se dispone: “(...) La Comisidn Gestora
actuard como muixima outorided de la Universidad Regional Amazdmica IKIAM,
wnMWkSﬂMaW&dezm

e L RIS
encargdndase de planificar, cdministrar, conformer, normar y ejecutar las ecciones
mecesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. Quien

presida la Comision Gestora representard juridicamente o la Universided Regional
Amezinica IKIAM mientras dure ef periodo de transicion™;

Que, el inciso tercero de Iz Disposicién Transitoria Cuarta del Regiamento de Creacifn,
Intervencién y Suspensita de Universidades y Escuelas Politécnicas expedido por el
Coascjo de Edocaciba Seperior determisa: *(...) EI Presidente de le Repiiblice
designard  a los miembros de la Comision Gestora, la misma que acard

mﬁsm dnamal y adecuado desempesio de lo institucion (...). *;

Que, ¢l Reglamento ée Preseatacida y Aprobaciéa de Proyectos de Carreras y Programas
de Grado y Posgrado de Izs Universidades y Escuelas Politécnicss contiene las
pormas que rigen la presentacién y aprobacifa de proyectos de creacién de camreras
ym«y&ymﬂohmdmddcmﬁ.awhpmﬂsnb
institeciones universitarias y escuelas politécnicas péblicas y particulares del
Sistema de Educacida Seperior del Ecuador;
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Que, cn la Décima Sesida Extraordinaria llcvada a cabo el dia 18 de septiembre de 2015,
Jos Miembros de la Comisiéa Gestora de la Universidad Regional Amazdnica
IKIAM, zprobaron ¢l proyecto de carrera de “Ingenicria en Ecosistemas™ para la
oferta académica de la Universidad Regional Amazédnica IKIAM;

En cjercicio de las atribuciones que conficre la Ley Orginica de Educacita Superior y Ia
Ley de Creacién de Ja Universidad Regional Amazéaica IKIAM.
RESUELVE:

Articulo 1.- Apcobar el proyecio de carrera de tercer nivel denominada “Ingenicria ea
Ecosistemas”™, para su posterior aprobaciéa definitiva por parte del Coasejo de Educacion
Superior.

Articulo 2.- Enviar el mencionado proyecto al Consejo de Educacién Superior conforme lo
establecido en el Reglamento de Presentacidn y Aprobacién de Proyectos de Carreras y
W*GMO,M&MU-W,MNM

Articulo 3.- La presente Resolucidén ecatrard en vigencia a partir de la fecha de su
i

Dado en la ciudad de Tena, a 18 de seplicmbre de 2015.

IKIAM ¥,

UNIVERSIDAR REGIONAL

IKIAM s,

SECRETARIO DE COMISION GES %
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA
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10.3 DESIGNACION COMITE ACADEMICO DE LA CARRERA

OO0

9, ;§1

Tena, 3 de febrero de 2016

Senores

Ynize van der Hoek, Ph.D. (responxable)
Maria Gabriela Zurita, Ph.D.

Sara Alvarez, Ph.D,

Maria Cristina Peauvela, Ph.D. (suplente)
Presente.

De mi consuderacion:

Me dirijo a wsiedes con la finalidad de panticiparles que han sido designados como
miembros del Comité Académico de la Carrera en Ingenierfa en Ecosistemas de I
Universidad Regionai Amazdnica IKIAM. a partir del 3 de febrero de 2016.

Cabe indicar que ¢l profesor Yntze van der Hoek, Ph.D). deberd ejercer las funciones de
responsable del refenido Comité Académico a efecto de coordinar las actividades
académicas de ta Carrera de Ecosistemas; asi como también Mana Cristina Penucls,

Ph.D., se desempenard como suplente.

Para tal fin, deberdn dar cumplimicnio a las atribuciones correspondientes al Comité
Académico de carrems.

Agradezco de manera singular su aporte para el desarrollo de esta actividad de gran
relevancia para la Universidad

é:”/ 4_£2_} 7)

Carlos A Ever Morales, Ph.D,
Rector Vicerrector Académico

U= T v huyuna, Contdn Tend, Nepo Couaier
Tel (993 €) 37000 40
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Horas semanales totales
2 Horas semanales de teoria
< asignadas a doocencia Horas semanales de laboratorl
»"w»-’:; Color e]e académico
s Asignatura
= Horas semanales 9
S totales horas totales semestrales
o - 2
i [ Horas de docencla por materia Horas aslgnadas a demas componentes de aprendizaje _ g;:::::g"aas Sociates
= Horas totales Horas semanales de trabajo . Ee 135, H0C)
— iionoio Demds Componentes de Aprendizaje s Geociencias

2 P

Quimica . . S Diseno e Experiencias
General Biologia | 1 inveskgacion {i) Innovacion (1) de Campo

By 9% IRUT DCA 64 DCA 128 192
4

B|0|Ogia I Sociedad y Cultura 2 Investigacion (I) Diseiio e Experiencias

de la Amazonia Innovacion (lI) de Campo
Doo DOA | v Doo 64 DCA 128 192

¢ 4
iy == : Quimica Ecologia y Etioa y Epistemologia I jaacion (i Diseno e Experiencias
Matematicas Il Organica Biodiversidad de Ia Cienoia 3 it e o Innovacion (Ill) de Campo
Doo B8 DcA Bl 144 172Y) Doo IF"M poa BEM 144 | Doo M DoA BE Doo BEPEl pcA T 9% Doo 64 DCA 128 192
. A -

Estadistica y s Disefio e Experiencias
» Probab’ilida_d 4 e acn (V) Innovacion (IV) d?a Campo

Doo 12 Doo 64 DOA 128 192

4
5 Investigacion (V) Diserio e Experiencias
Innovacion (V) de Campo
Doo 64 DCA 128 192

DE LOS RECURSOS NATURALES tificado de Suficiencia en Idiomas

- Botédnlca
- Zoologla Consumo, Globallzaclén Dinamica amblental Métodos en Clenclas 2 6

- Planificacion y Gestion amblental y Sustentabliidad tropical Humanas Il 6 Investigacion Diseno e Experiencias
v Innovacion (VI) de Campo
Doo 96 DCA 144 240

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION DINAMICAS HUMANAS 2
DE LOS RECURSOS NATURALES

Doo

- Fislologla Vegetal - Economia Ecoldgica
- Fislologia Animal - Anallsis y Evaluacion
- Ecologia Microbiana amblental

Eoologia Historioa 7 Investigacion Dlse_n'o a Experiencias
(vin) Innovacion (VII) de Campo

Blotecnologia
Amblental

Doo 144 Doo 128 DCA

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION DINAMICAS HUMANAS
DE LOS RECURSOS NATURALES

PROFESIONALES

TITULACION

- Comportamiento animal : g < o
- Blogeografia Ecologfa Industrial T o Politica Amblental 8 Investigacion Diseno e Experiencias

- Dinamioas de las relaclones sooledades-naturaleza Haln (Vl") Innovacion (Vl”) de Campo

VINCULACION
PRACTICAS PREPROFESIONALES

Doo 144 Doo 128 DCA

PLATAFORMAS DEL CONOCIMIENTO

GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION DINAMICAS HUMANAS
DE LOS RECURSOS NATURALES

- Ecologia del palsaje = 5 A ; :
- Blologia de la conservacién Auditoria Amblental Agroecologia Educacién Amblental 9 Investigacion Dlse'_]? 8 Experiencias
- Seminario (1x) Innovacion (IX) de Campo

Doo Doo 112 DCA 168 280

Horas de practicas de aplicacion

1776

Horas de trabajo auténomo

2776

Horas de titulacion | Practicas preprofesionales | TOTAL

No. de periodos No. Asignaturas | Horas docencia
RESUMEN 400 400 8072

10 51 2720

105



Fr.v.v."

A

A"A"A"a

10.4.1 CUADRO RESUMEN DE HORAS DEDICADAS A VINCULACION Y PRACTICAS PREPROFESIONALES

; DEMAS COMPONENTES DEL . PRACTICAS
SEMESTRE ITINERARIO INVESTIGACION TOTAL VINCULACION
APRENDIZAIJE PREPROFESIONALES
6 120 240 360 260 40 60
7 120 320 440 340 40 60
8 120 320 440 340 40 60
9 120 280 400 300 40 60
TOTAL 480 1160 1640 1240 160 240
10.4.2 CUADRO RESUMEN DE LOS ITINERARIOS DE APRENDIZAJE
ITINERARIO 1 ITINERARIO 2 ITINERARIO 3
SEMESTRE GESTION AMBIENTAL USO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DINAMICAS HUMANAS
Asignatura No. Horas al semestre Asignatura No. Horas al semestre Asignatura No. Horas al semestre
6 Consumo, GIob'a'Ilzauon y 120 Dindmica ambiental tropical 120 Métodos en Ciencias 120
Sustentabilidad Humanas
Economia Ecolégica
(opcién 1)
7 Anélisis y evaluacion 120 Biotecnologia ambiental 120 Ecologia Histdrica 120
ambiental
(opcion 2)
, . Restauracién Ambiental (opcion 1) . .
8 Ecologia Industrial 120 120 Politica Ambiental 120
Flora (opcion 2)
9 Auditoria ambiental 120 Agroecologia 120 Educacién Ambiental 120
TOTAL 480 480 480
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10.5 INVENTARIO DE LIBROS

INVENTARIO DE LIBROS
NRO. TiTULO AUTOR INCLUYE CD EDITORIAL ISBN ANO EDICION CANT.
1 CREATIVE WRITER’S HANDBOOK JASON PHILIP K.; LEFCOWITZ, ALLAN B, PEARSON 9780136050520 2010 10 ED 1
1 STUDY GUIDE FOR ENGINEERING ECONOMIC ANA NEWMAN DONALD G. OXFOR 9780195171495 2004 1
2 FOUNDATIONS OF QUANTUM PHYSICS BURKHARDT, CHARLES E. SPRINGER 9780387776514 2008 3
INTRODUCTION TO THE FOUNDATIONS OF
3 APPLIED MATHEMATICS HOLMES, MARK H. SPRINGER 9780387877495 2009 3
4 TOPICS IN THE THEORY OF NUMBERS SURANYI, JANOS, ERDOS, PAUL SPRINGER 9780387953205 2000 3
KLUWER ACADEMIC
5 TEACHING PHYSISCS LAURENCE, VIENNOT PUBLICHERS 9781402012754 2003 2ED 3
6 BIOGRAPHICAL ENCYCLOPEDIA OF SCIENTISTS, 3 JOHN DAINTITH CRCPR 9781420072716 2009 1
EDICION
10 QUIMICA I. ENFOQUE POR COMPETENCIAS GARCIA BECERRIL, MA. DE LOURD MC GRAW HILL 9781456223748 2014 3 ED. 3
: : MC GRAW HILL
11 BIOLOGIA I. ENFOQUE POR COMPETENCIAS ALONSO TEJADA, ERENDIRA MARIA 9781456223755 2014 2ED 1
INTERANERICA
‘ ‘ MC GRAW HILL
12 BIOS. NOTAS INSTANTANEAS DE BIOQUIMICA HAMES, DAVID HOOPER , NIGEL INTERAMERICANA 9781456223786 2014 1
BIOLOGY, PHATHOGENICITY, EPIDEMIOLOGY A ND YOUSEF ABU KWAIK, DENNIS W. METZGER,
13 BIODEFENSE SJOSTEDT ANDERS, TITBALL, RICHARD BWELP 9781573316910 2007 1
14 DESIGNG PORTOFOLIO CRAIG WELSH ROCKPORT 9781592538409 2013 1
BORICI, A;; FROMMER, A; JOO, B.; KENNEDY, A;
15 QCD AND NUMERICAL ANALYSIS 111 PENDLETON, B, SPRINGER 9783540212577 2000 3
16 TOPOLOGY AND GEOMETRY IN PHYSICS EIKE BICK, FRANK DANIEL STEFFEN SPRINGER 9783540231257 2005 3
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BIOLOGICAL MICRO- AND NANOTRIBOLOGY

17 NATURE’S SOLUTIONS SCHERGE, MATTHIAS, GORB, STANISLAV N. SPRINGER 9783540411888 2001
18 DISCOUSES ON ALGEBRA SHAFAREVICH, IGOR R. Springer 9783540422532 2000

FROM ELEMENTARY PROBABILITY TO STOCHASTIC CYGANOWSKI, SASHA, KLOEDEN, PETER, .
19 DIFERENTIAL EQUATIONS WITH MAPLE OMBACH, JERZY Springer 9783540426660 2000
20 EXCURSIONS INTO COMBINATORIAL GEOMETRY BOLTYANSKI%T%QE’ ll\fg‘RTINI' HORST, Springer 9783540613411 1997

COMPUTER SIMULATION OF DYNAMIC .
21 PHENOMENA WILKINS, MARK L. Springer 9783540630708 1999
THE HYBRID MULTISCALE SIMULATION .

22 TECHNOLOGY LIPATOV, ALEXANDER S. Springer 9783642075087 2002

COMPUTER STUDIES OF PHASE TRANSITIONS AND .
23 CRITICAL PHENOMENA MOURITSEN, OLE G. Springer 9783642697111 1984

ESTRATEGIAS DOCENTES PARA UN APRENDIZAJE DIAZ BARRIGA, FRIDA ; HERNANDEZ ROJAS,
24 SIGNIFICATIVO GERARDO MC GRAW HILL 9786071502933 2010 23ED

GUTIERREZ ROBLES, JOSE ALBERTO OLMOS
25 ANALISIS NUMERICO GOMEZ MIGUEL ANGEL, CASILLAS GONZALEZ MC GRAW HILL 9786071503169 2010
JUAN MARTIN

26 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CASTANEDA JIMENEZ, JUAN MC GRAW HILL 9786071503268 2011 2ED
27 QUIMICA GENERAL ALLIER, ROSALIA , CASTILLO SANDRA INTERAMERICANA | 9786071503466 2011
28 INFORMATICA I. ENFOQUE POR COMPETENCIAS RASSO MORA, HECTOR MC GRAW HILL 9786071503626 2010
29 ALGEBRA CUELLAR, JUAN ANTONI INTERAMERICANA | 9786071503800 2010 2ED
30 FISICA, CONCEPTOS Y APLICACIONES TIPPENS E, PAUL MCGRAW HILL 9786071504715 2011
31 MATEMATICAS 4 ALGEBRA LINEAL GROSSMAN STANLEY L MC GRAW HILL 9786071504982 2011
32 METODOS NUMERICOS PARA INGENIEROS 6ED CHAPRA STEVEN G. CANLE RAYMOND P. MC GRAW HILL 9786071504999 2011 6ED
33 CALCULO DE VARIAS VARIABLES ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505002 2011 4ED
34 CALCULO DE UNA VARIABLE, TRASCENDENTES Y ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505019 2011 4ED

TEMPRANAS
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35 CALCULO TRASCENDENTES TEMPRANAS ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505026 2011 4ED
36 QUIMICA 1. ENFOQUE POR COMPETENCIAS GARCIA BECERRIL, MA. DE LOURDES MC GRAW HILL 9786071505231 2011 5ED
37 MATEMATICAS 1 CALCULO DIFERENCIAL ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505347 2011
38 MATEMATICAS 2 CALCULO INTEGRAL ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505354 2011
39 MATEMATICAS 3 CALCULO DE VARIAS VARIABLES ZILL DENNIS G., WRIGHT, WARREN S MC GRAW HILL 9786071505361 2011
‘ BEER, FERDINAND P. JOHNSTON, JUSSELLE,
40 ESTATICA MAZUREK DAVID F. EISENBERG, ELLIOT R. MC GRAW HILL 9786071505378 2011
TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA:
41 FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CENGEL YUNUS A. GHAJAR, AFSHIN ], MC GRAW HILL 9786071505408 2011 4ED
42 FUNDAMENTOS DE QUIMICA CHANG RAYMOND MC GRAW HILL 9786071505415 2011
43 ANALISIS VECTORIAL SERIE SCHAUM SPIEGEL, LIPSCHUTZ, SPELLMAN MC GRAW HILL 9786071505507 2011 2ED
44 VARIABLE COMPLEJA SERIE SCHAUM SPIEGEL, LIPSCHUTZ, SPELLMAN MCGRAW HILL 9786071505514 2011 2ED
< RYAN, KENNETH J., RAY GEORGE C., NAFEES
45 MICROBIOLOGIA MEDICA AHMAD, DREW, LAWRENCE W., PLORDE JAMES INTERAMERICANA | 9786071505545 2011 5ED
46 INFORMATICA 1. ENFOQUE POR COMPETENCIAS RASSO, HECTOR MC GRAW HILL 9786071505583 2012
DISENO DE ALGORITMOS Y SU CODIFICACION EN CORONA NAKAMURA, MARIA ADRIANA ;
47 LENGUAJE C ANCONA VALDEZ, MARIA DE LOS ANGELES MC GRAW HILL 9786071505712 2011
PROGRAMACION EN JAVA 6: ALGORITMOS, ]
48 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS E ]OYANESN?AG;,IE%I\?EP; %([;JII\ISA'CZISHONERO INTERAMERICANA | 9786071506184 2011
INTERFAZ GRAFICA DE USUARIO
BIGGS, ALTON- WHITNEY CRISPEN HAGIS,
49 BIOLOGIA CIENCIAS DE GLENCOE WILLIAM G. HOLLIDAY, CHIRIS L. KAPICKA, MCGRAW HILL 9786071506382 2012
LUNDGREN LINDA.....
50 LAS BASES FARMACOLOGICAS DE LA TERAPEUTICA GOODMAN Y GILMAN MC GRAW HILL 9786071506412 2012 12ED
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BEER, FERDINAND P. JOHNSTON, JUSSELLE,

51 DINAMICA MAZUREK DAVID F. EISENBERG, ELLIOT R. MC GRAW HILL 9786071506467 2012
52 BIOLOGIA DEL DE;ﬁgg}é‘O CUADERNO DE LOPEZ SERNA NORBERTO MCGRAW HILL 9786071506573 2012
53 MATEMATICAS I1. DGB. CUELLAR CARVAJAL, JUAN ANTONI INTERAMERICANA | 9786071506627 2012 3ED.
‘ SOLIS TRINTA, LUZ N. DELGADO ORTIZ SARA E.
54 LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL MUNOZ SOLA YLDEFONSO MCGRAW HILL 9786071506825 2012
55 GEOMETRIA ANALITICA CUELLAR, JUAN ANTONIO MC GRAW HILL 9786071507037 2012
56 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL THOMPSON, SILVANUS P., GARDNER MARTIN MC GRAW HILL 9786071507112 2012
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. ENFOQUE POR -
57 COMPETENCIAS GUTIERREZ, ANA LAURA MC GRAW HILL 9786071507129 2012
58 PRECALCULO CON AVANCES DE CALCULO ZILL, DENNIS G. DEWAR JACQUELINE M. MC GRAW HILL 9786071507150 2012 5ED
: PHILLIPS, JOHN STROZAT VICTOR S. WISTROM MC. GRAW HILL
59 QUIMICA, CONCEPTOS Y APLICACIONES CHERYL, ZIKE DINAH INTERAMERICANA 9786071507198 2012 3ED.
60 MAQUINAS ELECTRICAS CHAPMAN STEHEN J. MC GRAW HILL 9786071507242 2012 3 ED.
i S GUTIERREZ PULIDO, HUMBERTO, VARA
61 ANALISIS Y DISENO DE EXPERIMENTOS SALAZAR, ROMAN DE LA MC GRAW HILL 9786071507259 2012 3ED.
62 TERMODINAMICA CENGEL YUNES A. BOLES MICHAEL A. MC GRAW HILL 9786071507433 2012 7ED
63 ALGEBRA LINEAL GROSSMAN, STANLE‘;(;'BFLORES GODOY, JOSE MC GRAW HILL 9786071507600 2012 7ED
64 MATEMATICAS AVANZADAS PARA INGENIERIA ZILL, DENNIS G. WRIGHT WARREN S. MC GRAW HILL 9786071507723 2012
65 MECANICA DE FLUIDOS: FUNDAMENTOS Y CENGEL YANUS A. CIMBALA JOHN M MC GRAW HILL 9786071507792 2012 2ED
APLICACIONES
66 TEORIA ELECTROMAGNETICA HAYT, WILLIAM H. BUCK, JOHN A. MC GRAW HILL 9786071507839 2012 8ED
67 EMPRESAS FAMILIARES DINAMICA, EQUILIBRIOY BELAUSTEGUIGOITIA RIUS, IMANOL MC GRAW HILL 9786071508089 2012 3ED.
CONSOLIDACION
68 FUNDAMENTOS GENERALES DE PROGRAMACION JOYANES AGUILAR, LUIS MC GRAW HILL 9786071508188 2012 3 ED.
< p MC. GRAW HILL
69 QUIMICA ORGANICA RECIO DEL BOSQUE, FRANCISCO INTERAMERICANA 9786071508492 2013 4ED
‘ ‘ MC GRAW HILL
70 HISTOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR FORTOUL, TERESA INTERAMERICANA 9786071508614 2013 2ED
71 LA MAGIA DE LA CIENCIA FISICA 2 ALLIER, ROSALIA MC GRAW HILL 9786071508638 2014 3ED.
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ANATOMIA Y FISIOLOGIA LA UNIDAD ENTRE MC GRAW HILL
72 FORMA Y FUNCION SALADIN KENNETH S INTERAMERICANA 9786071508782 2013 6ED
73 FISICA L. CUELLAR CARVAJAL, JUAN ANTONIO INTERAMERICANA | 9786071508911 2013 2ED
74 ARITMETICA Y ALGEBRA FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL MC GRAW HILL 9786071508959 2014 4ED
75 CALCULO DIFERENCIAL FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL MC GRAW HILL 9786071508966 2013 4ED
76 CALCULO INTEGRAL FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL INTERAMERICANA | 9786071508973 2012 4ED
77 GEOMETRIA ANALITICA FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL MC GRAW HILL 9786071508980 2014 4ED
78 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL INTERAMERICANA | 9786071508997 2013 4ED
79 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA FUENLABRADA TRUCIOS, SAMUEL MC GRAW HILL 9786071509000 2014 4ED
80 FISICOQUIMICA REYES CHUMACERO, LUCIO ANTONIO MC GRAW HILL 9786071509093 2014 4ED
‘ SALAZAR MONTES, ADRIANA , SANDOVAL
BIOLOGIA MOLECULAR. FUNDAMENTOS Y ‘ ’ !
81 APLICACIONES EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD RODRIGUEZ ANA, I?LI}XII\}?NDARIZ BORUNDA INTERAMERICANA | 9786071509123 2013
MURRAY, ROBERT K BENDER, DAVID A
82 HARPER BIOQUIMICA ILUSTRADA BOTHAM,KATHLEEN M. KENNELLY PETER J. INTERAMERICANA | 9786071509147 2013 29ED
RODWELL VICTOR W, WEIL , ANTHONY P.
83 EVALUACION DE PROYECTOS BACA URBINA GABRIEL MC GRAW HILL 9786071509222 2013 7ED
MECANICA VECTORIAL PARA INGENIEROS BEER, FERDINAND P. JOHNSTON, JUSSELLE,
84 ESTATICA MAZUREK DAVID F. MC GRAW HILL 9786071509253 2013
85 QUIMICA CHANG, RAYMOND ; GOLDSBY, KENNETH A. MC GRAW HILL 9786071509284 2013 11ED
CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD Y SEIS GUTIERREZ PULIDO, HUMBERTO, VARA

86 SIGMA SALAZAR, ROMAN DE LA MC GRAW HILL 9786071509291 2013 3ED.
87 MECANICA DE MATERIALES BEER FERDINAND P. JOHNSTON, RUSSELL E. MC GRAW HILL 9786071509345 2013

88 DISENO DE MAQUINARIA 5ED. NORTON ROBERT L MC GRAW HILL 9786071509352 2013 5ED
89 QUIMICA GENERAL PARA BACHILLERATO. PASTA CHANG, RAYMOND MC GRAW HILL 9786071509420 2008 4ED
90 DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ULRICH KARL, T. EPPINGER STEVEN D. MC GRAW HILL 9786071509444 2013 5ED
91 MATEMATICAS 5 ECUACIONES DIFERENCIALES IBARRA ESCUTIA JOEL MC GRAW HILL 9786071509628 2013
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92 PRINCIPIOS DE FISICOQUIMICA LEVINE IRA N. MC GRAW HILL 9786071509888 2014 6ED
. MC. GRAW HILL
93 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ESCOBAR, ALICIA Y FLORES ALICIA INTERAMERICANA 9786071510662 2014
TEXTO ATLAS HISTOLOGIA. BIOLOGIA CELULAR Y MC GRAW HILL
94 R SEPULVEDA SAAVEDRA, JULIO INTERAMERICANA 9786071511287 2012 2ED
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR CONCEPTOS Y
95 EXPERIMENTOS KARP, GERALD MC GRAW HILL 9786071511379 2014 7ED
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: ALSQ;{S\I‘%%A]%(XS' éiié&?ﬂ&%ﬁ?ﬁm
96 BIOESTADISTICA Y BIOINFORMATICA EN CIENCIAS ’ 2 » o . MC GRAW HILL 9786071511386 2014 2ED
MEDICAS Y DE LA SALUD FIACRO ; RAMIREZ TAPIA YLIAN ; LINO PEREZ
LETICIA , RIDING BERNAL, ARTURO
£ . SAPAG CHAIN, NASSIR ; SAPAG CHAIN,
97 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS REINALDO ; SAPAG P, JOSE MANUEL MC GRAW HILL 9786071511447 2014 6ED
98 FORMULAS Y TABLAS DE MATEMATICA APLICADA LIPSCHUTZ, SPIGUEL, LUI MC GRAW HILL 9786071511454 2014 4ED
99 FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA E INGENIERIA DE SMITH, WILLIAM F. HASHEMI, JAVAD MC GRAW HILL 9786071511522 2014 5ED
MATERIALES
INGENIERIA INDUSTRIAL DE NIEBEL : METODOS . .
100 ESTANDARES Y DISENO DE TRABAJO FRAIVALDS, ANDRES Y NIEBEL, BENJAMIN W MC GRAW HILL 9786071511546 2014 13ED
. FARFAN, ROSA MARIA. CANTORAL, RICARDO.
101 MATEMATICAS 3 CABANAS MARIA GUADALUPE MC GRAW HILL 9786071511751 2014 2ED
102 | ANALISIS DE LA PRODUCCION Y LAS OPERACIONES NAHMIAS, STEVEN MC GRAW HILL 9786071511850 2014 6ED
. MCLENNAN, ALEXANDER, BATES, ANDY.
103 BIOS INSTANT NOTES. BIOLOGIA MOLECULAR TURNER PHIL, WHITE MIKE INTERAMERICANA | 9786071511867 2014 4ED
104 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA SPIEGEL, SCHILLER , SRINIVASAN MC GRAW HILL 9786071511881 2013 4ED
105 FISICA PARA INGENIERIA Y CIENCIAS VOL. 1 BAUER, WOLFGANG ; WESTFALL GARY D. INTERAMERICANA | 9786071511911 2014 2ED
106 FISICA PARA INGENIERIA Y CIENCIAS: CON FISICA BAUER, WOLFGANG ; WESTFALL GARY D. MC GRAW HILL 9786071511928 2014 2ED
MODERNA VOL. 2
107 FISICA I. ENFOQUE POR COMPETENCIAS GUTIERREZ ARANZETA, CARLOS MC GRAW HILL 9786071511942 2014 3ED.
108 FUNDAMENTOS DE FiSICA BAUER, WOLFGANG MC GRAW HILL 9786071512079 2014
109 QUIMICA ORGANICA CAREY, FRANCIS Y GIULIANO ROBERT M. INTERAMERICANA | 9786071512109 2014 9ED
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION ESTRATEGIAS Y

COHEN KAREN, DANIEL ; ASIN LARES,

110 TRANSFORMACIGN EN L0OS NEGOCIOS ENRIQUE INTERAMERICANA | 9786071512147 2014 6ED
111 UN SUENO UN DESEO MONTESDEOCA TERCER ESCALON | 9786077911012 2010
. . MIGUEZ, JUAN VICENT, MUT, FRANCISCO;
112 FUNDAMENTOS FiSICOS DE INGENIERIA CASTRO MANUEL ALONSO, CARPIO, JOSE MC GRAW HILL 9788448156442 2009
113 FUNDAMENTOS DE DISENO DE BASES DE DATOS, SILBERSCHATZ, ABRAHAM - KORTH, HENRY F, MC GRAW HILL 9788448156718 2006 5ED
SUDARSHAN 8.
114 CALCULO INFINITESIMAL DE VARIAS VARIABLES BURGOS JUAN DE MC GRAW HILL 9788448161088 2008 2ED
115 MECANICA DE FLUIDOS WHITE, FRANK M. MC GRAW HILL 9788448166038 2008 6ED
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA, EN EL ESPACIO .
116 EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR VIRGOS BEL, FERRAN ; SEGURA, JOAN MC GRAW HILL 9788448167479 2008
117 PRINCIPIOS INTEGRALES DE ZOOLOGIA HICKMAN, ROB??STESI'\IE%%NRLARSON' IASON MC GRAW HILL 9788448168896 2009 14ED
118 EL FARO DEL FIN DEL MUNDO VERNE, JULIO GARGOLA 9789509051287 2008
EVALUACION DE PROYECTOS GUIA DE EJERCICIOS .
119 PROBLEMAS Y SOLUCIONES SAPAG PUELMA, JOSE MANUEL MC GRAW HILL 9789562782074 2007 3ED.
FISICA I. CONCEPTOS Y APLICACIONES (INCLUYE .
120 MANUAL DE LABORATORIO) TIPPENS, PAULE. MC GRAW HILL 9789584103918 2009
121 QUIMICA ORGANICA CAREY FRANCIS A. MC GRAW HILL 9789701056103 2006 6ED
122 INTRODUCCION AL DISENO Y ANALISIS DE LEE R.C.T.; TSENG S.S.; CHANG. R.C. TSAI MC GRAW HILL 9789701061244 2007
ALGORITMOS
123 PROCESOS DE MANUFACTURA BAWA, H.S. MC GRAW HILL 9789701061282 2007
METODO JURAN: ANALISIS Y PLANEACION DE LA | GRYNA FRANK M. ; CHUA RICHARD C.H., DEFEO
124 CALIDAD METO JOSEPH A. MC GRAW HILL 9789701061428 2007 5ED
INTRODUCCION A LA TERMODINAMICA EN
125 INGENIERIA QUIMICA SMITH J.M. VAN NESS Y ABBOTT M.M. MC GRAW HILL 9789701061473 2007
INTRODUCCION A LOS PROCESOS QUIMICOS:
126 PRINCIPIOS ANALISIS ¥ STNTESIS MURPHY REGINA MC GRAW HILL 9789701061992 2007
127 FUNDAMENTOS DE MANUFACTURA MODERNA GROOVER, MIKELL P. MC GRAW HILL 9789701062401 2007
128 BIOLOGIA SISTEMAS VIVOS ORAM, RAYMOND F. MC GRAW HILL 9789701062920 2007
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129 FUNDAMENTOS DE QUIMICA ZUMDAHL STEVEN S. MC GRAW HILL 9789701062968 2007 5ED 3
. . ATKINS, OVERTON, ROURKE, WELLER
130 QUIMICA INORGANICA ARMSTRONG MC GRAW HILL 9789701065310 2008 4ED 3
131 FISICA PARA ING. Y CIENCIAS VOL. 1 OHANIAN, HANS C.; MARKERT JOHN T. MC GRAW HILL 9789701067444 2009 3ED. 3
132 FISICA PARA ING. Y CIENCIAS VOL. 2 OHANIAN, HANS C.; MARKERT JOHN T. MC GRAW HILL 9789701067468 2009 3ED. 3
133 ALGEBRA LINEAL Y SUS APLICACIONES DEL VALLE, JUAN CARLOS MC GRAW HILL 9789701068854 2012 3
134 PROBABILIDAD ESTADISTICA PARA ING NIEVES ANTONIO , DOMINGUEZ FEDERICO C CD MC GRAW HILL 9789701068908 2010 3
. GIAMBATTISTA, ALAN MCCARTHY

135 FisicA RICHARDSON, BETTY MC GRAW HILL 9789701070789 2009 3
136 )

FISICA I. BACHILLERATO POR COMPETENCIAS CUELLAR, JUAN ANTONI MC GRAW HILL 9789701071069 3
137 FISICA 11. BACHILLERATO POR COMPETENCIAS CUELLAR, JUAN ANTONI MC GRAW HILL 9789701071076 3
138 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL CASTILLO ROMERO MARIA DEL CARMEN MC GRAW HILL 9789701071212 2010 3

GUTIERREZ ARANZETA, CARLOS; GARCIA
139 EXPERIMENTOS DE ELECTRICIDAD BASICA ARANA. GRACIELA; MATA HERNANDEZ, MC GRAW HILL 9789701071304 2009 3
RAFAEL

140 CALCULO II DE VARIAS VARIABLES LARSON RON, BRUCE H, EDWARDS MC GRAW HILL 9789701071342 2010 9ED 3
141 BASES DE DATOS RICARDO, CATHERINE M. MC GRAW HILL 9789701072752 2009 1
142 INMUNOBIOLOGIA DE JANEWAY MURPHY KENNETH, EA}E\%\QERS' PAUL WALPORT MC GRAW HILL 9789701073476 2009 7ED 3
143 BIOLOGIA I BACHILLERATO GENERAL VAZQUEZ CONDE GRUPS ETDRIITAORIAL 9789702408307 2008 3
144 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION MARIA DOLORES PERRONI CASTELLANOS NUEVA IMAGEN 9789706382863 2009 2ED 2
145 FISICA I: TEXTO BASADO EN CALCULO SERWAY RAYMOND A.- JEWETT, JOHN W. THOMSOM 9789706863393 2004 3ED. 3
146 ALGEBRA SUPERIOR RINCON ORTA, CESAR ALEJANDRO MC GRAW HILL 9786071510020 2014 3
147 ECUACIONES DIFERE(I;IIE?(:LI%SSPARA: INGENIERIA Y CENGEL YUNUS A, PALM III WILLIAM J. MC GRAW HILL 9786071509895 2014 3
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10.6 CONVENIOS

EMPRESA PUBLICA CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
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Awinto; Potrepa del Comuvexio Marca y Etpetifico enire of MCCTIVCEC EP IKIAM

Pactor

Carlos Asila Vegs

Rectoripresidente

UNIVERSIDAD REGIONAL AMIAZONICA “IKIAM™
En sa Despacho
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EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO ¥ TALENTO NUMANO Y LA
EMPRESA PUBLICA CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, CEC EP.™. caserins el 39 de
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2 Una copla del Acta de 26 de junin de 2015
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CONVENIO MODIFICATORIO

IKIAN £e8

AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO Y LA EMPRESA PUBLICA CEC-EP PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA EMPRESA PUBLICA CEC EP

COMPARECIENTES:

EEn Ia ciudad de San Francisco de Quito, comparecen por una parte ¢l Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano, en adelante EL MINISTERIO representado por ¢l economista
Andrés Arauz Galarza, en su calidad de Ministro Coordinador de conformidad al Decreto Ejecutivo
No. 648 de 25 de marzo de 2015; la Empresa Pablica “Centro de Educacion Continua EP™”, en
adelante LA EMPRESA PUBLICA representada por el ingeniero Andrés Carrera Salvador en su
calidad de Gerente General, de acuerdo a la Resolucion Nra. 001-2014 de 30 de octubre de 2014; v
la Universidad Regional Amazénica IKIAM, representada por Carlos Avila Vega Ph.D., en su
calidad de Presidente/Rector de la Universidad Regional Amazonica 1KIAM, de conformidad s la
Resclucion Neo. 0002-1KIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de 20135, con la finalidad de
celebrar el presente Convenio Modificatorio, al tenor de las siguientes clansulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. [l MINISTERIO y la EMPRESA PUBLICA, ¢l 07 de noviembre de 2014, suscribieron un
YCONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CENTRC DE EDUCACION CONTINUA
CECEP Y EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANO™ con ¢l objeto de: “(...) desarrollar actividades de disefio, planificacién, gestién y
evaluacion de programas y proyectos de capacitacion, educacién confinua, asistencia técnica,
fortalecimiento institucional, asesoria y consultoria especializady o cualquier olro programa que s¢
considere factible y de interés para las pantes (...)",

1.2,  Con fecha 27 de noviembre de 2014, EL. MINISTERIO, y LA EMPRESA PUBLICA,
celebraron &l "CONVENIO ESPECIICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANCG Y LA
EMPRESA PUBLICA CEC EP PARA LA FEIECUCION DEL PROYECTO DE CAPACITACION
DI LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA EMPRESA PUBLICA CEP-EP*,
#] coal tiene por abjeto la ejecucién en conjumta del Proyecto de Capacitacion de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM y CEC EP, cuyo objetivo principal ¢s la realizacién de actividades
de diseilo, planificacién, gestion y cvaluacién de programas y proyectos de capacitacién y
educacién continna de conformidad con Jo establecido en el documento denominado "Proyecto de
Capacitacién de la Universidad Regional Amazovics IKIAM y CEC EP”, por el valor de
$3.600.000,00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
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13 Encl Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013, se publicd la Ley
de Creacion de Ja Universidad Regional Amazénica IKIAM, en adelante LA UNIVERSIDAD,
seialando que serd una institucion de educacion superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y orginica; acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica y 1a Ley Organica de Educacion
Superior, con sede matriz en el cantén Tens, provincia del Napo, estableciendo como promotor de
Ia Universidad al Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano (...)";

14.  Mediante Decreto Ejecutivo No. 553, con fecha 19 de enero de 2015, el Presidente
Constitucional de la Repiblica del Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, designo a los
Miembros de la Comision Gestora de la Universidad Regional Amazénica “IKIAM™ (en adclante,
"la Comision Gestors™);

1.5, Mediante Resolucién No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015, |a
Comisién Gestora resuclve designar como Presidente/ Rector de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM a Carlos Avila Vega Ph.D., quien ejercera Ia representacion legal, judicial y
extrajudicial de la referida Institucion de Educacion Superior,

1.6, Mediante Resolucién No. 0005-IKIAM-R-SE-002-2015 de fecha 27 de febrero de 2015, se
resuclve aprobar ¢l Régimen de Transicién entre ¢f Ministerio y la Universidad y faculta al
Presidente/Rector, suscribir los instrumentos Juridicos que sean necesanios para viabilizar el
referido régimen de transicion;

L.7. Con fecha 2 de marzo de 2015, se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinstimcional
para ¢l Régimen de Transicion entre la UNIVERSIDAD y el MINISTERIO que en su cliusula
sexta “Ratificacién™ se establece que: (...) aquellos convenios de couperacion interinstitucional
suscriios por “ElL, MINISTERIO" en favor de "[A UNIVERSIDAD" que no impliguen la
rransferencia de recursos, se entenderin ratificados en su contenido por 1A UNIVERSIDAD "
Aqucllos convenios que impliguen la trasferencia de recursos, "“LAS PARTES™ deberdn
manifestar sobre el interés de continuar, terminarlos o praoceder con la cesion de derechos que se
deriven de los mismos.” (negritas y cursivas nuestras);

8. LaComisién Técnica constituida al amparo de la cliusula tercera del Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional, conformada por la Ec. Carolina Béez, Subsecretaria/o de Gestion
y Eficiencia Institucional en representacion del MCCTH, y de la srta. Diana Medina, en
representacién de la CEC EP, mediante informe técnico adjunto como parte integrante del presente
convenio, de 15 de junio de 2015, cn su parte pertinente recomienda: “(S)ugerir a los representantes
institucionales del MCCTH vy de la Universidad Regional Amazénica “IKIAM”, que ratifiquen el
convenio, o adopten alguna de las scciones prescritas en la cléusula sexta del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional para el Régimen de Transicién entre la Universidad Regional
Amazonica IKIAM y el MCCTH", y que, “(d)c ratificarse el convenio, sc proceda a su
modificacidn para permitir la participacién de Ia Universidad Regional Amazdnica IKIAM, sin
modificar el objeto de los convenios marco y especifico al ser el objetivo principal de, estos
instrumentos el desarrollar actividades de diseiio, planificacién, gestién y evaluacidn de progeamas

v proyectos de capacitacion para el fortalecimiento de la Universidad™ f
2 %
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19 El 26 de junio de 2015, el sefior Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, y el delegado del seilor Gerente del Centro de Educacion Continua CEC EP suscniben un
ACTA, adjunta como parte integrante del presente convenio, al amparo de Ia clausula décimo
tercera “Control y Seguimiento™ del Convenio Marco de Cooperacién entre el Centro de Educacion
Continua CEC-EP y ¢l Mimstenio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humanao™, en la que
toman conocimiento del informe de la Comision Técnica citado en ¢l numeral anterior, y deciden
acoger las recomendaciones, y proceder a la reforma de los Convenios Marco y Especifico;

1.10. El 26 de junio de 2015, el MINISTERIO, y Ia UNIVERSIDAD suscriben un ACTA,
adjunta como parte integrante del presente convenio, al amparo del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional pars el Régimen de Transicion entre la UNIVERSIDAD y ¢l MINISTERIO, en la
que manifiestan su interés de que el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC-EP ¥ EL MINISTERIO DI COORDINACION DE
CONOCIMIENTCO) ¥ TALENTO HUMANO", y e "CONVENIO ESPECIFICO DF
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE KL, MINISTERIO DE COORDINACION DF
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO Y LA EMPRESA PUBIICA CEC EP PARA IA
EJECUCION DEL PROYECTO DE CAPACITACION DE 14 UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM Y 1A EMPRESA PUBLICA CEP-EP”, continien en vigor, hasta el
cumplimiento de su plazo o la ejecucién de sus obligaciones;

LI1.  En la mencionada Acta, las partes acuerdan que el MINISTERIO haga las gestiones
pertinentes ante la Empresa Piblica para que la UNIVERSIDAD pueda participar en Ja
administracion, coordinacion y evaluacién tanto del “Convenio Marco de Cooperacion Entre el
Centro de Educacion Continua CEC-EP y el Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y
Talento Humana”, como del “Convenio Especifico pua la Ejecucién del Proyceto de Capacitacion
de la Universidad Regional Amazénica Ikiam y La Empresa Piiblica CEP-EP”, sujeto al
consentimiento de la EMPRESA PUBLICA™;

1.12.  EI 29 de Jumio de 2015, en cumplimiento del Acts mencionada en ¢l numeral anterior, se
firmé ¢ Convenio Moedificatorio, adjunta como parte integrante del presente convenio, al
“Convenio Marco de Cooperacion Entre ¢l Centro de Educacién Continua CEC-EP y ¢l Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano”, entre las partes: el MINISTERIO, Ia
UNIVERSIDAD, v 1a EMPRESA PUBLICA;

I.13.  La Cliusula Séptima del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano y la Empresa Pablica CEC EP de
fecha 27 de noviembre de 2014, expresa en su purte pertinente: “(...) Las partes acuerdan que en
cualquier tiempo y cuando sea necesario, de comin acuerdo podrin modificar este instrumento;
para lo cual se procederd por escrito y se contard con los informes de evaluacidn, técnicos,
financieros y Tegales que justifiquen la modificacioén. Fstas modificaciones entrarin en vigencia
partir de la suscripcion del respectivo convenie modificatorio.™;

CLAUSULA SEGUNDA.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO MODIFICATORIO
Con los antecedentes expuestos, ¢l MINISTERIO y la EMPRESA PUBLICA en su cali
suscriptores del “Convenio Especifico Interinstitucional para la Ejecucion del Proyect Gdde
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Capacitacion de Ja Universidad Regional Amazdnica IKIAM y la Empresa Pablica CEC-EP”, de
fecha 27 de noviembre de 2014, consideran necesario modificar ¢l referido Comvenio, a efectos de
incorporar como parte interviniente cocjecutora del objcto del mismo a la Universidad Regional
Amazonica IKIAM: en mérito que siendo el objetivo principal de cste instrumento el desarrolio de
actividades de disedo, plamficacion, gestion y evaluacion de programas y proyectos de
capacitacién para el fortalecimiento de 1a Universidad:

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO MODIFICATORIO:

El objero del presente Convenio Modificatorio es modificar el Convenio Especifico
Interinstitucional para la Ejecucién del Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM y la Empresa Piblica CEC EP de fecha 27 de noviembre de 2014 en los
SIgUICHICS Erminos:

3.0 En *COMPARECIENTES", se incluye 4 ls Universidad Regional Amazonica IKIAM,
representada por Carlos Avila Vega Ph.D., ¢n su calidad de Presidente/Rector de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM, de conformidad a la Resolucién No. 0002-1KIAM-R-SE-001-2013
de fecha 25 de febrero de 2015,

3.2. Bn Ia Cliusula “TERCERA: OBLIGACIONES CONJUNTAS", se reemplazaré ¢ numeral
“3.3 METODOLOGIA DE TRABAJO" y el numeral “3.4 Fases™ por los siguicntes
respectivamente:

“3.3. PROCEDIMIENTO™: Para cada actividad que se cjecute en cumplimiento del objeto del
presente Convenio, las partes se obligan a observar el siguicnte procedimicuto:

3.3.1. EVLa Rector/a de 1a Universidad Regional Amazénica IKIAM o el Ministro (a) Coordinador
(a) de Conocimiento y Talento Humano podrén efectuar requerimientos debidamente motivados de
¢jecucion de actividades. que deberan tener relacién con el objeto del presente convenio asi como
del documento denominado “Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM y CEC-EP”, Dicho requerimiento deberd ser presentado por escrito a los administradores
del presente convenio (Comision Técnica);

3.32. La Comision Técnica, en cada caso, evaluard los requerimientos presentados con sus
respectivos montos a ser gjecutado. En caso de que apruebe un requerimiento, elaborard un informe
que incluya un cronograma tentativo de ejecucion de la actividad a desarrollarse, y la posible
metodologia a ser realizada. Dicho Informe deberd ser notificado por los miembros de la Comisién
Técnica al/a la Rector/a de la Universidad Regional Amazénica IKIAM: al/ a la Ministro/a
Coordinador/a de Conocimiento y Talento Humano y al/a la Gerente del Centro de Fducacién
Continua EP.

3.3.3, Una vez notificado e! informe sefialado en el numeral anterior, previo a Ia realizacion de Ja
actividad, Iss partes suscribirén una orden de trabajo en la que conste todo ¢l detalle del icio
requendo, con un cronograma definitive de ejecucion, asi como el desglose del moritp del
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presupuesto que se destinari para la actividad a ejecutarse. Bajo ninguna circunstancia se podra
establecer el cobro de costos operativos sin que exista el consentimiento previo de Jas partes.

“3.4. FASES: La metodologia de trabajo de cada actividad a ejecutarse deberd cumplir con las
siguientes fases:

{CA] Cronograma de actividades: Elaboracién det cronograma de actividades, capacitaciones y
cducacion continua a deswrrollarse.

[FD1] Fase de desarrollo 1: Articulacién y planificacion de programas y proyeclos de actividades,
capacitaciones y educacién continua a desarrollarse,

[FA] Fase de actividades: Preparacion de los programas y proyectos de actividades, capacitaciones
y educacion continua a desarrollarse.

[FEA] Fase de ejecucién de actividades: Ejecucion de las actividades planificadas en las fases
anteriores,

{FPC] Fase de post-actividades: Elaboracion, discusién, revisién y edicion de los resultados de las
ictividades, capacitaciones y educacion continua, asistencia técnica, optimizacion institucional,
asesorias, consultorias especializadas y otros.

[FS] Fase de seguimiento: La Comisién Técnica deberd realizar un seguimiento constante 4 las
diferentes fases del presente Convenio

[FE] Fase de Evaluacion: La evaluacién de la ejecucion de las actividades de los programas y
proyecios de capacitacion.”.

3.3. En la Clausula “CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES™, modifiquese los literales a,
d, e, y £, y, agréguese los literales g y h, al numeral “4.1.- COMPROMISOS DEL MINISTERIO
COORDINADOR DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO™, de la siguiente mancra:
“a. Cumplir con las accioncs, actividades y plazos cstablecidos en el docunieuto “Proyecto de
Capacitacion de la Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP”;

d. Validar y aprobar conjuntamente con las demas partes UNIVERSIDAD los contenidos de los
programas de capacitacion, el piiblico a los que estardn dirigidos, el respectivo cronograma de
ejecucion, y los docentes, capacitadores o especialistas segin el caso previo al desarrollo de las
capacitacioncs;

¢. Comunicar a través de los medios de comunicacion oficiales del MINISTERIO, las actividades
que se realicen en ¢l marco del presente convenio;

f. Cumplir con los plazos establecidos y el desarrollo de cada una de las fases establecidas en el
marco de la orden de trabajo *

g Elaborar los lincamientos para la metodologia de trabajo con CEC-EP, de manera conjunta con
la Universidad Regional Amazdnica IKIAM,

h. Elaborar conjuntamente con la Universidad Regional Amazénica TKIAM los contenidos, las
cspecificaciones téenicas y referencias para la realizacion de Jas actividades de disefio,
planificacion y gestion de capacitaciones, a ser realizadas para cumplir con ¢l objeto del presente
convenio y que tengan relacion con los objetivos establecidos por la Universidad Regi
Amazonica IKIAM, en ¢l marco del “Proyecto de Capacitacién de la Universidad Reg
Amazénica IKIAM y CEC EP”. ™
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3.4. Al final de la Cldusula “CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES”, incliyase ¢l
siguienite numeral;

“4.3.-COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM:

“a. Cumplic con las acciones, actividades y plazos establecidos cn ¢l documento “Proyecto de
Capacitacion de Ja Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP”

b. Validar y aprobar conjuntamente con el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano los contenidos de los programas de capacitacion, el piblico a los que estaran dirigidos, el
respectivo cronograma de ejecucion, y los docentes, capacitadores o especialistas segim el caso
previo al desarrollo de las capacitaciones.

c¢. Comunicar 2 través de los medios de comunicacion oficiales de la Universidad Regional
Amazénica [KIAM, las actividades que se realicen en el marco del presente convenio,

d. Cumplir con los plazos establecidos y ¢l desamollo de cada una de las fases establecidas en el
marco de la orden de trabajo.

¢. Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano
los contenidos, las especificaciones técnicas y referencias para la realizacion de las actividades de
disedio, planificacion y gestién de capacitaciones, a ser realizadas para cumplir con ¢l objeto del
presente convenio y que tengan relacion con los objetivos establecidos por la Universidad Regional
Amazénica IKIAM, en el marco del “Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regional
Amazonica IKIAM y CEC EP”

[ Designar al o la funcionario/a, delegado/a del Rector de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM, para que forme parte de la Comisién Técnica de administracion y seguinniento del presente
conveno.

8. Elaborar los lincamientos para la metodologia de trabajo con CEC EP, de forma conjunta con &l
Ministerio de Coordinacién de Conocimiente y Talento Humano,

h. Las demds necesarias para la plena consceucion de los objetivos del presente convenio.”

3.5. Modifiguese el itimo inciso de la Clausula “QUINTA: PRESUPUESTO Y FORMA DE
PAGO”, por el siguicnte:

“El valor entregado por el MINISTERIO a Ta EMPRESA PUBLICA, cuya utilizacién en los
términos del presente instruraento, no hubicse sido justificado por la EMPRESA PUBLICA debera
ser reintegrado al MINISTERIO o la UNIVERSIDAD, en el plazo de treinta (30) dias, de suscrita
¢l Acta de Liquidacion, o el Acta de Terminacion de Mutuo Acuerdo, o la Resolucion de
Terminacion Unilateral, segin fuera el easo. Fn caso de reintegrase al MINISTERIO, dichos
valores deberdn, & su vez, ser transferidos de manera inmediata 1 la UNIVERSIDAD."

3.6. En la Clausula “SEXTA: CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA”, se deberd
reemplazar el inciso segundo por el siguiente:

“La Comision Técnica debera presentar al Gerente del CEP-EP, al Rector de la Universidad
Regional Amazdnica IKIAM y al Ministro de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano
informes trimestrales del estado de ejecucion del proyecto de Capacitacion de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM y CECEP; o, cuando les sean solicitados, para lo cual podran requerir
a las dreas téenicas, financieras y legales de cada institucién la elaboracion de informes especificos
de la cjecucién del Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regionsl Amazénica IKIAM v
CEC EP”: ‘
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3.7. Modifiquese el inciso quinto de la Cléusula “OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO”
por el siguiente texto;

“La parte responseble de un incumplimiento deberé subsanar las observaciones dentro del plazo
establecido en la comunicacién presentada por la parte afectada o las partes afectadas: caso
contrario, las méximas autoridades de las instituciones que no incurran en incumplimiento, de
manera conjunta, podran resolver la terminacion unilateral del convenio, con el cual se dark por
terminado ¢l mismo. En la Resolucion de Terminacién Unilateral se debera determinar los valores
economicos que deban ser devueltos, conforme al informe final elaborado por la Comisién
Técnica.”

3.8. Modifiquesc los incisos segundo y tercero de la Clausula “NOVENA: RECEPCION Y
LIQUIDACION DEL FINANCIAMIENTOQ" por los siguientes, respectivamente:

“Se descontard los valores que no correspondan « los descritos dentro del Convenio y cualquier
otro cargo que el MINISTERIO, la EMPRESA PUBLICA o la UNIVERSIDAD califiquen que no
fuera legal o debidamente justificado”.

“El valor entregado por el MINISTERIO a la EMPRESA PI'JBUCA, cuya utilizacién en los
términos del presente instrumento, no hubicse sido justificado por la EMPRESA PUBLICA deber
ser reintegrado al MINISTERIO o la UNIVERSIDAD, en ¢l plazo de treinta (30) dias, de suscrita
¢l Acta de Liquidacion, o el Acta de Terminacion de Mutuo Acuerdo, o la Resolucién de
Terminacion Unilateral, segin fuera el caso. En caso de reintegrase al MINISTERIO, dichos
valores deberiin, a su vez, ser transferidos de manera inmediata s la UNIVERSIDAD "

CLAUSULA  CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES DEL CONVENIO
MODIFICATORIO:

Son documentos habilitantes del presente Convenio Modificatorio los siguicntes:

a Documentos que acreditan la calidad de fos comparecientes;

b. Informe de ejecucion y estado del “Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regional
Amazbnica IKIAM y CEC EP”, presentado por 1a Comisién Técnica;

c. Acta del 26 de junio de 2015, suscrita por el seflor Ministro Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano, y el delegado del sefior Gerente del Centro de Educacion Continua CEC-EP al
amparo del Convenio Marco de Cooperacién entre ¢l Centro de Educacion Continua CEC-EP yel
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano;

d. Acta del 26 de junio de 2015, suscrita entre ¢ MINISTERIO, y la UNIVERSIDAD al
amparo del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Régimen de Transicién entre la
UNIVERSIDAD y el MINISTERIO.

CLAUSULA QUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para fodos los efectos del presente convenio modificatorio, las partes convienen en 50
domicilio, en la ciudad de Quito ‘

Las notificaciones que scan necesarias realizar se hardn en las siguientes direcciones:
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC EP Y EL MINISTERIO
DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO.

COMPARECIENTES:

Intervienen en a celebracion del presente Convenio Modificatorio, por una parte el Centro
de Educacion Continua CEC EP, representada por el ingeniero Andrés Carrera Salvador,
en su calidad de Gerente General, de acuerdo a la Resolucidn Nro. 001-2014 de 30 de
octubre de 2014, el Mimsterio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano,
representado por ¢l economista Andrés Arauz Galarza, en su calidad de Ministro
Coordinador, de conformidad al Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo de 2015, y, ia
Universidad Regional Amazonica IKIAM, representada por Carlos Avila Vega Ph.D., en
su calidad de Presidente/Rector de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM de
confonnidad a la Resolucion No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de
2015, quienes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente acuerdan celebrar
¢l presente Convenio Modificatorio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

L.1. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “/.as
instituciones del Iistado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
puihlicox y las personas gue actien en vivtud de wna potesiad estatal ejerceran solamente
las competencias y faculiades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn
¢l deber de coordinar acciones para el cumplinienta de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de loy derechos reconocidos en la Constitucion ™,

1.2. El articulo 48 dc la Ley Organica de Educacion Superior LOES establece que: (.. ) Ki
Rector o lu Reclore es la primera  autoridad  ejecutive  de la universidad o escuela
politéenica  priblica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial. il Rector o la Rectora presidird el drgano colegiado académico superior
de manera obligatoria y aquellos, érganos que senale el estatuto respectivo en  gjercicio
de su autonomia responsable; desempenard sus funciones a tiempo completo y durard
en el ejercicio de su cargo cinco affos (...)".

L.3. El literal e) del articulo 10-2 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, establece que es atribucidn de la funcién ejecutiva la gestion, entendida
como la facultad para admimistrar, proveer, prestar, ejecutar y financiar bienes y servicios
pabicos, a través de politicas, planes, programas y proyectos.

1.4. Mediante Decreto Ejecutivo No. 726, publicado ¢n el Registro Oficial No. 488 de 4 de

Juhio de 2011, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael

Correa Delgado, cred el “MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y

TALENTO HUMANO?™, para concertar las politicas y las acciones que adopten di es

instifuciones que integran sus areas de trabajo. \ Q
n\ A-/; 1
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Ministerio Coordinador de Conocimiento y | Av. Patria y Av, 10 de Agosto
Talento Humano Teléfono: 593-2 394-6800
Quito - Ecuador

Centro de Educacién Continua CEC EP Direccién: Av. Amazonas y Villalengua
Teléfono: 593-2 382-9900

Quito — Ecuador

Universidad Regional Amazdnica IKIAM Direccion: Parroquia Muyuna, del canton
Tena, provincia de Napo.

Teléfono: (593-2) 3946800

Tena — Ecuador

CLAUSULA SEXTA.- RATIFICACION DEL CONVENIO ESPECIFICO:

En todo lo que a través de este convenio modificatorio no se modifica, tanto en el aspecto técnico
cuanto en ¢l aspecto financicro, seguira rigiendo ¢l Convenio Especifico Interinstitucional para la
Ejecucién del Proyecto de Capacitacién de ta Universidad Regional Amazénica IKIAM vy la
Empresa Plblica CEC EP de fecha 27 de noviembre de 2014,

CLAUSULA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes manifiestan de forma express estar de souerdo con fo constante en &l presente CONVENIO
MODIFICATORIO, por convenir a los intereses de las mstituciones intervinientes y por ser realizado
conforme a lay, y, s¢ ratifican en o contenido del convenio principal a excepeion de lo ahora constante y de
lo que pudiese contranar a la presente adenda.

Para constancia y ficl cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran expresamente aceptar y
someterse a todas y cada una de las clausulas instauradas en el presente instrumento, por lo que
proceden a suscribirlo en seis (6) ¢jemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de Junio de 2015,

a Salvador

UNIVERSIDAD REGIO
AMAZONICA IKI
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L.5. En ¢l Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013, se publicé la
Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazonica [KIAM, sefialando que serd una
institucién de educacién superior de derecho piblico, sin fines de lucra, con personeria
Juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en fa Constitucién de la Repiblica y s Ley Organica de
Fducacién Superior, con sede matriz en ¢l cantén Tena, provincia del Napo, estableciendo
como promotor de fa Universidad al Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y
Talento Humano. Ademds, dicha Ley establece que la Comisiton Gestora serd la méxima
autoridad de la Umversidad, y la Disposicién Transitoria Primera sefiala que: (. ) Quien
presida la Comision Gestara representard juridicamente a lo Umiversidad Regional
Amazdnica IKIAM mientras dure el periodo de transicion. | )".

L6. El Centro de Educacion Continua CEC EP v el Ministerio de Coordinacién de
Conocimiento y Talento Humano, el 07 de noviembre de 2014, suscribieron un Convenio
Marco de Cooperacion, cuyo objeto es: “( ) desarrollar actividades de disehio,
plamificacidn, gestion y evaluacion de programas y proyectos de capacttacion, educacion
continua, asisiencia  éemca, fortalecimiento  institucional, asesoria y consultoria
especializada o cualquier otro programa que se considere foctible y de interés para las
partex”,

1.7. Mediante Decreto Ejecutivo No. 553, con fecha 19 de enero de 2015, el Presidente
Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, cconomista Rafael Correa Delgado, designo
como Miembros de la Comision Gestora de la Universidad Regional Amazonica IKIAM
a las siguientes personas: PhD, Rodolfo Dirzo, PhD. Carlos Avila, PhD. Kartik Chandran,
PhD. Graham Wise, PhD. Flavia Costa y ¢! Abg, Fernando Torres, como Secretario de la
Comisién.

1.8. Mediante Resolucion No, 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de
2015, adoplada en la primera sesidn extraordinaria de }a Comisién Gestora de 25 de
febrero de 2015, se resuclve designar como Presidente/Rector de la Universidad Regional
Amazénica [KIAM a Carlos Aviia Vega Ph.D., quien ejercera la representacién legal,
Judicial y extrajudicial de la Universidad.

1.9. Mediante Resolucion No. 00035-IKIAM-R-SE-002-2015 de fecha 27 de febrero de
2015, adoptada en la scgunda sesién extraordinaria de la Comision Gestora de 27 de
febrero de 2015, se resuclve aprobar el Régimen de Transicidn entre ¢! Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano y la Universidad Regional Amazonica
IKIAM v faculta al Presidente/Rector, suscribir Jos instrumentos juridicos que sean
necesarios para viabilizar el referido régimen de transicion

1.10. Con fecha 2 de marzo de 2015, se susoribié ¢l Convenio de Cooperacién
{nterinstitucional para el Régimen de Transicién entre la Universidad Regional Amazénica
IKIAM y el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano, que en su
CLAUSULA SEXTA.- RATIFICACION se establece que (.. ) Ademds. ellos
convenios de caoperacion interinstitucional suscritos por “EL MINISTERIO" en f A de
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“LA UNIVERSIDAD" que no impliquen la Iransferencia de recursos, se entenderdn
ratificados en su contenido por “LA UNIVERSIDAD”. Aquellos convenios que impliquen
la irasferencia de recursos, “IAS PARTES" deberdn mantfestar sobre el Interés de
continuar, terminarlos o proceder con la ceston de derechos que se deriven de los
mismaos. ™

LI1. Mediante Decreto Ejecutivo No, 648 de 25 de marzo de 2015, el economista Rafael
Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Repablica del Ecuador, entregd la
titularidad del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano al
economista Andrés Arauz, constituyéndose en la maxima autoridad de dicha Cartera de
Estado.

112, La Clausula Quinta del Convenio Marco entre el Ministerio de Coordinacion de
Conacimiento y Talento Humano y la Empresa Piblica CEC EP de fecha 7 de noviembre
de 2014, expresa: “CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA Y MODIFIC 'ACIONES: El plazo de
duraciin del presente convenio marco serd de tres aios, contados partir de la fecha de
su suscripcion. (..) Las partes acuerdan que en cualguier tiempo Y cuando sea necesario,
de comin acuerdo podrdn madificar este instrumento; para lo cual se procederd por
escrilo y se contard con los informes de evaluacion, téenicos, financieros ¥ legales que
Justifiquen la modificacion. (... }."

L13. La Comisidn Técnica constituida al amparo de la cléusula tercera del Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional, conformada por la Ec. Carolina Baez,
Subsecretaria/o de Gestion y Eficiencia Institucional en representacion del MCCTH, y de
la sria. Diana Medina, en representacion de la CEC EP, mediante informe técnico adjunto
como parte integrante del presente convenio, de 15 de junio de 2015, en su parte pertinente
recomienda: “(s)ugerir a los representantes institucionales del MCCTH y de la Universidad
Regional Amazénica “IKIAM”, que ratifiquen el convenio, o adopten alguna de las
acciones prescritas en la clausula sexta del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
para el Régimen de Transicién entre la Universidad Regional Amazonica IKIAM y el
MCCTH", y gue, “(d)e ratificarse el convenio, se proceda a su modificacion para permitir
la participacion de la Universidad Regional Amazonica IKIAM, sin modificar el objeto de
los convenios marco y especifico al ser ¢l objetivo principal de cstos mstrumentos el
desarrollar actividades de diseio, planificacion, gestion y evaluacion de programas y
proyectos de capacitacion para el fortalecimiento de la Universidad”:

L14. El 26 de junio de 2015, el sefior Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, y el delegado del seiior Gerente del Centro de Educacién Continua CEC EP
suscriben un ACTA, adjunta como parte integrante del presente convenio, al amparo de la
cldusula décimo tercera “Control y Seguimiento™ del Convenio Marco de Cooperacidn
entre el Centro de Educacion Continua CEC-EP y el Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano™, en la que toman conocimiento del informe de ia
Comisién Técnica citado en ¢} numeral anterior, y deciden acoger las rccomcndacio%, y

proceder a Ja reforma de los Convenios Marco y Especifico; | % /’F
L/ -
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L.15. EI 26 de junio de 2015, el MINISTERIO, y la UNIVERSIDAD suscriben un ACT. A,
adjunta como parte integrante del presente convenio, al amparo del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para el Régimen de Transicion entre la UNIVERSIDAD y
¢l MINISTERIO, en la que manifiestan su interés de que ¢l “CONVENIO MARCO DFE
COOPERACION ENTRE kL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC-EP ¥ L
MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO ¥ TALENTO HUMANO", y el
"CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAJ, ENTRE KL
MINISTERIO DEE COORDINACION DE CONOCIMIENTO ¥ TALENTO HUMANO Y [A
EMPRIESA PUBLICA CEC P PARA LA EJECUCION DEL PROYEC 10 DE
CAPACITACION DE 1.4 UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA
EMPRESA PUBLICA CEP-EP”, continien en vigor, hasta el cumplimiento de su plazo o
la gjecucion de sus obligaciones;

CLAUSULA SEGUNDA.- JUST IFICACION DEL CONVENIO MODIFICATORIO

Con los antecedentes expuestos, el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talenta
Humano y el Centro de Educacién Continua CEC EP en su calidad de suscriptores del
Convenio Marco de Cooperacion de fecha 7 de noviembre de 2014, consideran necesario
modificar el ya referido Convenio, a efectos de meorporar como parte interviniente y
coejecutor del objeto del mismo a la Universidad Regional Amazonica IKIAM: en mérito
que las obligaciones derivadas del mismo ¥ que le correspondian al Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano como promotor de la creacidn de la
sefialada Universidad, han sido asumidas por parte de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM, debido a que la maxima autoridad de dicha Institucion de Educacién Superior fue
designada de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO MODIFICATORIO:

El objeto del presente Convenio Modificatorio es modificar el Convenio Marco de
Cooperacion suscrito entre ¢l Ministerio de Coordinacién de Conocimiento v Talento
Humano y ¢l Centro de Educacion Continua CEC EP de fecha 7 de noviembre de 2014 de
la siguiente manera:

3.1, En la Clausula de Comparecientes se deberd entender incluida a la Universidad
Regional Amazénica IKIAM, representada por Carlos Avila Vega Ph.D.. en su calidad de
Presidente/Rector de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, de confonnidad a la
Resolucion No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015

3.2. En la Clansula “CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES”, modifiquede ¢l
numeral “4.2 Obligaciones del Ministerio” por ¢) siguicnte;

)|
4.2 Obliguciones del MINISTERIO v lu Uiversidad Regional Amazénica IKIAM ", \ )

i
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3.3. En la Clausula “CUARTA.- OBLIGACTONES DE IAS PARTES”, modifiquese ¢l
numeral “4.3.4” por el siguiente:

“4.3.4. Entregar al MINISTERIO v a lu Universidad Regionel Amazdnica IKIAM. una ves
gleculados los  instrumentos  especificos, los informes 1écnicos y financieros
correspondientes ™

3.4. En la Clausula “OCTAVA.- RELACION LABORAL ", modifiquese el primer inciso
por el siguiente;

“Por la naturaleza del presente convemo ni el MINISTERIO, ni el Ceniro de Fducacion
Contimua CEC' EP, ni la Universidad Regional Amazdnica IKIAM adquieren relacion
laboral ni de dependencia, respecto del personal de la otra mstuucion, que trabaje en la
ejeencian de exte Convento, "

35. En la Cliusula “DECIMA TERCERA.- CONTROL ¥ SEGUIMIENTO",
modifiquese el primer inciso por el siguiente:

“La administracion, supervision, seguimiento, coordmacién Y evaluacién del presente
Convenio estard hajo la responsabitidad del Gerente del Centro de Educacién Continua
CEC EP o su delegado-a; por parte del MINISTERIO, serd el Ministro Coordinador de
Conacimeento y Talento Humano o su delegado a; y por parte de la Universidad Regional
Amazinica IKIAM serd el Rector de la Universidad o su delegado a.™

CLAUSULA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO:
Son documentos habilitantes del presente Convenio Modificatorio los siguientes:

a Nombramientos que acreditan Ja calidad de los comparecientes,

b. El Acta y los documentos e informes técnicos que se mencionan en la Clausula de
Antecedentes.

CLAUSULA QUINTA.- DOMICILIO ¥ NOTI FICACIONES:

Para todos los efectos de presente Convenio Modificatorio, las partes convienen en sefialar
su domicilio, en la cindad de Quito.

Las notificaciones que sean necesarias realizar se hardn en las siguicntes direcciones;

Ministerio  de  Coordinacion  de | Av. Patnay Av.10 de Agosto
Conocimiento y Talento Humano Teléfono; 593-2 394-6800
Quito — Ecuador

Centro de Educacién Continua CECEP | Direccion: Av, Amazonas y Villalengua
Teléfono: 593-2 382-9900
Quito — Ecuador N

[
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Universidad Regional Amazénica IKIAM | Direccion: Parroquia Muyuna, de] canton

Tena, provincia de Napo.
Teléfono: (593-2) 3946800
Tena — Ecuador

CLAUSULA SEXTA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

En todo lo que a través de este Convenio Modificatorio no se modifica, tanto en ¢l aspecto
léenico cuanlo en ¢l aspecto financiero, seguird rigiendo ¢l Convenio Marco de
Cooperacién suscrito ¢l 07 de noviembre de 2014.

CLAUSULA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran expresamente
acepiar y someterse a todas y cada una de las clusulas instauradas en el presente
instrumento, por 1o que proceden a suscribirlo en seis (6) ejemplares de igual tenor y valor,
en la ciudad de San Franeisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de Junio de 2015.

s
Arauz Ing/ Apdvés Qarrera Salvador
MINISTRO C DINADOR DE GERER GENERAL CENTRO
CONOCIMIENTO Y TALENTO DE EDUCACION CONTINUA

HUMANO ‘%\ // CEC EP
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PRESIDENTE/ RECTO
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Quito 15 de Junio de 2015

Sr. Andrés Arauz, Ministro Coordinador de Conocimiento y Talento Humano
Sr. Andrés Carrera, Gerente de la Empresa Pdblica CEC-EP

lnlonmdelestadodesltuadoudeheletud&udelcnnvenlo Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre el Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento humano y
la Empresa Pablica CEC EP, para la ejecucién del proyecto de capacitacién de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM y la empresa publica CEP-EP

1. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 7 de noviembre de 2014, se suscribid el Convenio Marco de Cooperacidn entre,
por una parte, el Ministerio de Coordinacidn de Conccimiento y Talento Humano len
adelante MCCTH); v, por la otra, la Empresa Piblica (En adelante CEC EP), que tiene por
objeto instituir y formalizar una cooperacion reciproca para la promocién y realizacién de
actividades de interés mutuo, de capacitaciones en el dmbito académico, tecnoldgico,
social, cultural y amblental, por el plazo de tres afos contados a partir de su firma;

1.2 Con fecha 27 de noviembre de 2014 se suscribio el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano
y la Empresa Publica CEC EP, cuyo objeto es la ejecucion en conjunto del Proyecto de
Capacitacidn de la Universidad Regional Amazénica “IKIAM” y CEC-EP, que a su vez, tiene
como principsl fa realizacién de actividades de disefio, planificacién, gestidn y evaluacion
de programas y proyectos de Capacitacidn y educacién continua, de conformidad con lo
establecido en el documento denominado “Proyecto de Capacitacién de (a Universidad
Regional Amazdnica IKIAM y CEC EP”, que forma parte integrante de este instrumento;

1.3 El citado Convenio Especifico establece en su cldusula quinta, Ia obligacion para el MCCTH
de transferir a la empresa publica CEC-EP el valor de tres millones seiscientos mil con
00/100 délares de los Estados Unidos de América, (USO $ 3'600.000,00), para el
cumplimiento de las actividades descritas en el documento "Proyecto de Capacitacion de
I3 Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP"; valor que fue oportunamente
transferido como consta del “CUR de Paga" adjunto al presente informe;
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1.4 En cumplimiento de la cliusula tercera “Obligaciones Conjuntas”, numers! 3.2, se

constituyd una Comisidn Técnica responsable de la administracion y seguimiento del
presente instrumento juridico, con delegados técnicos de cada una de las partes. Can
fecha 6 de Enero de 2015 mediante oficio No. CEC EP-GG-2015-001 se designa y se
notifica como administradora y miembro de la Comisidn Técnica por parte de la Empresa
Pudblica CEC— EP a Ia Ing. Diana Medina. De igual forma el 12 de enero de 2015 mediante
oficio No. MCCTH-DESP-001-2015-OF se designa y se notifica a Ana Cristian Robalito
Bracho como miembro de la comisién técnica por parte del Proyecto IKIAM;

1.5 En ejecucidn del Convenio, y en los términos del documento "Proyecto de Capacitacién de

l2 Universidad Regional Amazdnica IKIAM y CEC EP", con fecha 14 de Enero de 2015, en
sesion de trabajo, la Universidad Regional Amazdnica IKIAM solicité la efaboracién de un
video promocional dirigido 3 posicionarla como promotor del fortalecimiento de los
ciudadanos de la amazonia. En consecuencia, con fecha 30 de Enero de 2015, se realizd la
presentacion y aprobacién del video salicitado, dejando constancia de ia recepcion a
conformidad del video, por parte de IKIAM, mediante acta de reunion;

1.6 Mediante Decreto Ejecutivo No. 553 de 19 de enem de 2015, so designs como miembros

de I3 Comision Gestora de |3 Universidad Regional Amazdnica IKIAM a: Ph.D. Radolfo
Dirzo, Ph.D. Carlos Avila, Ph.D. Kartik Chandran, Ph.D. Graham Wise, PhD. Flévia Costa y el
Abg. Fernando Torres, como Secratario de la Comisién, y mediante Resalucién No. 0003-
IKIAM-R-SE-002-2015, de este organismo, con fecha 27 de febrero de 2015, se define un
régimen de transicién entre el MCCTH v la Universidad Regional Amazénica “IKIAM”, y se
faculta al Presidente/Rector, suscribir los Instrumentos juridicos que sean necesarios para
viabilizar el referido régimen de transicion;

1.7 Con fecha 2 de marzo de 2018, se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinstitucional

para el Régimen de Transicidn entre (a Universidad Regional Amazénica “IKIAM” y el
MCCTH, que en su cldusula sexta "ratificacion” establece que: “(...) uquellos convenios de
cooperacidn Interinstitucional suscritos por “EL MINISTERIO® en favor de *“IA
UNIVERSIDAD*® que no impliquen la trensferencia de recursos, se entenderdn ratificados en
su contenido por “LA UNIVERSIDAD”. Aquelios convenios que impliquen la trasferencia de
recursas, “LAS PARTES" deberdn manifestar sobre el interés de continuor, terminarios o
proceder con ia cesion de derechos que se deriven de Jos mismos.”

1.8 Con memorando No. MCCTH-IKIAM-2015-0042-M de 4 de marzo de 2015, la Gerencia del

Proyecto IKIAM solicité a la Coordinacién General Juridica del MCCTH, emitir criterio sobre

T
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el procedimiento legal a seguir, para que el Convenio Especifico referido sea ejecutado 3
través de la Universidad Regional Amazénica “IKIAM”. A su vez, mediante memorando No.
MCCTH-CG1-2015-0056-M de 10 de Mmarzo de 2015, la Coordinacién General Juridica
sugirié a Ja Gerencia del Proyecto IKIAM que sea la Comisién Técnica de Administracion Y
Scmhkmoddmnmbﬁmodﬂwmmuunhfomeddomdomddd
convenio, y determine la conveniencia de dar por terminado o ceder los derechos y
obligaciones del mencionado convenio (negritas nuestras).

1.9 Mediante Acta Entrega Recepcién del proyecto de Inversidén "Creacidn de 1a Universidad

Regional Amazénica IKIAM”, de 13 de abril de 2015, el MCCTH realizé el traspaso oficial del
Proyecto de inversion indicado a la Universidad Regional Amazdnica [KIAM.

1.10Con fecha 3 de Junio de 2015 mediante oficio No. MCCTH-DESP-2015-0215-0 se dasigna

como miembro de la Comision Técnica de Administracidn y Seguimiento por parte del
MCCTH a fa Subsecretaria/o de Gestidn y Eficiencia institucional, tras la finalizacién del
Proyecto IKIAM y renuncia de la Abg. Ana Cristina Roballng miembro de la Comision
Técnica por parte del Ministerio.

Evaluacion técnica de las actividades reafizadas en cumplimiento del objeto del
convenio

En el marco del convenic especifico, tras su suscripeion el 27 de noviembre de 2014, se han
realizado (as siguientes actividades:

2.1.En el marco de lo estipulado en el Anexo Unico del “Proyecto de Capacitacidn de Ja
Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP" en el EIE_1: FORTALECER
CONOCIMIENTOS, ¢n el mes de diciembre de 2014 se llevaron a cabo varias
reéuniones de trabajo con el objetive de planificar las capacitaciones que serian
realizadas en el afio 2015, entre los cuales se planted la capacitacién dirigida o
bachilleres y estudiontes de ditimo afio de bachillerato, para rendir las pruebas ENES,

en las teméticas de:

*  Matemiticas
* lengusje

* Ciencias naturales

)
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¢ Ciencias sociales

* ldgica y razonamiento matematico
* Aptitud verbal

* Pensamiento légico

* Pensamiento abstracto

* Ldgica del lenguaje

* Pensamiento espacial

2.2.Como parte del posicionamiento del proyecto de capacitacion de IKIAM y CEC-EP, con
fecha 14 de Enero de 2015 en sesidn de trabajo (Anexo 1), la Gerente del Proyecto
IKIAM solicitd la elaboracion de un video promocional dirigido s posicionar a IKIAM
como promotor del fortalecimiento de los ciudadanos de |a amazonia, En
consecuencia CEC-EP presentd una proforma para el desarrollo del video por un valor
total de USDS 85.456,00. IKIAM aprobé ef presupuesto y dispuso la elaboracién del

mismo.

2.3.Cen fecha 30 de Enero de 2015 se realizé ia presentacion del video solicitado el 14 de
Enero de 2015. En este sentido, la Gerente del Proyecto IKIAM recibié a conformidad
el video mediante acta de reunién. (Anexo 2)

2.4.Con fecha 17 de marzo de 2015 Ja Empresa POblica CEC-EP, en cumplimiente a2 lo
estipulado en {a cliusula tercera “obligaciones conjuntas”, numeral 3.6 en e que
menciona: “Elaborar trimestralmente informes técnicos, financieros y legales con ef
detalle de fa actividades realizadas, resultados y recursos asignados para su ejecucion,
Los mencionados informes deberdn estar suscritos por la Comisidn Técnica.” Envia el
Informe referente af primes trimestre del afo 2015.

3. Evaluacidn Financiera

Con fecha 9 de Diclembre de 2014, mediante CUR de Pago No, 4808, el MCCTH transfirid el
valor de 3°600,000 (Tres Millones Seiscientos MIl Dolares de los Estados Unidos de América
ton 00/100) a la cuanta de CEC-EP No. 01310113 del Bance Central,
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En relacidn a las actividades realizadas, a continuacidn se presenta un detalle de los recursos
utilizados por CEC £p;

Video Promocional “IKIAM"”
FECHA DETALLE SALDO INICIAL | EJECUTADO | SALDO FINAL |
09/12/2014 | Saldo Inicial . 3'600.000,00
14/01/2015 | Video Promocional “IKIAM 85.458,00
TOTAL EJECUTADO AL 28/02/2015 85.456,00 | 3°514,544,00

Desglose de los rubros del video Promocional "IKIANM™

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 | Direccién 3 dias : 2000$ 6000 $
2 lefe de produccion 3dlas 10005 3000 S
3 Ayudantes de produceion 3 dias 4005 1200 §
4 Direccion de fatografia 3 dias 10008 30005
5 Foquista 3 dias 3008 00 $
6 Data - asistente 3 dias 2005 600 S
7 Gaffer + eléctricos (3) 3 dias 12605 3600 S
8 | Direccion de Arte 3 dias 500 § 1500%
9 | Sonido directo 3 dias 3005 200 §
10 | Vestuario 3 dias 400 S 1200 $
11 | Maquillaje 3dias 2008 800 $
12 | Peluqueria 3 dias 2005 600 $
13 | Casting 1dia 12005 12008
14 | Material luminacion 2 dias 25005 7500%
15 | Equipo, camara, dpticas 3 dias 2000% 6000 S
16 | Transporte / vidticos 3 dias 3008 900 §
(17 | edicién 3 dias 400 S 1200 §
18 | Posproduccidn 2 dia 400% 800 $
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19 | Color 3dias 400 S 1200 $
20 | Actor 3 dlas i 300 900 3
21 | Gastos produccion 3 dias 15008 45008
22 | Locaciones 2 dias 2000 $ 400038
23 | Creatividad-guion 3 dias 25000 5 25000 $
. SUBTOTAL 7€.300 %
IVA (12%) 9.156 8

ToTAL 85.456 §

4. Evaluacién Legal

1.

De acuerdo a la cldusula septima “Vigencia, plazo del convenio y modificaciones”, del
Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre e MCCTH y la
Universidad Regional Amazénica “IKIAM”, este convenio entré en vigor a partir de la
fecha de su suscripcién, 27 de noviembre de 2014, y tiene una duracién de dos (afios),
contados a partir de la fecha citada.

Las clausulas 4.1.a) y 4.2.3) prescriben como obligacién del MCCTH y de CEC-EP,
respectivamente, la de cumplir con las acciones, actividades y plazos establecidos en al
documenta "Proyecto de Capacitacidn de la Universidad Regional Amazénica IKIAM y
CEC-EP". De su parte, el MCCTH en cumplimiento de la clausula quinta de! Convenio
referido transfiric a la empresa pablica CEC-EP el valor de tres miflones seiscientos mil
con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América, (USO $ 3'600.000,00), para el
cumplimiento de las actividades descritas en el decumento “Proyecto de Capacitacidn
de la Universidad Regional Amazdénica IKIAM y CEC EP";

No se ha verificado ninguna de las causales de terminacién de convenio establecidas
en la cldusula octava del referido Convenio; siendo que todavia existen actividades
pendientes de cumplirse Programadas en el "Proyecto de Capacitacion de la
Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP”, que es parte integrante de este
Convenio, existen los recursos necesarios para el cumplimiento del Convenio, y no se
ha cumplido su plazo;

Una eventual terminacién o modificacion del convenio especifico debe contemplar que
de acuerdo con la disposicién transitoria primera, de Ia ley de Creacidn de ia

PR
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Universidad Regional Amazdnica “IKIAM", se establece que “I3 "Comisidn Gestora”,
actuara como maxima autoridsd de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, por un
periodo improrrogable de 5 afios contados a partir de la vigencia de ests Ley, vy que
desempefiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargindose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acclones necesarias para el
Inicio y desarrolio de las actividades de fa institucién”;

Dicha “Comision Gestora” se constituyd definitivamente mediante Decreto Ejecutivo
No. 553, de fechs 15 de enero de 2015, y entre sus primeras resoluciones consta la
Resolucién No. 0003-IKIAM-R-5E-002-2015 de fecha 27 de febrero de 2015, en I que
resolvié aprobar el Régimen de Transicién entre el MCCTH y la Universidad Regional
Amazénica IKIAM y faculta al Presidente/Rector, suscribir los instrumentos jutidicos
Que sean necesarios para viabilizar ef referido régimen de transicién;

En ejecucion de dicha resolucion, se suscribe con fecha 2 de marzo de 2015, un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Régimen de Transicion entre la
Universidad Regional Amazénica IKIAM y el MCCTH, a efectos de dar operatividad a
un régimen de transicién que faculte al MCCTH, ejecutar y continuar ejecutando las
actividades, acciones y relaciones administrativas, financieras, de contratacion publica
y talento humano en favor del normal funcionamiento de la Universidad Regional
Amazonica “IKIAM", como Jo establece su cliusula tercera "objeto”;

Respecto de los convenios suseritos por el MCCTH, en beneficio del cumplimiento del
proyecto de "Creacién de la Universidad Regional Amazdnica — IKIAM-*, en su cldusula
sexta  “ratificacion” se establece: “l..Jaquellos convenios de cooperacién
interinstitucional suscritos por “EL MINISTERIO” en favor de “LA UNIVERSIDAD” que
no impliquen la transferencia de recursos, se entenderdn ratificados en su contenido

por “LA UNIVERSIDAD”, ’ﬁmmﬂmm&mmgmﬁ
MMMEMMMMMMM&M
MMMMMW- (subrayados y negrillas

nuestros)”, cayendo en este caso, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el MCCTH yla Universidad Regional Amazdnica “IKIAM®;

Dicho convenio referido en el numerat anterior, establece en su cléusula séptima
“plazo”, un plazo de duracidn que comienza a partir de su fecha de suscripcion y
termina el 31 de octubre de 2015;

VA
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9.

El 13 de abri! de 2015, el MCCTH Y |2 Universidad Regional Amazdnica IKIAM suscriben
un Acta Entrega Recepcién del Proyecto de Inversién "Creacién de la
Universidad Regional Amazdnica IKIAM", mediante la cual el Ministerio
Coordinador realiza ! traspaso oficiel del Proyecto de Inversién, vy ia
Universidad declara recibir el proyecto de inversidn a su entera satisfaccion. En
la cldusula séptima de esta Acta, las partes declaran que no existen sntre ellas
deuds alguna u obligacién pendiente de soluclén (-] con excepcion de las
obligaciones establecidas en la clausula sexta del mismo instrumento, las
cuales deben permenecer vigentes hasta que las mismas se &jecuten
plenamente (cursivas y negritas nuestros),

10. El Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el MCCTH y el CEC-EP,

11.

se suscribic al amparo de fa cldusula tercera “convenios especificos”, del Convenio
Marco de Cooperacidn entre el Centro de Educacién Continua CEC-EP y el MCCTH que
esté pendiente de la ratificacion entre el MCCTH y 1a Universidad Regional Amazdnics
“IKIAM";

El referido Convenio Marco en el numeral anterior, tiene un plazo de duracién de tres
afios, y no se han configurada ninguna de las causales de la cldusula sexta

“terminacion del Convenio”;

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el segundo apartado “evaluacidn técnica”, se constataron las actividades cumplidas
en el marco del Convenio, especificamente el primer desembolso correspondiente a la
ejecucion del video promocional, su recepcion conforme por parte del proyecto IKIAM
y las actividades pendientes de desarrallo de acuerdo al “Proyects de Ca pacitacidn de
la Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP”, que constituye parte integrante
del Convenio Especifico de Cooperacién interinstitucional entre el MCCTH vy Ia
Universidad Regional Amazdnica “IKIAM”, En este punto se recomienda:

© Establecer instrumentos que detallen ol proceso de ejecucion de fas

actividades futuras en el marco de este convenio.

/8
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© Elaborar informes de avance de las actividades de los convenios, de manera
periddica, que deberan ser aprobados por Las Partes con la suscripcidn de los
mismos.
En el tercer apartado “evaluacion financiera”, se constaté que al 28 de febrero de
2015, se registra un presupuesto ejecutado equivalente 5 USD $85.456,00, y un saldo
por ejecutar equivalente a USD $3°514.544,00. En este punto se recornienda:
© Considerar la viabilidad de dar continuidad al presente convenio especifico 3
fin de cumplir todas las actividades del “Proyecto de Capacitacién de la
Universidad Regional Amazdnica IKIAM y CEC EP”, aprovechando la
institucionalidad que brinda CEC-EP, y |a disponibilidad da recursos
En el cuarto apartado "evaluacién legal”, se constaté que el convenio especifico citado,
y el convenio marco de cooperacion interinstitucional MCCTH — CEC-EF, se encuentran
vigentes, y que respecto de este ultimo estd pendiente la ratificacion por parte do!
MCCTH vy la Universidad Regional Amazénica “IKIAM”, &n los términos del Convenio
para el Régimen de Transicién MCCTH y Universidad Regional Amazénica "IKIAM", por
lo que se recomienda:
© Sugerir a l0s representantes Institucionales del MCCTH y de la Universidad
Regional Amazénica “IKIAM”, que ratifiquen al convenio, o adopten alguna de
las acciones prescritas en I3 cléusula sexta del Convenio de Couperacion
Interinstitucional para el Régimen de Transicién entre la Universidad Regional
Amazonica IKIAM y el MCCTH;
o De ratificarse el convenio, s& proceda 3 sy modificacién para incluir a Ja
Universidad Regional Amazénica (KIAM como parte de los convenios marco y

especifico al ser el objetive principal de estos instrumentos ol desarrollar
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actividades de disefio, planificacién,

gestion y evaluacion de programas y

proyectos de capacitacidn para el fortalecimiento de la Universidad;

/ v/
%ﬁtv
Diana Medina Carolina Baez
Miembro Comisién Técnica

CECEP

Miembro de la Comisién Técnica
MCCTH
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© Elaborar informes de avance de las actividades de los convenios, de manera
periddica, que deberdn sar aprobados por Las Partes con la suscripcion de los
mismaos.

¢ En el tercer apartado "evaluacidn financiera”, se constaté que al 28 de febrero de
2015, se reglstra un presupuesto ejecutado equivalente a USD $85.456,00, v un saldo
por ejecutar equivalente a USD $3°514.544,00. En este punto se recormienda:

@ Considerar fa viabilidad de dar continuidad al presente convenio especifico a
fin de cumplir todas las actividades del “Proyecto de Capacitacién de la
Universidad Reglonal Amazénica IKIAM y CEC EP", aprovechando Ia
institucionalidad que brinda CEC-EP, y la disponibilidad de recursos

* Enelcuarto apartado "evaluacién legal®, se constaté que ef convenio especifico citado,
y el convenic marco de cooperacidn interinstituclonal MCCTH — CEC-EP, se encuentran
vigentes, y que respecto de este Gltimo estd pendiente [a ratificacién por parte del
MCCTH y la Universidad Regional Amazonica "IKIAM”, &n los términos del Convenio
para el Régimen de Transicién MCCTH y Universidad Regional Amazénica “IKIAM”, por
lo que se recomienda:

© Sugerir a l0s representantes institucionales del MCCTH y de la Universidad
Regional Amazénica “IKIAM”, que ratifiquen el convenio, o adopten alguna de
135 acciones prescritas en la cliusula sexta del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para el Régimen de Transicidn entre la Universidad Regional
Amazénica IKIAM y el MCCTH;

O De ratificarse el convenio, se proceda a su modificacién para incluir a la
Universidad Regional Amazénica IKIAM como parte de ios convenios marco y

especifico al ser el objetivo principal de estos instrumentos el desarroilar

AN
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actividades de disefio, planificacién, gestién y evaluacion de programas Y

proyectos de capacitacion para el fortalecimiento de I3 Universidad;

R
/

) J - /
Y oo e
Diana Medina Carolina Bdez
Miembro Comision Técnica Miembro de la Comisién Técnica
CECEP

MCCTH




Quita, 26 de junio de 2015

ACTA

En la ciudad de Quito. el 26 de junio del presente aiio, comparecen el Econ. Andrés Aratz,
Ministro Coordinador de Conacimiento ¥y Talento Humano, y el Ing. Andrés Carrera, Gerente de la
Empresa Piblica “Centro de Educacion Continua EP", quienes suscriben la presente acta de
confarmidad con las signientes clansulas:

Clausala Primera: Antecedentes.-

. EI MINISTERIO y la EMPRESA PUBLICA, el 07 de noviembre de 2014, suscribieron un
"CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EI. CENTRO DE EDUCACION
CONTINUA CEC-EP Y EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO ¥
TALENTO HUMANO" con ¢l objeto de. “(...) desarrollar actividades de diseno,
planificacién, gestién y cvaluacién de programas y proycctos de capacitacidn, educacién
continua, asistencia técnica, fortalecimiento institucional, asesorfa y consultoria
especializada o cualquier otro programa que se considere factible y de interés para las
partes (...)",

2. Con fecha 27 de noviembre de 2014, EL MINISTERIO, y LA EMPRESA PUBLICA,
celebraron el "CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITTCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANOQ Y LA EMPRESA PUBLICA CEC EP PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA
EMPRESA PUBLICA CEP-EP", el cual ticne por objeto la ejecucién en conjunto del
Proyecto de Capacitacion de la Universidad Regional Amazénica IKIAM y CEC EP, cuyo
objetivo principal ¢s la realizacion de actividades de disciio, planificacion, gestion y
cvaluacion de programas y proycctos de capacitacion y educacién continua de conformidad
con lo establecido en el documento denominado “Proyecto de Capacitacién de la
Universidad Regional Amazonica IKIAM y CEC EP”;

3. La Comisi6én Técnica constituida al amparo de fa clausula tercera del Convenio Especifico
de Coopetacion Interinstitucional, conformada por la Ec. Carolina Biez, Subsecretaria/o de
Gestion y Eficiencia Institucional ¢n representacion de! MCCTH, y de la sra. Diana
Medina, en representacion de la CEC EP, mediante informe técnico adjunto como parte
intcgrante del presente convenio, de 15 de Junio de 2015, en su parte pertinente recomicnda-
“(s)ugerir a los representantes institucionales del MCCTH y de la Universidad Regional
Amazomea “IKIAM”, que ratifiquen el convenio, o adopten alguna de las acciones
prescritas en la cliusula sexta del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para el
Régimen de Transicion entre |a Universidad Regional Amazénica IKIAM vy el MCCTH”, y
que, “(d)e ratificarse el convenio, se proceda a su modificacién para permitir Ia

vl




participacién dc la Universidad Regional Amazénica IKIAM, sin modificar el objeto de los
convenios marco y especifico al ser el objetivo principal de estos instrumentos el
desarrollar actividades de diseio, planificacién, gestibn y cvaluacién de programas y
proyectos de capacitacion para el fortalecimiento de la Universidad™;

Clausula Segunda: Declaraciones.-

. Tomar conocimicnto del informe de fecha 15 de Junio claborado por la Comision Técnica,
citado en la clausula primera “antecedentes™;

2. Acoger las recomendaciones contenidas en cf informe indicado cn el numeral anterior y
proceder a la reforma dc los Convenios Marco y Especifico;

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran expresamente aceptar y
someterse a todas y cada una de las cléusulas instauradas en el presente instrumento, por 1o que
proceden a suscribirlo en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de/ San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de Junio de 2015.

i

am:ra Salvador

_ :PHENTE GENERAL CENTRO DE
CONOCIMIENTO VWALENTO EDUCACION CONTINUA CEC EP

HUMANO %
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r .V.V" Ministerio Coomdnador
AWATAY ge Conocimientn y
' Talento Humano

ACTA DE MUTUO ACUERDO SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD

REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y EL MINISTERIO DE COORDINACION DE

CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Comparecen a la celebracion de la presente Acta, por una parte la UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM, representada legalmente por Carlos Avila Vega,
Ph D, en su calidad de Presidente/Rector de Ja Universidad Regional Amazonica IKIAM,
de conformidad a la Resolucion No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero
de 2015 y a quien en adelante ¥ para efectos legales del presente documento se denominara
“LA UNIVERSIDAD"™, y, por oua parte, el MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO, debidamente representado por el
economista Andrés Arauz Galarza, en su calidad de Ministro Coordinador de conformidad
al Decreto Ejecutivo No. 648 de 25 de marzo de 2015, a quien se le denominara “EL
MINISTERIO™; quienes suscriben la presente acla de conformidad con las siguientes
clausulas

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

En ¢l Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013, se publico
la Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazonica IKIAM, sedalando que
Serd una institucion de educacion superior de derecho piblico, sin fines de lucro,
con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica v Ja Ley Organica de Educacion Superior, con sede matriz en el cantén
Tena, provincia del Napo, estableciendo como promalor de la Universidad al
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano,

El MINISTERIO y la cmpresa publica CENT RO DE EDUCACION CONTINUA
CEC-EP, ¢l 07 de noviembre de 2014, suscribicron un "CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC-EP ¥
EL MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO ¥ TALENTO
HUMANQ" con ¢l objeto de: "(...) desarroliar actividades de disefio. planificacion.
gestion y evaluacion de programas y proyecros de capacitacion. educacion
continua, asistencia técnica, fortalecimrento institucional. aseseria y consultoria
especlalizada o cualquier otro programa que se considere factible y de interés para
las partes ( )";

Con fecha 27 de noviembre de 2014, FL MINISTERIO, v LA EMPRESA
PUBLICA CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC-EP, celebraroriel

"CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
/

/ )
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’ Talento Humano

CLAUSULA TERCERA .- ACEPTACION,

Para constancia v fiel cumplimiento de lo estipulado, LAS PARTES declaran expresamente
aceptar y someterse a todas y cada una de las estipulaciones del presente instrumento, por

P den a suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor, cn la ciudad de
San Francisty. de Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de junio de 2015

I

‘ERSIDAD REGIONAL MINISTERIO DE COORDINACION
AMAZONICA IKIAM DE CONOCIMIENTO Y TALENTO
HUMANO
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Oficio No. 002
Quite, a 30 de octubre de 2014

Senor Ingeniero
Andrés Carrera Salvador
Presenta. -

De mi consideracion:

Por la presente tengo a bien poner en su conocimiento que, en sesion efectuada el dia
28 de oclubre de 2014, el Directorio de la EMPRESA PUBLICA CEC EP, mediante
Resolucion No. 001-2014, por unanimidad, resolié lo siguiente:

‘Resolucion No. 001-2014.- Nombrar como Gerente General de la Emprasa Pablica
CEC EP, al sefior Ingeniero Andrés Carrera Salvador, con Cédula de Cludadania No.
1715009690, quien desempenars las funciones establiecidas en el articulo 14 del
Estatuto de Creacion del CEC EP, y de conformidad con lo establecido en e/ Art. 10 de
la Ley Orgénica de Empresas Plblicas, sjerza la representacién legal, Judicial y
extrajudicial de la empresa y serd, en consecuencia responsable de la gestidn
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica Yy operativa.”

Aprovecha la oportunidad para expresa a usted mis sentimientos de consideracion y
estima.

Atentamente,
o 7
}// £ [

Mgs. Uorge r:»rert;.
Dgl’ ado dei Rector (E) del Instituto de Altos

Estudios Niclonales (IAEN)
Presidente del Directorio

A

ACEPTACION:

Yo, Andrés Carrera Salvador, portador de la cédula de ciudadania No. 1715009690,
flibre y voluntariamente acepto ejercer las funciones de Gerente General de la Empresa

Pdblica CEC EP.

~C NA 17415000GRAN
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N 648
RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO;

Oue mediante Decreto Ejecutivo N° 1308 de mayo 8 de 2013, publicado on ¢l Registro Olicial
Suplemento N* 960 de 23 de niyo de 2013, se nombré como Ministro Coordinador de
Cunocimienio y Talento Humano al docior Guilluume Jean Sebustion Long;

Que mediame Deerelo Ejecutivo N°® 448 de sepliembie 15 de 2014, publicado en el Regisiro Oficial
N* 350 de 8 de octubre de 2014, se nombrd como Ministro de Cultura al seiior Francisco Borja
Cevallos;

Que mediante Decreto Bjecutivo N® 579 de fedrere 13 de 2015, publicado cn el Registro Oficial N°
448 de 28 de felbiero de 2015, sc nombié conto Director General del Servicio Nacional de
Contratacidn Priblica al cconomisia Andrés Devid Arauz Galarza;

Que los mencionados funcionarios han presentuado las FESPEClivas renuncias a sus cargos; vy,

En ejercicio de lu atribucién conforida por el niimera 9 del articulo 147 de Iy Constitucian de la
Repiiblica y Ia letra d) del articulo 11 dlel Estniuto del Régimen Juridico ¥ Administrative de i
Funcién Ejecutiva,

DECRETA:

Articulo 1.- Aceptar lir renuncia de Jos funcionarios de Bstdo indicados en los considerandos del
preseate Decreto Ejeculivo y asridecerley por les valiosos y leules servicios presiados 1y
Repiblica de! Ecuador.

Articulo 2.- Designar  los siguientes ciudadunos para que desempedien las funciones respectivas en
las Carteras de Estado a continuneion detalladas:

I Ministerio de Culturs, Doctor Guillaume Jean Scbastien Long.

2. Ministerio Coordinador de Conocimiento y Taiento Humuno, Economisia Andrés David
Arauz Gularza,
3. Director General del Servicio Nacional de Comratacion Pdbtica. Economis Santiago

Visquez Cazar,

Este Decreto Ejecutivo entrarit en vigoncia a partir de Iy presente feclsa, sin perjuicie de sy
publicacion en el Regisiro Oficial.

Dada en el Palucio Nacional, en Quito, 3 25 de marzo de 2015.

(djs Delgado
PRESIDENTE C?

STITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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CONVENIO MARCO DE COOPERACKON INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Inzerinatitucional por una parte, (a Universidad Regional Amardnica IKIAM representado
legalmente por ¢ seflor Carfos Avila Vega, en su calidad de Rector, a quien en adelante se
llamard “LA UNIVERSIDAD"; y, por otra parte, la Escuela Superior Politéonica del Litoral,
quisn en sdelante se llamara “LA ESPOL”, representada por el Ingeniero Sergio Flores
Macias, en su calidad de Rector; quienes hibre y voluntariamente, acuerdan celebrar el
presente convenio, ol tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

11

iz

1A,

€1 Art. 226.- establece que: *Los instiruciones del Fstodo, sus argunismos, dependencias,
las serwdovas o servidores pdblicos y los pecsonas que actoen en virtud de una potestad
estotal ejerceron solomente las competencios y facultades que les sean otnbiudas en fa
Constitucidn y Ja ley. Tendrin el deber de coordinor acciones para ©f cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de fos derechos reconocidos en Jo Constitucién.®

El Art, 297 sefisia que. “Tooo programa financado con recursos prblicos rendid
objetivos, metos y un ploza predeterminedo pora ser evoluodo, en el morco de o
estobiecido en ef Pian Nocional de Desorrolio. Los instituciones y enlidades que récbon o
tronsfieran bienes o recursos pdblicos se someteran o lox normas que Jos regulan y @ los
principius y procedimientos de tronsporencia, rendsidn de cuentis y control pibco *

Fl Art, 38S.- dispone que “ET sistema nadona! de cencia, tecnologio, innovodion y soberes
ancestrales, en ¢l merca def respero of omblente, lo naturglezo, fo vido, Jos cultural y o
soberanio, tendrd coma finalidad. =1 Generor, odaptar y difundic conocimientos cisntificot
y tecnolbgicos.~ 2. Recuperar, fortoleces y poteaciar los soberes ancestroies.- 3. Desorrollor
tecnologios ¢ innavociones que impulsen la produccion nacional, eleven le eficisacia y
productivided, mejoren lo calidod de wda y contribuyarn o la realzocidn del Buen Vivir™,

£l Art 386~ derermina que: "E/ sisteme COMIVENTEra progromes, POIILUS, recursos,
acciones, ¢ incorporars @ instituclanes del Fstode, universidades y escuelas palitéenicos,
jastitutos de tovestigocidn pdblicos y portkulores, cmpresos publicos y privodas,
orgamnsmos na gubernomentoles y persanas aoturoles o furidicos, #n mro}mmn,

M ,
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actividades de investigacidn, desorrolio tecnoldghto, Innavacién y oquelios Figadas o fos
soberes ancestroles.”

15.  El Art. 387.-, cstablece que: "Serd Responsabiiidad del Estado: 1] Facilitar & wmpulsar la
incorpovocion a lo sociedad del conocimiento poro oicanzar los objetivos del régimen de
desorrollo; 2) Promover la generacidn v produccidn de - conocimienta, fomeator la
investigacidn cientifica y tecnoldgico, potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir
o lo resilzocion del Buen Vivie, al sumak kawsay; 3) Asegurar lo difusién y el occeso 104
descubrimientos cieatificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus conacimientos y hallozgos en
of marco de lo establecido en ia Constitucion y fa Ley; 4) Garantizar 1o ibertod de creocibn
e investigocion en el marce del respeto o la ético, la naturolezo, el ambiente, y ¢f rescate
de las conocimientos oncestrales; 5) Recanocer 1o condicldn de investigador de acuerdo
confotey.”.

1.6, £l Art. 388.- dispone que: "Fl Estado destinord los recursos necesorios para lo investigocion
cientifico, el desarroilo tecnologico, la innovacién, fa formecidn clentifico, la recuperacion y
desarrollo de suberes ancestrales y la difusién def conocimiento. ()",

17.  ElArt. 8. literal ), establece que entre uno de los fines de la Educacion Superior estd: “.f)
Fomentor y efecutar programas de investigacion de cardcter clentifico, tecnotdgico ¥
pedagogico que coodyuven ol mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan ¢l
desarroilo susteatoble nocional.”.

1.8,  ELAR, 17.-determina que: °f..) En el ejercicio de outonomfo rasponsable, fos universidades
y escuelos politécnicas mantendrin reiociones de reciprocidad y cooperacién entre eflas y
de estos con el Estado {.]°

De la Universidad Regional Amazénica-IKIAM!

1.9, Mediante Registro Oficial Suplemento No. 144 publicado ¢! 16 de diciembre de 2013, se
promulgs la Ley de Creacién de 1a Universidad Regional Amazdnica IKIAM, v en su articule
1 dispone: “Créose Jo Universidad Regional Amazonica IKIAM, como una institucion de
educocion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomio ocodémica,
administrativas, finonciero y orgdnica ocorde o los principios estoblecidas en o
Constitucién de la Repdblica y la Ley Orgdnico de Educocidn Superior. El promotor de ia
Universidod Regional Amazdnica IKIAM es lo funcién Ejecutivo, ¢ través del Ministerio de
Coordinacién de Conacimiento y Tolento Humano®.

1.10. Maedlante Resolucion No. 0002 IKAM-R - SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015,
adoptada en la primera sosion extraordinaria de la Comisidn Gestora de 25 de febrero de

//(
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2015, se resuelve designar como Rector/Presidente de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM a Carlos Avila Vega PhD., quien ejorcerd la representacdn legal, judicss! y
extrajudicial de la Universidad.

111, Mediante Resolucidn No. 0004 |KIAM-R-SE-002-2015 de fecha 27 de febrero de 2015,
adoptada en 1a segunda sesitn extraordinana de 1a Comision Gestora de 27 de febreco de
20185, se resualve aprobar el Régimen de Transicidn entre el Ministerio de Coordinacitn de
Conocimiento y Talento Humano vy ia Universidad Regional Amazdnica IKIAM y faculta al
Presidente/Rector, suscribir los instrumentos juridicos que sean necesanos pera viabilzar
el referido régimen de transicion.

De la Escuela Superlor Politécnica del Litoral:

1.12 o Escuela Superior Politécnica del LRHoral, es una Institucion auténoma de educacion
superior, de derecho poblico, dedicada a 13 docencia, a la investigacidn clentifica
tecnoldgica y a realizar actividades de extension en beneficio del sector productivo del
pais, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 1664 publicado en el Registro Ofical No.
663, del 11 de noviembre de 1958,

L@ Universidad Regional Amazénica IKIAM y ka Escuels Superior Politécnica dei \itoral como
instituciones mtegrantes del sistema de educacion supenar, estiman conven:ente el mantener
relaciones de reciprocidad y cooperacion en el nivel clentifico, tecnolégico, pedagog<o y
administrativo que permitan su mejoramientc institucional, an beneficio de los estudiantes
universitarios y crecimiento de la sociedad como tal,

CLAUSULA SEGUNDA.- QBIETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de cooperacion y colaboracion
intennstituconal pare mejorer las capacidades universitarias en los dmbitos de la formacion,
investigacién, innavacidn, gestion y vinculacidn con la sodedad, a través del desarrollo y
transferencia cientifica, teenotégica, pedagogica u otra cuya implementacién resulte conveniente
para hacer efectivo ol objeto de este convenio,

CLAUSULA TERCERA, - EJECUCION:

£l presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes 3 través de acciones entre sus

diferentes dependencias, unidades y programas Institucionales, pars lo cusl se podrd cer
convenios especificos @ través de sus respectivos representantes o de s eg
institucionales

P
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« Nombrar contrapertes para asegurar el cumplimiento de este convenio.
» Participar en la programacion de la ejecucion de este convenio.
= Difundir y promover entre sus funcionarios y miembres de la comunidad universitaria, el

objetivo de! convenio, sus proposites, propuestas y actividades.
* Elaborar informes de avances, logros y resultados.

CLAUSULA QUINTA - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

“LA UNIVERSIOAD" al lgual que "LA ESPOL" desigriara a la persona 0 personas que en calided de
sdministrador/es se encargaran de {2 coordinacién, supervisiin y seguimienta de las actividades
que se desarrollaren para efectos de la ejecucion presente convenio. Las comunicacionas antre las
partes s¢ efectuardn a través de diche administrador/es.

gste administrador realizard labores de coordinacién con las administradores que cada parte
designare en jos convenios especificos a celebrarse para of cumplimiento del presenta convenio
marco.

A fin de realizar seguimiento y evaluscidn a Convenio, los administradores realizaran un informe
anual en el que se reporte las actividades y resultados que se hayan desprendido del acuerdo.

CLAUSULA SEXTA - FINANCIAMIENTO:

Los gastos que demande el cumplimiento de los convenlos especificos @ celebrarse, asi como su
financiamiento se efectuard con fondos de las dos instituciones comparaciantes y de los que
puedan conseguir de entidades privadas y publicas, tanto nacionales como internacionales.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

&1 presente convenio tendrd una duracida de cinco (5) afios contados 3 partir de I3 techa de su
USCHPCION,

£n el caso de que las partes consideren que el présente convenio deba ser modificado, los cambios
se los realizard con la suscripcidn de b respectiva convencion medificaton.

una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del mismo, de convenir
a las partes, se procederd a su renovacion por el iempo que se estime conveniente, para 1o cual s
celebrard el correspondiente instrumento (nuevo convenia @ ampliacién del plazo del actual) que
viabilice dicha renovacién,

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION OEL CONVENIO:

El prasente convenio se dard por terminado por 1as siguientes Causas:
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* Por vencimiento de su plazo.

*Por mutuo acuerdo de las partes.

*Por declaracion de terminacidn uniiateral y anticipada det convenio, lo que deberd ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacion de 30 dias.
La terminacidn anticipada no afectard la marcha y conclusidn de las actividades iniciadas.

CLAUSULA NOVENA.- RELACION LABORAL:

for la naturaleza del presente convenio, ni la “LA UNIVERSIDAD" ni fa “LA ESPOL” adquieren
relacion laboral ni de dependencia, respecta del personal de la otra institucion, que trabaje en la
sjecucion de este convenio y los convenios especificos,

CLAUSULA DECIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habilitantes y que se adjuntan ai presenta convanio son:

« Copia certificada del nombramiento del sefor Corlos Avila Vega, Rector de |3 Universidad
Regional Amardnica- IKIAM

o Copid certificada del Acta de Posesion y Certificado de hallarse en egjercicio de las
funciones del Ingeniero Sergio Flores Macias, Rector de ia Escuela Supenor Politéenica del
Litoral,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucidn y cumplimiento del
presente convenio marco, serd resuchto de maners amigable y, de ser necesarlo, las partes se
someterdn al procedimiento alternativo de mediacion ante el Centre de Medacdn de 12
Procuraduria General del Estado con sede en la cludad de Guayagull y de acuerdo con la
Codificacion de 1a Ley de Arbitraje y Mediacion.

. PIE 3

1.15  "LA UNIVERSIDAD" y “LA ESPOL", podran explotar todo producto que se llegue a generar
en la ejecucion del presente convenio y de los convenios especificos a celebrarse.

116  Las Partes se comprometen a respetar 10s derechos de propiedad intelectual conjunta de
l0s espacios de difusion, capacitacion, socializacon e informacion Industnial de terceros  y
de |as otras Panes.

resuitado de este Convenio, deberdn reconocer la participacion de las fartes, sin

1.17 Todos los productes, documentos, informes, y publicaciones que se genpfen como
periuicio del reconocimiento de otros colaboradores. 2
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fn el caso de publicaciones clentificas constardn como autores de la Invostigacion F

unicamente aquellos miembros de las Partes que hayan participado de forma activa en el
desarrolio del proyecto.

La propiedad intelectual u otros derechos de propledad que incluyan, pero no se
limiten Unicamente a patentes, derechos dé autor y/o marcas registradas, resultantes del
presente convenio, serdn de propiedad compartida de IKIAM y la ESPOL

En todo caso, cada Parte, seguird siendo propietaria de los Conocimientos Previas aportados en el
marco del presente Convenlo, estableciéndose dicho punto en los Convenios Espedificos que
pudieran formalizarse para = efecto. Se entiende por Conocimientos Previos, en partcular, fa
informacién, el conocimiento, los métodos, las herramientas, el software y/o los derechos de
propledad industrial @ intelectual apurtados por cada yna de las Partes, anterfores a la firma del
presente Convenio y de los respectivos Canvenios Especificos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES:

Los comparecientes seBalan para notificaciones que les correspondan, las siguientes direcciones:

Escuela Superior Politéenica del Litoral:

Direccion: Campus "Gustavo Galindo V.” Km. 30.5 Vis Perimetral, contiguo a la Cdla, Santa

Cecilia, Casilla 09-01-5863

Teléfono: (593-4) 2269 143 / 2269 269

Ciudad-Pals:  Guayaqull - Ecuador

Mail:

relox®espol edu.ec

Universidad Regional Amazdénica IKIAM:

Direccion: Parroquia 5an Juan de Muyuna, Calie Muyuns s/n Interseccidn via Alto

Tena Km. 7.5 del cantdn Tena, provincia de Napo.

Telétonos: (593-6) 3700040

Ciudad-Pals:  Tena ~Ecuador

Mail:

convenios@ikiam edu.ec
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CLAUSULA DECIMA CUARTA,- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, tas partes declaran expresamente aceplar y
someterse 3 todas y cada una de las clausulas Instauradas en el presente instrumento, por o que
: ibirio en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor. En la ciudad de Guayaquil, a

ector de la Escuela Superior
Reglonal Amazénica IKIAM Politécnica del Litoral (ESPOL)
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CONVENI) MACRO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO

En la ciudod de Teus  Jos yeinie y szis diss del mes de agosta d= dos mil quince,
comparecen a Ia celebracidn del presente Coavenio mocro, por una parie In Universidad
Regional Amazénica IKIAM represesitada Iegalmenic por Carfos Avila, PhD), en su
uhM&PmWRmthumuMRmﬂMmmlm de
conformidad a la Resolucidn No. 0001 IKIAM-R-SE-001-2015 de focha 25 de febrero
e 2015, 8 quivn en adelantz sc ic denominard “LA UNIVERSIDAD™, y por otra parts,
¢l Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincisl de Napo debidamente representada
por el Dr. Sergiv Chacdn, en su calidad de Prefecto, de conformidad con el An. 50
literal u) del COOTAD, 1 quicn para efectos do este convenio ¢ denominard “GADP
Napo®™. Los suscriptores, & quienes e su cogjunto st los podrt denominar como “LAS
PARTES"” convienen en celebrar ¢l presenie Convenlo Macro de Cooperacion
Interinstitucional, al tenor de las siguienies cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.01. El eniculo 26 de la Constitwcidn de 1a Repiblica de! Eowador, establece: "Lu
educacion es u Serecho de bas pervomis & 1o largo de su vida v un deber ineludible &
inexcusable del Estodo. Constituye us drew prioritaria de la polltica pablica v de lu
inversidn estawl, parantin de Ia igualdad  inclusidn socitl ¥ condicidn indispensable
porn cl buen vivir. [as personas, Ins familias y ls sociedad tienen ¢f derecha y Ia
responzabilidad de participar an el peocess educativo *

L02. El ariculo 27 do s Conwitucidn de 1a Rapdblica del Ecuador, estableve: “Le
educacidn se centrard ¢én of ser humano y garantizas su desarrallo holistico, or of marce
del respelo u Jus derechos humenos, al medio ambiente sosentable v & b democrncio;
serd purticipativa, obligeteria, lutercultural, democritica, Incluvente ¥ diversa, de
dlMyddtlethamnMdeMHMhulWyum
estimulard ) sentido critico, el sne y la culturs fisica, Ia Infcistiva Individual v
emmlnm.yddamvllodcmpﬂm&nym&dnmmyﬂbﬂnh
educacion ex indispensable pmen el conocimiento, of clerciclo de los dorechos y Ia
mdcmmhmbmo ¥ corstituye un gje esimlégico purs ¢f desarrolio

103, El miiculo 226 de Iz Constitucion de la Repibiica del Ecomdor establece que:
"Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidors o servidores
publicos que eclicn en virtud do s potesiad ostatal clercardn solamente Jay
competencins y facuitades que be sean atribuidas en ls Constituoidn y la ley. Tendrin ef
debee de coordinar acciones pars ¢f cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
qmammmmuhcmw
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104, El articulo 227 de la Constitucion de Ia Repiblica del Ecvador munda que: “La
administracion poblica constituye un servicio o la colectividad que se rige por los
principios  de  eficucia, eficioncia, calidad, jJerarquis, desconcentracidn,
dw;:enmlizacibn. coordinacién, participacion,  planificacion, transparencia y
evaluscion.”.

LOS. El articulo 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefials que: “Los
gobiernos auldnomos desceniralizados gozardn de autoromia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidarided. subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion cindadana. En ningiin caso el ejercicia de
la awonomia permitiva la secesion del territorio nacional. Constituyen goblernos
autdnomos descentralizados las juntas parroguicles rurales, los concejos municipales,
los concejas metropolitanos, lus consejos provinciales y los consejos regionales. .

1.06, El anticulo 260 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, respecto de los
gobiernos. suténomos descentralizados, sefiala que: “El ejercicin de las competencias
exclusivas no excluird vl efercicio concurrente de la gestion en la prestacion de
servicios publicas y aclividades de colaboracion y complemeniariedad entre los
distintas niveles de gobierno .

1.07. En ¢l Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembre de 2013, se
publicd la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM, como tma
institucién de educacidn superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propis, con sutonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica; acorde
con los principios establecidos en In Constitucion de la Repiblica y |a Ley Orgénica de
Educacion Superior, con sede matriz en el canion Tena, provincia del Napo; sefialando
como promotor de la referida Universidad o la Funcién Ejecutiva, & través del
Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano.

1.08. El inciso tercero de la Disposicion Transitorie Cuaria del Reglamenio de
Crescion, Intervencidn y Suspensibn de Universidades y Escuclas Politdonicas
determing: "(...) El Presidente de la Republica designard o los miembros de la
Comisidn Gestora, lamisma que actuard durante el periodo d¢ ransicion sefalado
coma autoridad  mdxima de las refevidas  Instituciones e educacion  superior.
Esta comision, ademds  desempeiard las  funciones académicas
administrativas, financicras y regulatorias requeridas, con funciones propias de
autoridad universitaria,  encargdndose de planificar,  administrar, conjormar,
normar y ejecular todas lay acciones necesarias para ¢l normal y adecuado
desempeiio de la institucion (...)".

1.09. La Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacion, Intervencion v

Suspension de Universidades v Escuelas Politécnicas establece en su inciso décimo:
"(...) La Comisidon designard de su seno wn presidente (..)"
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1.10. Mediante Decreto Ejecutivo No. 553, con fecha 19 de enero de 2015, el
Presidente Constitucional de Republica del Ecuador, economista Rafael Comrea
Delgado, designé como Miembros de |a Comisidn Gestora de fa Universidad Regional
Amazonica IKIAM a las siguientes personus: PhD. Rodolfo Dirzo, PhD. Carlos Avils,
PhD. Kartik Chandran, PhD. Graham Wise, PhD. Flivia Costa y el Abg. Pemando
Torres, como Secretario de la Comisién.

LI1. Mediante Resolucion No. 0001-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero
de 2015, adoptad en la primera sesion extraordinaria de la Comision Gestora de 25 de
febrero de 2015, se resuelve designar como Rector/Presidente de la Universidad
Regional Amazénica IKIAM a Carlos Avila Vega PhD. quien cjercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad.

1.12. La Universidad IKIAM, que significa selva en shuar, es una universidad de
investigacion y formacion de profesionales especializados en Ciencias de la Vida,
Ciencias de la Tierra y Ciencia de los Asentamientos Humanos. IKIAM se crea como
un sistema integrado de ciencia, tecnologia e innovacion que responde a las necesidades
de cambio de la matriz productiva en e Ecusdor.

113, El Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de Napo:

En la sdministracién del doctor Camilo Ponce Enriquez, como Presidente
Constitucional de la Repiblica, ¢l Congreso Nacional, bajo la Presidencia del seflor
doctor Francisca lllingworth lcaza, a la sazdn Vicepresidente de ls Repiiblica, el 22 de
octubre de 1959 dicta ¢l Decreto mediante el cual reforma la Ley Especial de Oriente, y
en su articulo 110, que a su vez reforma el articulo lero. De las reformas a la misma
Ley, publicadus en ¢! Registro Oficial 360, del 10 de noviembre de 1953, se determina
que “La Regién Oriental se divide en cuatro provincias, denominadas: NAPO, Pastuza,
Morona Santiago y Zamora Chinchipe™.

Este Decreto se promulga en el Registro Oficial 963 del 10 de noviembre de 1959,
Decreto que, en su anticulo 3ero. Establece que “El presente Decereto entrard en vigencia
desde su promulgacién en el Registro Oficial,

La Provincia como tal, tienc vigencia a pantir del 10 de noviembre de 1959, fecha de ln
promulgacion del Decrelo correspondiente, pero, el Honorable Consejo Provineisl,
designacion original, como Institucidn, inicia su gestion al un dia de agosto de 1967,
conforme se desprende del acta origimal que reposa en los archivos de la Entidad.

Posterionnente, y segin la Ordenanza aprobada por el H. Consejo, el 08 de julio de
2005, se sustituye la denominacién de H. Consejo Provincial de Napo, por la de
Gobicmo Provincial de Napo,
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El Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD, publicado en ¢l suplemento del Regiswro Oficial 303, del 19 de octubre del
2010, cambia la denominacion de los gobiemos seccionales, por la de gobicmnos
auténomos descentralizados: provinciales, municipales y parroquiales, segin el caso,

Las funciones del Gobiemo Provincial, son las determinadas en el articulo 263 de la
Constitucion de Ia Repiblica, en concordancia con el articulo 42 del COOTAD, que
hacen referencia u las competencias exclusivas de los gobienos provinciales.

Las politicas pablicas institucionales estan dadas por lss propucsias y orientaciones
cmanadas por la Entidad, a través de sus distintas instancias, partiendo, naturalmente,
desde la Cdmara Provincial, la Prefectura y mas entes administrativos que orientan la
Entidad al cumplimiento de sus propositos, y constan en la Plan de Ordeasmiento
Territorial 2020, come también en las modificaciones o actualizaciones que se
realizaren y sean aprobadas por la Cémara Provincial,

La planificacién estd constituida por los ejes estratégicos que. de conformidad a las
eviluaciones que deben realizarse periddicamente, serdn objeto de revision y
ectualizacion,

En diciembre de 2013 la Cdmara Provincial aprobd la creacion de la Direccidn de
Desarrollo Socioecondmico y Productivo (DDSEYP), el cual hasta la presente fecha

tiene bajo su responsabilidad lns siguientes competencias:

1) Apoyar el deenaie de lerrenos ancgados, esto a través de la Subdireccitn de
Ricgo y Drenaje; 2) Apoyar emprendimiente ¢ inicistivas enmarcadas en
actividades turisticas, productivas y de comercializacion, las cuales tienen como
enfoque el Bio-conocimiento, 3) Cumplir con la compelencia de Cooperacion
Internacional, esto a wavés de la respectiva Subdireccion.

Con fecha encro 14 de 2015 mediante resolucién 087 GADPN 1419 la Secretaria
General Certifica, que la Camara Provincial de Napo, autorizd la firma de convenio
marco entre el GAD Provincial de Napo ¥ ¢l Ministerio Coordinador del Talento
Humano, cn ese entonces, responsable de la Universidad Regional IKIAN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.01 El presente instrumento liene como objeto fomentar cuantas actividades, acciones
y relaciones sean necesarias para la realizacion de programas planes ¥ proyectos de
cooperacion interinstitucional, que sean considerados de interés mutuo y con cardcter
preferente por las instituciones firmantes, que faciliten una cooperacion administrativa,
técntica y cicntifica en dmbitos concemnientes al eswdio, investigacion y
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aprovechamicnto sostenible de la biodiversidad, la promociin y fomento de la
Economia Popular y Solidaris, en coordinacién con fos actores y organizaciones que la
conforman; la promocién de la produccion sostenible ancestral conacida como “chakra
kichwa" que facilite la segurided y sobcrania alimentaria, el bioconocimicato y
bivcomercio, la revitalizacién antropolégica cultural, a través de la promocidn de
estudios, actividades de investigacion, proyectos productivos, la preparacién v
perfeccionamiento del talento humano, intercambio de informecién y el fomento de

espacios de inclusion; que permitan fortalecer ¢l modelo de desarmlio de la provincia de
Napo, basado en la economin social del condcimiznlo, lu crestividad y ls innovacién.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO

5.01 El presente convenio tendrd un plazo de duracidn de cuatro (4) afios contados a
partir de la fecha de su suscripeion. Las partes de mutuo acuerdo podrin renovarlo bajo
los mismos términos por periodos iguales, si asl 1o manifiestan por escrito y con por lo
menos 30 diss de anticipacion a la fecha de su terminacion.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS
4.01 “LA UNIVERSIDAD" asume los siguientes compromisos:

a) Organizar las actividedes para el cumplimiento de los objetivos propuestos en
este convenio marco;

b) Coordinar la logistica necesaria para la realizacién oportuna v adecuada de los
eventos de capacitacion, asistencia técnica y desarrolle de programas y
proyectos en los ambitos definidos por las partes, que se cjecutaran conforme los
convenios especificos que se celebren para el efecto y ¢l cronograma que se
clabore para este fin;

¢) Coordinar y ejecutar con ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Napo charlas, cursos y/o talleres de capacitacion, asistencia téenica y desarrollo
de programas y proyectos que se realicen conforme los convenios especificos
que se celebren para el efecto;

d) Realizar ¢l seguimiento periédico y evaluacion de las capacitacioncs, asistencias

técnicas, programas y proyectos presentados al amparo del presente convenlo y
aguellos convenios especificos que se celebren pam el efecto;

¢) Brindar asistencia 1éenica necesana a las unidades administrativas del “GADP
Napo™, como tumbién grupos melas como: micro y pequefios productores y las
mmlomdelamnﬁapopuluysohdmin.GAD.aﬂndemgwlas

participaciones en procesos y eventos objeto de este Convenio, requeridos por el
Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de \llpo. y de ser necesario,

aticular a Enfidades del Estado que brinden servicios institucicnales
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relacionados al aspecto legal, téenico y administrativo necesarias que devienen
de las operaciones que realizan las organizaciones y los actores de la economia
popular y solidaria; de conformidad con los convenios especificos que se
celebren para ¢! efecio;

Destingr recursos propios o de gestion interinstitucional para la vinculacién y
aseguramiento de la pamicipacidn de los sectores y sctores de la economia
popular y sol!dnm.mloacvcntwqm vaynn a ser ciecutados por las partes, de
conformidad con los convenios especificos que se celebren para el efecto v
siempre que exista 1a disponibilidad presupuestaria debidamente estublecida a
traves de Ia respectiva centificacion presupucstaria.

Mantener ls confidencialidad de la informacidn que 52 genere en ¢l
cumplimiento del objeto de este Convenio,

Todos los necesarios para el cumplimiento del presente convenio,

4.02. E1 “GADP Napo" asume los siguientes compromisos:

a)

b)

¢)

d)

€)

D)

8

Facilitar y gestionar los espacios fisicos, equipos y demés materiales nevesarios
para [a realizacidn oportuns y adecuada de los eventos objeto de este convenio y
los convenios especificos que se susoriban para el efecto, previamente acordados
con “LA UNIVERSIDAD".

Formular acuerdos de cooperacion entre ¢l MCTH ¢ IKIAM y las unidades de
gestion del “GADP Napo™, segin concuerden los objetivos de ambas partes.

Dutmrmmsospwpnosodcgmmnwmlonmmuwnalmh
vinculacidn y aseguramiento de la participacion de los séctores y actares de la
cconomia popular y solidaria, en los eventos ejecutados por 1as instituciones.

El “GADP Napo", apoyado de procedimientos dinamicos de contratacion
pubiica. generard oportunidades a través de la participacidn incluyente con
procesos dgiles y transparentes, de artesanos, micro y pequenios productores, y
de las personas y organizaciones sujetas al sector de la economia popular y
solidaria para la adquisicidn de bienes y/o servicios provenientes de este sector,

Apoyar y fomentar los procesos de Asociatividad a grupos de interés de la
provincia, en todos sus niveles y sectores productivos; gencrando beneficio del
scclor, a través de medidas de accidn afimotiva a favor de las personas y
organizaciones que conforman el sector de la economiz popular y solidaria.

Mantener Ia confidencialidad de |z informacidn que se genere en el
cumplimiento de los objetivos de este Convenio;

Todos los necesarios para el cumplimiento del presente convenio especifico.
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CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

5.01 La ejecucion de las obligaciones derivadas dei preseate Instrumento se sujetardn a
la suseripcidn de Convenios Especificos de Cooperacidn que deberdn deallar, en cada
caso, los objetivos, medios de accidn, formas de participacion, obligaciones de cada
parte, contribuciones técnicas, finsncicras, de recursos humanos, previa asignacion de
partida presupuestaria y otros; incluyendo los costos de supervisidn técnica y apoyo
institucional que correspondan.

Sin perjuicio de lo anterior, Jas normas del presente Convenio de Coaperscion se las
tendrin incorporadas al convenio especifico.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS

6.01 Todo compromiso o obligacion que alguna de las Partes usumicra con terceros y
que tenga relacién con la ejecucion del presente Convenio Macro, serd de (nica
responsabilidad de quien se comprometiera, sin asumir la otra Parte responsabilidad
alguna frenie a terceros, ni ante quienes pudieran invocar compromiso alguna.

Por tanto, no existird solidaridad entre las "PARTES" para efectos de reclamaciones que
se originaren por las obligaciones que individualmente decidan adquirir,

En virtud de ello, ninguna de las Partes, en formo unilateral y sin expreso
consentimiento de [as otras Partes, podré realizar acto alpuno de cardcter civil, mercantil
o lahoral en nombre de las oteas.

Por la naturaleza del presente instrumento “LAS PARTES" no adquieren relacion
laboral ni de dependencia respecto del personal de una 1 otra institucion que trabaje en
la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD

7.01 Ambas instituciones se comprometen u coordinar ¢l uso comin de los sistemas y
programas que desarrollen o adquierdn en el futuro y que sirvan exclusivamente para
cumplir con los objetivos de este Convenia.

7.02 La informacion que podrd otorgar “LA UNIVERSIDAD" al “GADP Napo” y
viceversa, serd aquelln que no se encuentre sujeta a confidencialidad o reserva de
cuslquier naturaleza en los términos previstos en Ia Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacion y la Lay del Sistema Nacional de Registro de Datos Piblicos.
Las partes dmicamente podrin wtilizar dicha informacién pars fines de investigaciones
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econdmicas y de estudios propios de dichas instituciones y que tengan relacion cen ¢l
objeto del presente convenio, por tanto, na podran proporcionar dicha informacion a
otras personas naturales o juridicas, piblicas o privadas ni podrin dar a dicha
informacion un uso distinto al estipulado en el presente Convenio, ni divulgaria sin
autorizacibn previa de las partes,

7.03 Las partes sefialurdn Jog limites de la informacidn que puede ser divulgada y
aquella que esté sujeta a reserva o confidencialidad, obligindose & guurdar ubsoluta
reserva de la informacion con cardeler de reservada o confidencial a la que pudiere tener
acceso cualquiera de las dos instituciones en virtud del desarrollo y cumplimiento del
presente Convenio Macro,

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES POR USO INDEBIDO DE LA
INFORMACION

B.01 Las partes se responsabilizan por ¢l uso indebido que se pudiera dar a aquella
informacién que ha sido confiada reciprocamente a conseeuencia de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DEFINICION DE TERMINOS

9.01 Los w¥rminos contenidos en este Convenio Macro o en cualquier documento o
instrumento relacionado con éste, deberdn interpretarse en el sentido literal y natural de
las palabras; de ser necesario, conforme a las definiciones legales, téenicas y en caso de
que aquellas sean insuficientes, se atenderd a la intencidn motivadora de la suscripeion
de este compromiso.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES

10.01 El presente Convenio podri ser modificado y ampliado por mutuo acuerdo de las
paries, a peticion de cualquicra de ¢llas, siempre que dichos cambios no alteren su
objeto ni desnaturalicen su contenido. Dichas modificaciones o amplinciones entrarin
en vigencia desde la fecha en que sc suscriba el correspondiente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio sé dard por terminado por las siguientes causas:

» Por cumplimiento del plazo y las obligaciones.

¢ Por mutuo acuerdo de las partes- Por razones écnicas o econdmicas
debidrmente justificadas.

» Por motivos de fuerza mayor o caso formito, que hagan imposible la ejecucion
del convenio.

o Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento del
convenio, efectuada por la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del
presente instnimento a los intereses de una de las partes.
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Una vez que s¢ cumpla con ¢l plazo establecido en el convenio y con las cbligaciones,
Ins partes suscribirin un Acta de Finiquito y Liquidacién, previo a la entrega a un
informe téenico.,

Si existieren razones técnicas, econdmicas, caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
Justificadas, que imposibilitan la consecucién del presente convenio, Ias partes lo dardn
por terminado de mutuo acuerdo pare lo cual suseribinin un Acta de Terminacién de
Mutuo Acuerdo,

Se considera incumplimiento de las cliusulas contenidas en el presente convenio
cuando, ¢l objeto y los compromisos asumidas, no se efectiien, por parte de uno de los
comparecientes, de acuerdo o lo estipulado en ¢l presente Convenio; consecucntemente
la parte afectada tendrd Ia obligacion de comunicarlo por escrito a la otra.

La parte que se encuentre en el incumplimiento deberd subsanar las observaciones
dentro del plazo establecido en la comunicacién, caso contrario la méxima autoridad de
la institucién emitird la resolucion de terminacion unilateral del presente Convenio, con
lo que se dard por terminado ¢} mismo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DELEGADOS

14,01 Las instituciones suscriploras conviencn en nombrar un delegado que se
encargard del segwimiento y cumplimiento de las estipulaciones constantes co el
presente Convenio:

Delegado por “LA UNIVERSIDAD™:

Nombre: Carlos Avils Vega

Cargo: Rector / Presidente, Universidad Regional Amazénica IKIAM

Direccidn: Kildmetro sicte y medio via Alto Tena, Parroquia Muyuna, cantdn Tena,
provincia del Napo, Ecuador.

Teléfono: 0999261838

Fax: 063700040

Delegada por el “GADP Napo™;

Nombre: Dr. Sergio Chacén Padilla

Cargo: Prefecto Provincial

Direccion:  Calles Juan Montalvo y Olmedo (esquina)
Teléfono: 0958844664

E-mall: drserchacon@hotmail.com
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

13.01 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de
las obliguciones pactadas, las partes procurardn resolverlas directamente y de comiin
convenio.

De no existir dicho convenio, podrin someter la controversia al proceso de mediacion
para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado con sede en la ciudad de Quito DM, provincia de Pichincha. El
proceso de mediacion estard sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacién y
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

De nio existir convenio, las partes suscribirdn la respectiva Acta de imposibilidad de
Acuerdo, y lu controversia se ventitard ante ¢l Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo, sede Quito, (Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Provincial de Pichincha),

13.02 La legislacién aplicable a este Convenio es la ecuatonana, en consecuencia, si s&
incumplicre este compromiso, las partes podrin dar por terminedo unilateralmente e
mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES
14.01 Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:
e Nombramiento representante legal de la Universidad Regional Amazénica
IKIAM.
¢ Nombramienlo def Prefecto Provincial de Napo
* Todos los instrumentos accesorios que se generaren en la ejecucion del presente
convenio,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL
15,01 Las partes declaran expresamente que con la celebracion del presente Convenio
Macro y respecto de las actividades que de €ste se generan; no se contrae ningin tipo
de relacidn laboral.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO

16.01 Para efectos de Ins comunicaciones que se cursaren catre las partes se establecen
las siguientes direcciones:
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Universidad Regional Amazbnica IKIAM:

Direccién: Kilometro siete y medio via Alto Tena, Parroquis Muyuna, cantén Tena,
provincia del Napo, Ecuador.

Teléfono: 0999261838

Carreo electrinico: guvila@vahoo.com

Gobicrno Autinoma Descentralizade Provioeial de Nape:
Direccidn: Calles Juan Montalvo y José Joaguin de Olmedo (esquina)
Teléfono: (593) 062-886-503

Correo electrénico: prefeclura@napo.gob.cc

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; ACEPTACION

17.01 Pamn constancia, libre, voluntariamente y de comdn acuerdo, previo el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de s materia,
lumsdxhnnexprmmmmmmpmbnnmdnhmmdomclpmw
Convenio Macro, a cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud, Jo suscriben en
cuatro (4) ejemplares de idéntico \enor y contenido,

o= ¢ AR
Chacon Pad
0 PROVINCIAL
co ERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE NAPO
.‘ o

(¥t g
':(’V.*"“ I,‘ ‘n
[ \*.':. o
'| \

R K- o
\?w ;

——

IKIAM 9253,
UNIVERSIDAD REGION A1,

AMAZONICA
%‘ IKIAM
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Compurecen, por una parte, el Insttuto Francés de Estudios Andinos -
IFEA-, legnlmente representado por su Director, el sefior Gerard Borras,
Fh.D..lqulenmldelm&ewpodﬁﬂnwlmmumom;y.pwm.
Ia ummmmmmmm«mmm
Su Presidente/Rector, el sefior Carlos Avila Vega, Ph.D., a quien en ade-
lante se podni llamar Universidad o IKIAM.

Ambos intervinienzes también podran ser referidos como comparecients,
compesccicntes, parte o partes, segun correspanda

CLAUSULA UNO.- ANTECEDENTES.-

1.1 mmm«»m-ammmm-uumw
Minndcbllnlﬁtumﬁum-ddlkmmjemydcpmdem-
jummenuddCcnmNuimddnlnmw Cicatifica y del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Desarrollo Internacional de
Francia (UMIFRE 17 MAED! / CNRS USR 3337), Es una instity-
ddnphuidi-dphn.mqunbummmbmrddeutmlbyahd&
fusion de los conocimientos cientificos sobre las sociedades y los
mdimummmIPEAuunmmwinmﬁm
franceses, surupros en general y andinos.

Suxudvidadeodeooopendwutnpmutmnouvh. Co.
wmm,lwadwyhto.ymbtjammcjupﬂndmkomb‘
@Far su objetivo: produccién de conocimientos clentificos relacio-
mdoocoudmduhmmymlu.dcndndehmyh

lomadondnnuminvenipdmu;yhdlm-wndaoomchnkn-
!onmedhmchediddudcdﬁlerm\upubﬁudmul,wmu
disponibilidad de bibilografia fisic y digita! de gran alcance.

12 De 5u lado, la Universidad Regional Amazénica IKIAM es una uni-
versidad de investigacitn y de formacion de especia-
lhadmeknchodthndu.Cienchntbh‘ﬂaﬂ.C&enchsSo-
ciales, Ciencias Fundamentales v Ciencias de la Ingenieria, Con-
mundmhw«daxh.mmeinmm
que responde & Jas necesidades de cambio de In matriz productive
en ¢l Ecuador.

Se constituyé mediante la Ley de Creacitn de o Universidad Re-
Mwm;w«a&dmomﬂuﬁu-
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plemento 144 de 16 de diciembre de 2013.

1.3 Por Decreto Ejecutivo 553, publicado en el Registro Oficial 439, de
18 de febrero de 2015, se designd al compareciente Carlos Avila
Vega como miembro de la Comisién Gestora de la Universidad.
Acto seguido fue elegido Presidente/Rector de la misma, y por
tanto su representante legal, mediante Resolucién 0002-TKIAM-R-
SE-001-2015, de 25 de febrero de 2015, adoptads por la referida
Comisién Gestora.

1.4 Con Resolucién No. 0021-IKIAM-R-S0-002-2015, de 15 de julio
de 2015, la Comisién Gestora de la Universidad autorizd a su Pre-
sidente/Rector la suscripcion de convenios de cooperacién interi-
nstitucional en favor de la Universidad, siempre que su objeto y
obligaciones no versen sobre: 1. La trasferencia de recursos y/o
bienes de cualquicr naturaleza de propiedad de la Universidad; 2.
Temas de carécter ético; y/o, 3. Temas de seguridad interna de la
Universidad,

1.5 Por memorando No. IKIAM-CSI-2015-009 de 11 de agosto de
20185, el Coordinador de Servicios para Investigacion de IKIAM in-
forma la aprobacion del proyecto intitulado, “Calendario agricola
de tres comunidades Tena-Kichwa" mediante el fondo semilla de
la Universidad. En la propuesta del proyecto, el IFEA establecié
una carta de compromiso de participacion Ref. GB/eq - n°
162/15.

1.6 En esta misma fecha, 6 de noviembre de 2015, los comparecien-
tes suscribieron el denominade Convenio Marco De Cooperacion
Interinstitucional Entre El Instituto Francés De Estudios Andinos
¥ La Universidad Regional Amazonica IKIAM, dentro de cuyo ob-
jeto se enmarca el otorgamiento del presente instrumento,

CLAUSULA DOS,- OBJETO DEL CONVENIO.-

El objetivo del presente convenio es establecer el aporte técnico ¢ insti-
tucional con el proyecto semilla “Calendaria agricola de tres comunida-
des Tena-Kichwa” acerca de la alimentacién y la oferta de productos
alimenticios en Jas comunidades de Alto Tena, Pumayacu y Atacapi de
la Provincia de Napo, y comparar con otras comunidades kichwa de la
Amazonia ecuatoriana.

CLAUSULA TRES.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Las partes, en ¢l marco de este convenio se comprometen & cumplir con
las siguientes obligaciones conjuntas: ./
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3.1 Generar y articular acciones de intercambio de personal y talento
humano especializado que permita la realizacién de estancias pa-
ra brindar la capacitacién y el apoyo técnico que ambas partes
requicran cn el marco de las dreas comunes de investigacion.

3.2 Organizar colaboraciones que las partes consideren pertinentes y
oportunos para itmpulsar la investigacion, conservacion, protec-
cion, revitalizacidn y aprovechamiento de los conocimientos tradi-
cionales de la alimentacion kichwa.

3.3 Ofrecer el acceso a los investigadores y estudiantes de IKIAM a la
representacion y biblioteca del IFEA en Quito. Asi como el acceso
a los investigadores del IFEA en las instalaciones de IKIAM.

3.4 Portalecer los canales de coordinacién ¥y comunicacion para ga-
rantizar el cumplimiento del objeto del presente convenio.

3.8 Promover y socializar las actividades y los avances que resulten
del presente convenio.

CLAUSULA CUATRO,- DEL FINANCIAMIENTO.-

Las partes convienen en precisar que tanto la celebracion como Ia eje-
cucion del presente convenio, no generara transferencias de recursos,
compromisos financieros, ni pagos como contraprestacién alguna de las
partes, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento de sus
fines.

CLAUSULA CINCO.- PLAZO.-

El plazo de ejecucion del presente convenio serd de un (1) anio, contados
@ partir de la suscripcion del presente instrumento. Periodo que cotres-
ponde al plazo del proyecto semilla materia de este convenio.

CLAUSULA SEIS,- EJECUCION, SEGUIMIENTO ¥ COORDINACION.

La ejecucion, coordinacion y supervisién de este convenio marco estard
# cargo de los/as delegados/as de las partes, quiencs deberan ser de-
signados en el término de 15 dias constados a partir de la fecha de sus-
cripeion del presente instrumento; dicha designacién serd notifica-da
por escrito a la otra parte dentro del referido término. Los/as dele-
gados/as deberan elevar y emitir un informe trimestral ante sus maxi-
mas autoridades en relacion al cumplimiento del objeto del presente
convenio.

CLAUSULA SIETE,- TERMINACION DEL CONVENIO.-
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7.1 Por cumplimiento del plazo y las obligaciones.

7.2 Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias im-
previstas, técnicas o econémicas, o causas de fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible la ejecucion del convenio.

7.3 Por declaracidn de terminacion unilateral debido al incumplimien-
ta del convenio, efectuada por la parte afectada, o por no conve-
nir 1a ejecucion del presente instrumento a los intereses de una
de las partes.

Una vez que se cumpla con ¢l plazo establecido ¢n €] convenio y con las
obligaciones, las partes suscribiran un Acta de Finiquito y Liquidacion,
previo un informe téenico.

Si existieren razones técnicas, ccondémicas, caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificadas, que imposibilitan la consecucion del presente
convenio, las partes lo dardn por terminado de mutuo acuerdo para lo
cual suscribirdn un Acta de Terminacién de Mutuo Acuerdo.

Se considera incumplimiento de las clausulas contenidas en este ins-
trumento cuando ¢l objcto y Jos compromisos asumidos no se efectiien
por parte de uno de los comparecientes, de acuerdo a lo estipulado;
consecuentemente la parte afectada tendra la obligaciéon de comunicarlo
por escrito & la otra. La parte que se encuentre en el incumplimiento
debera subsanar las observaciones dentro del plazo de 15 dias, casa
oontrario la maxima autoridad de la parte afectada podrd dar por ter-
minado este convenio,

La terminacién por cualquicra de las causales antes sefialadas, no afec-
tard la conclusién de las obligaciones y actividades que las partes hu-
bieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo
que éstas lo acuerden de otra forma.

CLAUSULA OCHO.- CONTROVERSIAS.~

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cum-
plimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraréan resolver-
las directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acucrdo, podrin someter la controversia al proceso
de mediacién para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en lu ciudad
de Quito, provincia de Pichincha, El proceso de mediacion estara sujeto
a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacién y Reglamento de =
cionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria Genem?d:l fo
Estado, o |
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De no existir acuerdo, las partes suscribirdn la respectiva Acta de lm-
posibilidad de Acuerdo, y la controversia se ventilara en el Tribunal
Contencioso Adminiatrativo, en la provincia de Pichincha

CLAUSULA NUEVE.- DOCUMENTOS HABILITANTES.-

9.1

9.2

9.4

9.5

Copia de la Resolucién No, 0002-1KIAM-R-SE-001-2015 de 25 de
febrero de 2015,

Copia de la Resoluciéon No. 0021-IKIAM-R-S0-002-2015, de 15
de julio de 2015.

Copia del Certificado n"320/8C emitido por la Embajada de Fran-
cia en el Perd, de 11 de sctiembre de 2012, con que se acredita la
representacion del compareciente Gérard Borras.

Copia del proyecto semilla “Calendario agricola de tres comunida-
des Tena-Kichwa®.

Copia del memorando No. IKIAM-CSI-2015-009 de 11 de agosto
de 2015, suscrito por el Coordinador de Servicios para Investiga-
citn de IKIAM.

CLAUSULA DIEZ.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELEC-
TUAL.-

10.1

10.2

En términos generales, ni la celebracién de este convenio ni su
ejecucion estan sujetos a confidencialidad; es decir que ambas
partes tienen el derecho a informar o divulgar su celebracién y
cjecucion, segiin sus propios intereses y/o necesidades.

Sin embargo, las partes si podrin acordar niveles de confidencia-
lidad respecto de aquellos aspectos que puedan surgir durante la
ejecucién del convenio, segin sus intereses y/o necesidades,

Todo lo que sea producido en conjunto (conocimientos, informes,
documentos, inventos y/o descubrimientos) sélo podra ser regis-
trado en conjunto por ambas partes.

Pero lo que sea producido individualmente por cada uno de las
partes, aun cuando esto sea un efecto o derivacién de lo produci-
do en conjunto, si podra ser registrado por esa sola parte.

Se entenderd que algo ha sido producido en conjunto si s¢ lo ha
hecho dentro de los términos y condiciones del presente convenio.
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El derecho al registro y el propio registro daran lugar a los respec-
tivos derechos que confiere la ley, como son ¢l de la explotacion
econdmica e industrial o ¢l de disposicion o enajenacion, eteétera.

10.3 Los conocimientos generados en conjunto, y los informes y docu-
mentos que se publiquen de manera conjunta podran ser utiliza-
dos por cada una de las partes en su actividad diaria; también
podran ser divalgados a terceros, salvo que comprendan descu-
brimientos o invenciones que sean susceptibles de una inmediata
y directa explotacién ccondmica y/o aprovechamiento industrial,
por cualquier persons, en cuyo caso procede lo indicado en el
numeral precedente respecto al registro.

Toda divulgacion de lo que haya sido producido en conjunto re-
querira que se mencione la coautoria o coparticipacion de ambas
partes,

CLAUSULA ONCE.- NOTIFICACIONES.-

Para efectos de las comunicaciones que se cursaren entre las partes se
establecen las siguientes dirccciones:

11.1 IKIAM: Km 6 via Muyuna, Parroquia Muyuna, Tena-Ecuador. Te-
léfono: +393 6 370 0040. Mail: in-fo@universidadikiam.com.ec

11.2 IFEA: Av. Arequipa 4500-Miraflores, Casilla 18-1217, Lima 18,
Perti. Teléfono +51 1 447 60 70 anexos 112, Maik
ifea.secretariat@cnrs.fr

En caso de cambio de domicilio, es obligacion de la parte que lo genere,
el informar por escrito, a su contraparte, la nucva direccifn y numeros
telefénicos que debera tenerse en cuenta para tales efectos.

CLAUSULA DOCE.- ACEPTACION.-

Los comparecientes, se ratifican en todas y cada una de las clausulas y
declaraciones contenidas en el presente instrumento, por asi convenir a
sus intereses, en prucha de la aceptacion de los términos del mismo, y
lo suscriben en cuatro (4) sjemplares de igual contenido y valor. Dado
en la ciudad de Quito, D.M., a los 6 dias del mes de noviembre de 2015.

Gerard Borras, Ph.D, Carlos Avila Vega, Ph.D.
DIRECTOR DEL PRESIDENTE/RECTOR
INSTITUTO FRANCES DE UNTVERSIDAD REGIONAL
ESTUDIOS ANDINOS - IFEA AMAZORICA /1
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA Y CIENTIFICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA Y LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Comparccen a In celebmcitn del presents convenio, por uni Partc la Universidad
Tecaologica Indoaménes, on adelante “UTI™, con domicilio legal constituido ul
fecto en bu ciwdud de Ambaio y represcneada legalmente por e Pr. Franklin Tapis,
en su calidad de Recior, de conformidad con |s resolucidn No. 007-2015, y por otes,
Ia Universidad Regions] Ammzdnica IKIAM, en sdelante, “IKTAM®, con domicilio
legal constituido al efecto en la ciudad del Ten y representada legalmente por Carlos
Avila Vega PHD, en su calidad de Presidente/Recior, de conformidad 3 la
Resolucidn No. 0002-IKIAM-R-SEL01-2015 de fecha 25 de febrero de 2015, a
qQuienes en su conjunto se les padrd denominar como “LAS PARTES™; quicnes
acuerdan la suscripoion del presente convenio marco de colaboracion académica y
cientifica, de acnerdo a lo dispuesto en las siguientes clivsulac:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Bl articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, cstablece: “La
educociin e un derecho de las personas a lo largo de su vida y um deber
ineludible e inexcusable dei Estado. Constitupe wn drea priovitaria de fa politica
pﬁhllmydolaimni&nnm&z:nhdchigulddoindmidnmly
condicidn Indispensable para of wvir, Las persenas, las familias y la
soctedad tlenen el derecho y la responsabilidod de participar en o proceso
edncativo.”,

1.2 El anticulo 27 de la Constitucidn de la Repiblica del Feuador, establece: “La
ediicecion se centrard en el ser humano y garantizard wu dexarrollo hollstleo, en
el marco del respato u los derechos humancs, al medio ambiente suxtentable y o
In democracia: serd pariicipativa,  obitgatorie, intereultural, democrdticn,
incluyente y diverso, de calidad y calides, impuisors la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulard ef senttdo critico, ¢l are y in euitura
Jisica, ia iniciative individual y comunitaria, y ¢l deicrrolio i competencias y
capacidader para crear y trabajar La educacidn es indispensable para of
convcimiento, ¢l gfercicio de las derechos y le construccion de un pals soberano,
Y constinge un gpe estratégico para el desarrollo nacianal ®

I.Smmbm&hfmximdhdehwwwﬂmbhaw
"Las Instituciones del Estondo, sux organtsmos, dependencias, las servidaras o
serwdares pibiicos gue actiien en virnd do wnu potestad estatal sjercerdn
solemente Iy competenclas y facultades que le sean atribuidas o la
Constiticion y la ley, Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de suy fines y hocer gfectivo ol goce y ¢jercicio de loy derechas
recomoctdos en ki Constitnoiin *
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1.4 En el Registro Oficial Suplemento No, 144 de 16 de diciembre de 2013, se
publicé la Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazénica IKIAM,
seflalando que €5 una institucion de educecion superior de derecho piblico, sin
fines de locro, con personeria juridica propis, con autonomia académica,
administeativa, financiera y organics; acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de fa Repiblica y la Ley Organica de Educacion Superior, con sede
matriz en el cantén Tena, provincia del Napo; sefalando como promotor de Ia
referidn Universided a Ia Funcion Ejecutiva, a través del Ministerio de
Coordinucién de Conccimicnto y Talento Humano

1.5 E! inciso tercero de la Disposicion Transitorie Cuara del Reglamento de
Creacidn, Intervencién y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas
determuna: "¢} El Presidente de la Republica designard a los miembros de la
Comisidn Gestora, la misma que acnwaré durame el periodo de transicion
senalado como autoridad  maxima de das referidas instiniciones de edwcacion
superior. Exta comisian, ademds desempefiard las funcionmes académicax
adminisirativas, financieras y regulotorios requeridas. con funciones propias de
autoridad universitaria, encargindose de planificar, administrar, conformar,
normar y efecutar todas las acciones necesarias para ¢l normal y adecnado
desempeno de la institucion (..)"

1.6 La Disposicion Transitoria Cuarta del  Reglamento de Creacion, Intervencion y
Suspension de Unmiversidades y Escuelas Politécnicas establece en su inciso
décimo: "(...) La Comisién designard de su s¢no un presidente ()"

1.7 Mediante Decreto Ejecutivo No. 553, con fecha 19 de enero de 2015, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, economista Rafael Corren
Delgado, designd como Miembros de Ia Comision Gestora de la Universidad
Regionel Amozdnica IKIAM a las siguientes  personas. PhD. Redolfe Dirzo,
PhD. Carlos Avila, PhD. Kartik Chandran, PhD. Graham Wise, PhD. Flivia
Costa y ¢l Abg. Fenando Torres, come Secretario de 1a Camisidn.

1.8 Mediante Resolocion No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero
de 2015, adoptada en la primera sesién extraordinaria de 1z Comision Gestora de
25 de febrero de 2015, s¢ resucive designar como Rector/Presidente de Ia
Universidad Regional Amazénica IKIAM a Carlos Avila Vega Ph.D.. quien
¢jercert Ia representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad.

1.91La Universidad Tecnologica Indoamérica es una insdmcion de Educacion
Superior, de derecho privado, suténoma, sin finalidad de lucro, legalmente
constituids roediante Ley No. 112 del 31 de juhio de 1998, segin consta en el
registro oficial No.373, que forma parte del Sistema Nacional de Educacion
Superior, por lo tnto es reconocida por el Consejo de Educacion Supenor y
Estado Ecuatoriano. }

*
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El preseate instrumento tiece como objeto crear v fomentar cuantas actividades,
meciones v relaciones sean necesarias para la concrecion de planes, programas y
mmkmmhmmmainm&mmycmum
preferente por las mstituciones firmantes; para la promocién de estudios, actividades
de mvestigacién, impulso de proyectos, programas productivos Y de desarrollo; asi
como de progmmas conjuntos, de infruestructura figics, equipos, labomtorios,
bibliografia y demis matenial de docencia ¢ mvestigacion de que disponga cada una

de las partes.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las Partes. en el marco de este convenio se comprometen a cumplir con las
siguientes obligaciones conjunias.

3.1 Cogperar y coadyuvar en los aspectos téenicos, financieros ¥y académicos,
necesanos para of desarrollo de planes de estudios, investigaciones y proycclos
cientificos que tengan relacién con el objeto del presente convenio,

3.2 Designar un/s delegadoa, en ¢l tdrmuno de 8 dins posteriores a la firma del
presente  instrumento, quienes vigilardn, controlashn y  formularin  las
observaciones y recomendaciones necesariss que petmitan ¢l desarrollo nonmal y
agil del presente convenio,

3.3 Fortalecer los capales de coordinacidn y comumicacidn para garantizar cl
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

3.4 Intercambigr prévio informe del delegado y la autorizacién de la mibxima
uutondad de cada Universidad, informascion tanto cientifica como téenica y que
sca considerada como de mutuo interés.

3.5 Bfectuar intercambio de profesores, mungadotes. técnicos Yy estudiantes

avanzados, con ¢l fin de dictar cursos, seminarios, conferencias, realizar
pasantins v otras actividades cientificas o académicas.

3.6 Desarrollar proyectos y programas scadémicos € inveshigativos conjuntos,
incluyendo la co-tutoria de tesis.

3.7 Proveer todas las facilidades para la utilizacidn, en el desarrollo de programas
comjuntos, de la infraestructura fisica, equipos, laboratonios, bibliografia y deméas
material de doconcia e investigacion de que disponga cada Universidad.

3.8 Ejecutar tarcas de coordinacidn tendienics a asegurar ¢l desarrollo de actividades
de pregrado y postgrado (cursos, direcciones de tesis, ete,).

3.9 Efectuar la difusin de las actividades scadémicas y de investigacion de cada
de las instituciones partes,
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310 Promover y socializar las actividades v los avances que resulten del presente
Convenio en la comunidad universitana de cads una de las insutuciones paries.

CLAUSULA CUARTA.- FINANCIAMIENTO:

En caso que sea necesano el financiamiento de recursos, las Partes determinarin
mediante la suscripcion de un nuevo instrumento especifico (converuo), los montos
de financiamiento corvespondientes 8 cada institucidn para la consecucion del objeto
de este Convemo, pam lo cunl, de conformided a su dispombilided presupuestana,
cetificurdn los recursos econdmicos correspondientes conforme lo determina ¢l
anticulo 115 del Codigo Orginico de Planificicion y Finanzas Poblicas y'o las
normativas intemnas de cada Institucion de Bducacion Superior.

CLAUSULA QUINTA.- INTERCAMBIO:

El intercambio de docentes, investigadores, gradurdos o cstudiantes se realizara con
14 express aprobacion de lns mAximas autoridades de cada Institucion o sus
delegados/as. La Universidad recepiora so reserva el derecho de aceptar a los
candidatos, en funcidn de sus requerimientos, disponibilidedes presupuestarias v de
cupo.

CLAUSULA SEXTA.- COORDINACION:

Lu coordinacion general del presente convenio sért realizada por los orgamsmos
especializados de ceda Universidud, quienes suscribirin convenios especificos para
la ejecucion de programas puntuales y en los cuales se estshleceran todas las
condiciones de los programas a realizarse

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

El presente convenio tendrd un plazo de duracitn de cinco (5) afios, contados a partir
de la suscripeion del mismo, y se repovard automatucamente por periodos 1gusles
mucntras no se manificste, cn un plazo no inferior u los novents (90) diss antenores a
la fecha de vencimiento, la voluntad de no renovatio.

CLAUSULA OCTAVA.- DOCUMENTOS HARILITANTES:
Son Parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:
&.1 Nombramiento del representante legal de la Universidad Regional Amazdnica

IKIAM.
8.2 Nombramiento del representante legal de la Universidad Tecnologica

y Indoamérica, ‘f
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8.3 Todos los instrumentos eccesorios que se genemren cn la gjecucion del presente
CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA - PLANES DE TRABAJO;

Las partes consideran conveniente promover la elaboracion de planes de tmbajo
conjuntos para ls mejor implementacion del convenio. L.a definicién de cada plan de
trabajo contemplard el tipo de actividad, detenminando si las acciones implican una
transferencia o fortalecimiento académico y cientifico reciproco en la Parte
receptorn, acordando la modalidsd de financiar cl programa de actividsdes conforme
2 las necesidades correspondientes. En general, se buscard que cada actividad sea
equitativamente cofinanciada por ambas instituciones; sin embargo, de existir mumo
acuerdo, ciertos proyectos ¢ actividades podrin tener financiacién unilatersl o
asimetnics

CLAUSULA DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

10.1 Las Partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual
conjunta de los espacios de difusidn, capacitacidn, socializacion ¢ informacion
industrial de terceros y de lus otras Partes.

10.2 Todos los productos, documentos, informes, y publicaciones que se
como resultado de este Convenio, deberin reconocer la participacion de las Partes,
$in petjuicic del reconoeimiento de otros colaboradores.

103 En el caso de publicaciones cientificas constarin como =sutores de Ia
investigacion Unicamente aquellos miembros de las Partes que hayan participado de
forma sctiva en el desamrollo del proyecto.

10.4 La propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan pero no se
limiten Unicamente a patentes, derechos de autor y o marcas registradas, resultantes
del presente convenio, serdn de propiedad compartida de IKIAM y de la UTL

En todo caso, cada Parte, seguird sicndo propictaria de los Conocimientos Previos
aportados en el marco del presente Convenio, estableciéndose dicho punto en los
Convenios Especificos que pudieran formalizarse al efecto. Se entiende por
Conocimientos Previos, en particular, |a informacion, el conocimiento, los métodos,
las herramientas, ¢l software y o los derechos de propiedud industrial ¢ intelectual
aportados por cada una de Ins Partes, anteriores a la firmn del presente Acuerdo y de
los respectivos Convenios Especificos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:
11.1 Las Partes s¢ comprometen a mantener la debida reserva y lo més altos

estindares de confidenciolidad con respecto a la informacidn institucional que se
intercambic en ¢l marco del preseate convenio.
F )
{ A‘
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11.2 Log datos proporcionados por Parnte de cada universidad, asl como aquellos que
se deriven del trabajo conjunio entre las Partes. no serfin comumcados & personas no
involucradas en 105 proyectos en curso.

11.3 Los Conocimientos Previos de ceda Pane, sc considerarin informacion
confidencial y quedanin por Jo tanto incluidos dentro de la cldusula correspondiente
en ¢l marco del presente Convenio.

11.4 Ninguna de las Partes poadrd divulgar los resultados fruto del presente convenio,
sin reconocer explicitamente la participocion y coninbucion de la otrs Parte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SITUACION LEGAL DE LAS PARTES:

Se entende claramente que, dentro de este Convenio, las mstituciones constituyen
Partes distintas, individuales, independientes y autdnomas, por lo cunl su dnica
vinculacidn es a través del presente instrumento,

En este sentido, las partes no son, ni serdn, consideradas como socios, accionistas,
agentes, representantes, distribuidores o empresanos, motivo por el cual ninguno de
¢llos podri obligar a comprometer al otro, en mngan fipo de negocio juridico como
contrato, acuerdo, peticidn, acto, promesa u obligacion en general.

Ninguna de Jas Partes podsh hacer responsable 2 la otra, de sus acios, deudas u
obligaciones contraidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDADES:

Las Partes sc obligan a cumplir lo establecido en este convenio. El incumplimiento,
de alguna de |ss cliusulas de este documento de una parte, permitind a |a otrs parte, si
fucra del caso, pedir 1a conclusion inmediata del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra darse por terminado por una de las siguicntes causas:
14.1 Cumplimiento del piazo del presente convemio;

14.2 Cuando las Partes de comin acverdo decidan dar por terminado el convenio
previa notificacion fehaciente realizada o ln otre Parte con una antelacion de noventa
dias;

14.3. Incumplimicnto manifiesto de una de las Partes, en ¢l desarollo de sus
obligaciones o de los acuerdos que se suscnban, para lo cusl deberd existir Ia
notificacion  motivada correspondiente de  termunacidn umlateral por parte de

cualquiera de las Instituciones firmantes de este convenio;
| # ]
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14.4 Fuerza mayor o caso fortutio, que hicieran imposible continuar con s gjecucion
del presente instrumento. Siopor razones de fucrzs mayor o caso fortuito se
interrumpiere tempomimente el cumplimiento de las obligaciones adquindas por este
instrumento, dentro del iempo de vigencia, 1a Parte afectada notificara Ia suspension
o |2 otra en el término de 48 horas y, conjuntamente las Instituciones intervinientes,
haran todos los esfuerzos necesarios para superarla, En caso de que no se logren
superar en ¢l plazo de 30 dlas, o Jas circunstancias de fucrza mayor o ¢aso fortuito s¢
mantengan en ¢l mismo tiempo, se declarmm terminado;

14,5 Incurnir en la clausula décimo tercera del presente mstrumento; y,
14,6 Por mandato de ia Ley, sentencia ejecutoriada o scuerdos de mediicion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse diverpencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas en ¢l presente convenio, Jas Partes de mapera criterioss v al
més alto nivel, procuranin resolverlas dircctamente y de comin acuerdo.

De no poder résolverlas, podrén someter la controversia al procese de mediacion
para lo cual las Partes convienen en acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con sede en la cindad de Quito DM, provincia de
Pichincha. El proceso de mediacidn estard sujeto a lo establecido o Ia Ley de
Arbitraje y Mediacion y Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Eswado,

De no convenir en solucion alguna, las Panes suscnbirdn s respectiva Acta de
imposibilidad de Acuerdo y la controversia s¢ ventilard ante ¢l Grgano junsdiccional
competente,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO:

Pam cfectos de fas comunicaciones que se cursaren entre las Panes se establecen las
siguientes direcciones:

- UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM: Parroquia San Juan
de Muyuna, calle Muyuna /i interseccién via Alto Tena Km 7.5, Tena,
provincia de Napo, Ecuador. Teléfono: (593-6) 3700040, Correo electrénico:
conveniodikiom. edu.ec, Tena - Ecaador.

- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA: Calle Bolivar 20-35
y Quito, Ambato, provincia dc T'ungurahua, Ecuador, Teléfono: (593-3)
2421452, Correo electrénico: franklintapia@ut.edu.¢s, Ambato - Ecuador,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- NOTIFICACIONES:
Los comperecientes seiulan pars notificaciones que les correspondan, las cuum%.f’

direcciones:
ol

]

Ld
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INGCAMIRICA

| Universidad Tecnologica Indosmérica | Conwcto: Juan Manuel Guayasaminy |
LT Director del Centro de Investigacion de |

ia Biodiversidad y ¢l Cambio Climdtico
Teléfono: (+593) 3826970 ext. 327
Crudad-Pais: Quito - Ecuador
Direccidm: Calle Machala v Sabanilla,
Cotocollae, Quito, Ecuador
Correo electrdmico:

Universidad  Regional Amazénica Contacto: Carolina Bolados Director
IKIAM de Vinculacién y Relaciones Exteriores
Teléfono: (+ 593) 3700040
Direccin:  Parroquia  Sen Juan de |
Muyuna, calle Muyuna w/n interseccion |
vin Alto Tena km. 7.5, Tena, Ecuador
‘ Correo electrénico:

‘ | conveniosidikiam.educ.ec |

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION:

Las Partes que intervienen en el presente convenio y por los derechos que
representan sceptan el contemido integro del presente Convenio Marco, en cuatro (4)
cjemplares de 1gual tenor y efecto legal, en ¢l lugar y fecha antes indicados.

Dado en Quito, Distrite Metropolitano, a los
e ~ <
IR EM

ol ATIO%
Carlos Aviie Yapr PAD, J

PRESIDENTE / RECTOR RECTOR

UNIVERSIDAD REGIONAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
AMAZONICA IKIAM INDOAMERICA
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11

12

13

14

14

Modiarto Decroio Ejpcatvo Mo, 1042 de 10 d¢ Setroe do 2012, subicado on of Ragiso Ol No. 549 a8
25 on broro Sul 2012, se oma of T Naconal ds Efoeasi Enerpliice y Energins Ronovabies [NER)
mn“mumam,:«-pmum.mmu
mua-mmm,m-n.wyumammn
HACOC S0 ¥ enr o ronovelies.

muhummmaasam«m& & Or, Esiotian Abomoz Victriia,
Minnto de Eleciicidad y Eromia Resavatle designd 3l Mot Moty Cosdovas Dammer comn Dectr
Secutvo Encagedo g INER

5 pofica del Estado Eoustonano premowr 13 sboncy snemitcs, o desyola y uso do prictices y
WMMy—dmauﬁmm»ﬁmm
¥ Qum 00 poegen ea frge 13 SODETANL slrentrin. of egusibio acligicn de log ecasiatenas. i of dercho ¥
0

mmm-u.manmaumdhammmm
mumu&-;mmmwym.hmm,
mnwmm,mum“yhﬂmh“ﬂ
mmumwmnwnhmumam

&wdumu-mm-mammmmu
mommyumum-muummm

184



3 T v\
“c lNER \QI.A.A

17 Medimnte Decreto Ejecutvo No, 553, con facha 19 de mnevo do 2015, el Presstents Constitucioan! de
Rapiiblica del Ecuador, economista Ratsel Comen Deigedo, designd comn Mieneos da L Comisitn Gestora
do ' Universidad Regional Amuteica IKIAM & les sigusenics porsonas: PhD. Radolfo Dirzo, PhD. Cados
Avia, PRD Kanic Chandron, PhD. Geaham Wiss, PhD. Fidvia Costa y of Abg. Femando Tomes, como
Secretario de la Commln,

15 mmmmmma&w-mmmn«mam.mm-m
oot axtrscedinads ds i Comisidn Gesiors de 25 do fobraro do 2015, s& resuelve designar kos cargos de ios
mienbios de la Comision Gastora de la Untversidad Regionad Amagtnica IKIAM.

19 Madiante Resolcida No. 0002-IKIAMR-SE-001-2015 da lacha 25 da lebiero 08 2015, adoptady on & primera
sesin siraordnara d¢ 1 Consida Gestora da 25 de febrero do 2015, o resuehe datignar como
PreaideniaRacior ée Js Usiversdad Ragional Amazénica IKIAM a Garlos Avia Vega Ph.0., quien ejorcech
reprosentacion legal, jrdcial y stajicial de la Universided.

110 Medianta Resokcitn No, DO04-IKIAM-R-SE-002.2015 da lecha 27 de fobruro de 2015, adoptads an fa
mmmauww«ﬂamamﬁ.ammu
mﬂwmd“hhmdoWmith
Uriversidad Rogional Amazdnica IKUAM y feculia o Presidonts/Recor, suscribll o8 rastaumentos uridicos que
S0 Necesanios para viabizar ef rafarido régimen de Yonsickin,

141 Ls sbckncl anepéica y somrgias renovables, suposen 1 (8% para 193 Partes, por o quo conseran de
wMWmMmm-uMmmhm
mmyumcwmnmmymwum
pramusvan b mvesbyecin, formacitn cantflca y difusién de CONOCKTINI0S & #3308 CAMPOS.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DEL CONVENIQ:
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cuskysar ot area de inlards M0, 90 ol CapO Ga 4 afidancis snaigiics y (& sn0rgia rANCNIDR.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE DEL CONVENIO:
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scumro. dendo del Marco de SuS compotancias, Soueddan qua podrn cooperar en los aspecios siguenios
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profssionaiss 0 Wcnoos axpentns de una parte 3 3olctud de la oa, para malzar asesoras y consufiorias,
depenciiendo 13 Asponbildod d0 105 rcurod humanos y financisms de cada pate, coofonme b exteblezcan
103 Convinos espacificos respecinis.

Desamotar acthwdades de 6sesoria en gestin de ks Investigacion y Dasarmolls (14D), establecimianto de planes
astalégioos y organizacionales, basados en casos de im0,
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revitalzacdn y sprovechamiento da conodimesntos armbientales tradiconsies de ka regién Smazbnica.

33 m.mmymwm,mdm«mmumoumu
[eosente matumenio, quenes vigiarin, contolarin y formulern las observacones y recomendanones
nacAEas quo parmitan of desamalo normal y Agd dof presonts Convenio.
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Convenio.

310 Promover y socializar las acthidades y 108 avances quo rendton del pretents Convenio

CLAUSULA CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:
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GLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENI:
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des00 do dark por 1erminade, dentro da los sesenta (80) dios calendirius sviedores 3 s facha de su vencismiento,
Lo Padine de comdn acuando, podrin daso por tarminado an cudiquier monealo.

CLAUSULA SEXTA.- FINANCIAMIENTO:

Pao o cumphmiento del cbjeto del prussnts Convenio Marco de Coopersci Intardesfucional, las pares
Getorminartn, medians |3 eoscripcion de un munve Imbumenlo especiico, s montos de Enanciamients
cormspondiontss 3 Cada NSSucon, de coniommided A su desponditdad prssupusstara, carficardn los moumos
eon0micos comespandiontes conforme lo dotorming ol avtioulo 115 del Chdigo Ovginico da Planficacdn ¥

un-pou-mmmmmudmomaumwmu
oyo de agencias y'o patrocinadores pibicos o pvadas, nacionalss o intemacionsies.

CLAUSULA SEPTINA.: ADMINISTRADORES DEL CONVENIO:

Las Partes 0 comprameten & nombrar Admmistradores de Coovenid, con ¢l abjolo de suparvissr | cormocts
sjecuciin del mismo, y los eventuies convonios especifices, sendo wu resporsublidad, gestonar y faciitar la
coondinacién de lodes os aepectos themoos y administratiuos que esins conkeven y 5ol Quienas Gebecan alevar y
ety Un informe timestral ante sus mipdmas wtcridades on relecitn ¥ cumplimiente del objeto del prasents
comni Lass Pantes noSficanin a designacidn por escrifo o medisnit Comneo siactinico.

CLAUSULA DCTAVA.- EFECTOS DEL CONVENIO:

EMWM&IMWOW&MMMMMM&EM
dispunain slecard on foema siguna of pieno Genecho da cada na de b Partes signatadas, para eatablecer
convenios simiares con obas entdades o insttuciones.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO:

mmamMmmnm,momammm
i Vigonsia, smpe que GIhod CAMBIOS 3ean UsERcades thonica y legaimentn de ser & G0,

m.hmmhwmmmm«bmauhumu
mnummymmmmmumam

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVERIO:

£) prosenca Convanio terminark por una de las sigientss causas.

101 Porcumpimisnio del obio del Convenio.

102  Cumphmisnto del plazo

103 mmaummunmummmﬂmw
mm,mmmommbuMmmaMw
mhio sougrdo. EN caso de fudza mayoe o caso foruiio dobsdaments Justicado, la perie qua o wagar, deberd
mummum&«m«m.&mm-mumma
Mnduambmduﬂ-mmtwmum.s-
mt-mammommuuMmumwmuwu
Codigo Gwil

104  Temanactn unfatersl por Incurmplmsnto dé Lna de Las pares.

umumm.wmm&hmmm.»nmnbm

ahmvmmhmMMVMQWMmm
momenio. Saivo qua dstas lo acuerden de olva fomma
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los docamantos habiltanies qus formen parta dol presertie Convento Marco de Cooperaciln Interinsthucional y
que o sdjuntan en calidad de anexos 00 10dos aquelios que se mendonan on ks antscedeantes ialitivos 4 ta
calidad de los comparacienios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Basinaose on 16 buene fo como base kundamental para & ejecucion do este CoMND, para o caso de
confroversss denvadas de su sjecucién, 123 paries acaptan soluconaris do maners directs 3 Travis de la
miuiras sulondedes de les instiucionss comparscentes. ca%0 conlrano, ¢o persesr lxs difscorcias, Astas 2o
vantiarhn ante of Centro e Mediacin de la Procurduria Genenal del Estado, con 2000 on 18 cedad 08 Quto
DM, provincia da Pichincha y & & falls de acuards se vaotiardn 15 conlioversion en ol Trbuna! da b
Contencaoso Adminisiratvo

CLAUSULA DECIMA TERCERA,. CONFIDENCIALIDAD:

La miormacin Que 50 prodiczes o @ la qua 58 lenga accaso como meuliadd de i eecunidn de las acividades
reaizadas on of del pressntis comwn Marco, se sujetarin af principlo do confdeacialidad. Esta informacin s
poceh sor Uansfenda o poblicada por decision de 1as paned y 4 consideten pecinecko, Smerdn comwnios da
MRMMoMQmMMW

CLAUSULA DECIMA CUARTA DOMICIIO Y NOTIFIGACIONES:

mm—mmmmmeMymmmm-
siguientes dreccions:

inafituto Nacioas! do Eficlencla Energtica y Energlas | Av. § d Dxomive N33-32 ¢ gnaci Bossana
Renovadles INER | Edifcio Tome Bassano, 240 pise

| Toléfono: (53 2) 3825300
| | Quito - Ecuador

| E——— | Emat
 Univarsidad Regional Amazénica BIAM ,

| Nago,
| Teldloros: 06 3700040 / 02 3932970
I ‘mo-aam

e —

CLAUSULA DECIMA QUINTA -ACEPTACION DE LAS PARTES:

mmvﬂmabmm.hmmwww;mcm
y‘uhnhhmwmndmmnmmbmm.mamm
eyamplanos da igual tance y vakr, En 1a cudad de Ouito O.M. 1 las 28 dlas del mes de octubre de 2015,

b ' Mes. Wartin Cosdonss Tarrmer PO G R

PRESIDENTERECTOR
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IIAM

| Pancqua Muyuna, 660 cantén e, provincia de |

4

LEmat conmomBipmadues "
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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCAGION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ¥ LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA-
IKIAM, PARA LA VINCULACION DE LOS/AS BECARIOS/AS PROMETED EN EL MARCO DEL
“PROYECTO BECAS PROMETED"

COMPARECIENTES -

Comparecen a la ceisbracion del presents Convenio Marco, por Lng parte s SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. represuntada legaiments por DAVID RODRIGUEZ
BALDEON. &n su caldad de GERENTE ENCARGADO DEL PROYECTO "BECAS PROMETEC', delegado
del Secratarn de Fducasidn Supovior, Clonca, Teonokgin o Imnovacdn, mediante Mémorando Neo.
SENESCYT-SESCT-20150081-01 da 31 de i de 2015, & quan 00 adeldeds y para hecios legales del
prasacts documento se la denominack simplements [a “SECRETARIA”, y por ori parte ks UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA -IKIAM, represantada logaiments por CARLOS AVILA VEGA, an sy caldsd do
PRESIDENTE/RECTOR. cororme of Acta de Sesiin Exacedinaria Neo. 002 expadida por & Comsion
Gestora de lo Universidad de 25 de febrerc de 2015, 8 quisn en adslanta y pava afacios de aste instrumento
st denomnard *LA UNIVERSIOAD” o *LA INSTITUCION DE ACOGIDA",

Les partes acuerdan y 5o 0bigan a celebra ol presante Convanio Marco al tance e las siguieries cliusulas:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. Bl aftculo 225 de ta Consttucon de & Reodbica del Ecuador establoce que: ‘Tas instfucionss def
Estado, sz ovganismas, depandencias, M6 Senidonss O S0oidives pabicos ue ectlen en virlud de
una polestad estatel spercivi) solamenta las compatencias i faculsdes que e soan abibuidas en la
Constiuciin: y In loy. Tancrin el debar de coordinar 200k008 para of Cumplkinto 0o sus fines y Hacer
ofectvo of goce y gierticio de fos derechos reconockios v e Constfcion,”

2 El aicul 297 ce R Constootn de la Repdbica del Ecuador ssisbiecs qus: Todo prograna
fnanclado con recursos pdtics tended obyethvas, Maras y un pIEro precatenminaco Par S0 ovaluado,
& &l marco de ko astablackio o of Plan Neciond! de Desanolv. Los insttucionss y untidadas que
rocian O ranefenan Diends ¢ FeCUrsos pubicas S somelacdn 4 5 normss quo los reguian y a fos
peincipics y procedimiantas da franspareaeia, rodeidn o cuentas y Contrl pibicy."

3 Elerticulo 325 de lo Consttucion de ba Repdbica del Fcundor, astablece que: £/ sistama nacony do
oG, incnokgla, nnovesiin y saborss ancestrales, 0 of maco dol respe @ ambiente, s
asturaloza, K vids, K35 clturss y e sobereniv, leodrs como finalded. *1. Generar, adsplar y dincy
conocmimntos cenlificos y tacnokigicns - 2 Recupevar, fortaleosy y polenciar Jos sabores .
Jmmmom«mnmmmu?y
productividad, majoren I coldd g8 wdn y contribuyan & L reakzscdn de! Buon Vie.”
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El articulo 386 de la Constituckin de la Repdblica del Ecuador, determina que; B! sisfoma naciona! do
clancla, tecnologia y saberes ancestralas, comprenderd programas y politicas, recurscs, acciwnes, @
Incorpovard 3 instituciones del Estado, universidades y ascusias poltécnicas, institulos de investigacion
Pibcos y particidares, @mresas pubicas y privadas, organismos o gubemamentales y personss
naturties o pudidicas, en tanto realizer, ectividades de investigaciin, desamolio tecnoligico, innovacion
y iquelas Igadas a los saberes ancestrales.”

) articulo 387 de la Constitucidn de ta Replblica dal Ecuador, establace que: “Sers Responsabiicad
del Estado: 1) Faclitar & impulsar la incorporecion & la socidad del conosmenio pera lcanzer los
obpetivos del régimen de desarmclo; 2) Promover fa generacidn y produccidn de conocimiento, fomentar
Ia investigacidn clentifica y tecnoldgica y potenclar los saberes ancasirales, para asi contribuir a is
reatizacion del Buen Vv, al sumak kawsay: 3) Asegurar ja difusitn y ef acceso 8 Jos conocimiantos
centificos y lecaolbgicns, & usufructo de sus conocmientos y hallazgos en ef marco do 1o esfablecklo
en fa Constilucion y la Lay; 4) Garantizar s kbértad de creacikin ¢ investigaciin en & marco del respeto
a fu alea, lo naturaioza, of ambients, y of rescate do Jos conooimientos sncestrales; 5) Reconocer la
condicibn de imvestigador de acuerdo con la Lay.*

Fl articulo 388 de s Constiucion de 1a Repibica del Ecuador, determina que. "El Estado destinard ks
180Ursas necesanios para la investigacton centifica, of desamollo tecnoldgico, o mnovacikdn, &
formacitn cientifica, la recupraciin y dosamolio do saberas ancostraies y ka diUSIN de Conocimiento.
(.)"

En o Plan Nackonal para el Buen Vivir 2013-2017 se han definide polibcas, que entre otras, sefialan
que pars fortalecer ias capacidedes de los profesionaies ecualordanos y para la investigacion misma, el
Proyecto Prometeo ha sido uno de os mds omblomdticos on este process de generacion cientifica

El articuls 140 do ka Ley Ormdnica de Educacion Superior (LOES), sefiala quet “Los cenlros ¢
Instfucionas del Seclor Piblico que realicen Investigacones en cuaiquier drea, articulardn Sus
achvidades de investigacion con ung universidad 0 gscuele politéenica pobica.”

£ articulo 182 de la Ley Organica de Educacin Superior (LOES), estsbiscs que: .o Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologla, as &l drgano que biane por objeto ejercer la rectana de 1o
politica piblica de educacion superior y coordingd scciones entre ko Funcin Efecutive y 1as
nsttucionas del Sistama de Educacion Superir. (...)."

El articulo 183 de ia Ley Organica de Educecidn Superor {LOES), establece ks funciones de fa
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, y Tecnoiogia, enlre ks cuakes consta: °..f) Disedar,
administrar 8 instrumentar & politica de bocas def gobiemo para fa educackin superior scuaforfana.. . *
o) Establecer desde af Goblemo Nacional politicas de investigacion clentifica y fecnoiigica de
acuerdo con las necosilodes de desarmolio del pais..".
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Mediante Decreto Ejecutivo No. 934, da fecha 10 de noviemies de 2011, publicado en e Registro
Oficial 582 del 23 de noviembra de 2011, el seflor Presidente Constitucional de i Replblica,
economista Rafael Corea Delgado, designa a René Ramirez Galegos como Secretanic Nacional de
Educacdn Supenor, Clencia, Tecnalogla @ Innovacidn, mismo que fue ratificado en ef cargo mediante

Decreto Epeutivo No. 2 dal 24 de mayo de 2013, publicado en ol Segundo Suplemento del Registre
Oficat No. 5 ded 31 de mayo de 2013

Mediane Oficio No. SENPLADES-SGBY-2013-0727-0F de 12 de junio ds 2013, la SENPLADES
priorizé al Proyects *Becas Prometed” y lo inchuyd en el Plan Anual de Inversionss 2013,

Mediante Acuerdo No. 2013-082, de fecha 04 da juko de 2013, la "SECRETARIA® expidid of

Regfamenio de Gocas pera Docantes @ investigadoras Expartos de alo nivel en ol marco del Froyecto
“Becas Promefen” de la Secretaria de Educacon Supesor, Ciencia, Tecnokogia e Innovacidn,

El articulo 40 del Reglamenio de Becas Prometeo para Docentos e Investigadores Experos de Alto
Nivel en &l marco del Proyects *Becas Promeateo’. detemiina que’ “Convenio Marco - E4 el nstrumendo
kgal por el cual “LA SECRETARIA™ conviene con 185 instuciones de acogida los derechas y
obligaciones de las partes en relaciin a los programas de beca establecidos para docontes e
ivestigadores expertos do allo nwel Podran fymarse convenios con olres Instituciones que
Intervengan en fas actividades @ desarrolarse. Los convenios marco seran suscritos por la Gerencla
del Proyecto “Becas Prometed” ¥ 1 maxima autondad de ka mstitucion de acogida. Su implamentacién
s8 slecluara 3 bavés de cartas de invitacién dirgidas a ks postulentes, la matriz de planificacion. y la
suscripeidn del conbrato da becs y su efecucion”

Mediante Decreto Ejecutivo No. 62 de 05 de agosto de 2013, publicado en el Regisiro Oficial 63 dal 21
da agosto del 2013, s6 reforma ol articulo 17,2 del Estatuto del Régimen Juridico y Admintstrativa de fa
Funcidn Ejecutive, en virtud de 1o cual cambia ia danominacion de la Secretaria Nacional da Educacién
Superior, Clencis, Tecnokgia @ Imovackdn por Secretarla de Educacidn Superor, Clencia y
Tecnologia.

Mediante Acuerdo Nro, 2013 - 102 de 11 de septiembre de 2013, ol Secretario do Educacion Superior,
Clencia, Tecnokogia e Innovacian, delegs & aliia Gerente del Proyecto “Becas Fromeleo”, la suseripcion
de los contrslos en el marco del Reglamenlo para el olorgariento de becas 3 docentes o
investigadores/as expenosias de oo nivel a través del Proyecto "Becas P~

Mediante Decreto Ejecutivo No. 131 da 08 de octubre dé 2013, vigente desde la fecha de su emision,
5e sustiuye & numeral 7 dal articulo innumerado agregado a conlfinuacion del ariculo 16 del Estatuto
del Régimen Juridico y Adminstralivo de ke Funcitn Ejecuiva, en virtud de b cual cambia la
denominacion noevaments por Sacretaria do Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologix e Innovacion.

Mediante Memorando Nro. SENESCYT-SESCT-2015-0081- da 31 de julio de 2015, el ;
de Educacién Superior, Clencia, Tecnologia e Innovacion, designa a David Eduardo
Baidedn, en su caldad de GERENTE ENCARGADO DEL PROYECTO “Bocas Promateo”. 4 /
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Madiante Acuerdo Neo. 2014082 de 26 de de 2014, el Secrelano de Educacin Supsnior,
Cencia, Tecnologia e Innovacion, expide las al “Reglamento de Becas para Docentes e
[nwvestigadores Expertos de alto nivel en el marco del Proyecio “Becas Prometed”,

Medianta Registro Oficial dei Goblemo del Ecuador Nro. 144, de 16 de diciembre da 2013, secred ala
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA-KIAM, como una institucion de educacion superior da
derecho publco, sin fines de lucro, con personeria juridca propla, con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgnica, acorde con oS principios establacidos en la Constitucidn de la
Repibiica y la Ley Orgnica de Fducacidn Superior,

Mediante Decreto Ejecutivo No. 553, con fecha 19 de enero de 2015, el Presifente ConstRucional de
Republica del Ecuador, economicta Rafael Comea Delgado, designd como Miembras de la Comisién
Gestora da la Universidad Regional Amazdnica IKIAM a las siguientes parsonas: PhD. Rodolfo Dirzo,
PhD. Canos Avita, PhD. Kartik Chandran, PhD. Graham Viise, PhD, Flavia Costa y al Abg. Femando
Torres, cormo Secretario de ja Comisida,

Modiante Resobucion No. 0002-IKIAM-R-8E.001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015, adoptadaen la
primeara sesidn extracedinaria de la Comisiin Gestoca de 25 de fabrero de 2015, 56 resustve designar a
Carios Fabién Avila Vega PhD., como Presidents/Reckor de la Universidad Reglonal Amazdnica IKIAM

El Proyecto "Becas Prometeo" s un mecansmo de owersidn social enfocado @ genonis conocimientos
necesaros para fomentar of desarrollo econdmico, la compatitividad y 3 produccion de s saclores
estralégioos que aporian @ encadenamiento del progreso nacional, en benefico directo de la
cudadania, y cuyo objefiva es mejorar las capacdades y polenciabdades de I8 cludadania,
forialecienda la aducacion superior con visidn centifica y humanista, aiculada a ks cbjtivos para of
Buen Vivie.

El Proyecto “Becas Promeieo”, necasita de un dinamismo Snanclero y adminisiralivo que le parmita
ejecutar con sficloncia, eficacia y fiexbiidod los recursos asignedos para 1a consecucion da log
objetivos panteados en el Bampo previsto, y que, al contar con objeiivos daraments definidos, tiene un
ako grado de paricipacidn social y representa una excelents oporiunidad para vincular esfuerzos,
recursos y talentos entre los diversos drdenes de goblemno, habitantes y sociedad en su conjunto.

CLAUSULA SEGUNDA.. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es la cooperacikin de las partes para el otorgamiento de becas a
Investigadores/as expartosfas de allo nivel a través del Proyectn "Becas Prometeo”, para que astos realicen
sus actvidades de investigacion cientifica y transferencia de conocrmienios én lemas especialzados en
Cencias de & Vida, Ciencies de la Tierra, Clencias Soclales, Clancias Fundamentales y Clencias de la
ingemiecia, con la finalidad de fortalecer as capacidades de aproplacion y generacion de conocimiento
cientifico do calidad en of LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA ~ IKIAM, en adalania IKIAM.



2015064239

Sy -..V r vy, v

St PROMETED| Bt AAN)

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” .

La *SECRETARIA", en el mamn de este Convenio Marco s8 compromeds 8 cumplir con las siguientes
obigaciones.

8)

b)

&)

9

Establacer el alcanca, los responsables, y las competencias de la “SECRETARIA" orientadas a la
fealizacin y ajecucion plena de asts Convenio Marco;

Mondtorear f desamolio y cumpémiento dal objelo del presente Convenio Mareo;

Designar un servidor pdblico del Proyecto Prometeo, quien vigilard, controlard y formutard tas
observaciones y recomendaciones necosorias que permitan of desarmolio normal y gl de! objeto det
prasenta nstrumento,

Verificar los resultados de las actividedes de caxda Becario/a Prometeo, para lo cual IKIAM avalard of
informe mensual de las acthidades delide la Becario/a Prometeo conforme a su cumpimianto;

Atticular acciones de coordinacion antrs 13 Universidad Reglonal Amazonica IKIAM, loatas
Becarios/as Prometeo y las demas instituciones de acoghsa que hayan suscrito Convenios Maroo
Interinstitucionaies con el Proyecio ‘Becas Promeiso’, para la realzacion de actividades de
investigadorss/as y expartos/as de alto nivel;

Suscribi el contralo de beca con cada uno de os/as Bacarioe/as Prometeo que realicen acividadas
an IKIAM, de conformided con las regulaciones estsbleckias en el Reglamento de Becas para
Docantas o Investigadores Experios de alto nivel én el marca del Proyecto “Becas Prometes” de la
Secretaria de Educacién Superor, Clencla, Tecnologia @ Innovacidn, y las establecidas en las bases
g8 postigacion, donca s estabiaceran S nub/os de vinculacion comespondientes & hospedage
Inicial, manutencidn, pasajes adreos de ida y vuela por una sola vez, seguro de sakud y vida,
vivienda por 6 meses, insumos y visas clentificas; v,

Cumplir con los pagos por los rudros establecidos én of contrato 0o boca, y a0n oon los gastos que
Incurmeren sl es que se reslzaren contratos ampliatorios, & tlempo estabiecido

OBLIGACIONES DE IKIAM.-

IKIAM, n ¢l marco de este Convenio Marco sa compramete a cumplir con (a5 siguentes obilgaciones:

8}

Establecer & alcance, los responsablas y las competencias como mm«;m
# la realizacion y ajecucion plana de aste Convenio Marco,



d)

L)

IKIAIV %,

La méuima autoridad o su delogado/a remitird a la “SECRETARIA' la cana do invitackn dirigida ava
Investigador/a o experio/a de afo nivel que establecerd la denominacidn del proyecto de
investigacion o programa de transferancia de conocimigntos que se desarroliars en IKIAM;

Elaborar conjuntamente con e¥la Becari/s Promeleo, 1a propuesta de trabajo y ¢l disefio de la
matriz de planiicacion para el desarrolo do sus actividades de lavestigacitn y transferencia de
conocimientos en lemas espaciaizades, para b cus! IKIAM aprobard y suscribira dicho documenio
antes da |a fecha da inicio de actividedes delde nvestigador'a o experto/a de alto nivel

Remitir & la Secretaria & propuesta de investigacdn elaborada en conjunto con el docents o
Investigador expado de alo nivel. en la cual se establacardn los productos que seran entregados al
finaazar su ynculackin.

Articular acciones de coordnacion para la investigacidn y ransferencia de conocimientos en temas
espaciolizados entre elia Becaniola Prometeo y les demés instiuciones de acogida qua hayan
susento Convenios Marco Intannstiicionakas £on 13 “SECRETARIA", dentro del marco del Proyecto
“Becas Prometao” y qua 5ean consideradas como tales, ya sean Instituciin de scogida principal o
secundarias, pam ella investigador/a 0 expento/a de atto nivel vinculadoda en IKIAM,

Ororgar al'a la Becario/a Prometeo faclidades takes como disponbidad de medios de ransparne g
3 nsltucion para salidas 0e campo, hgar y material de trabaj, informackn, asistencia
administrativa, actitud colaborativa, enfre ofras, para el cumplmiento de su proyeclo de
Investigacion o transferencia de conocimientos en temas especialzades. Para ello, se obiga a
disponer de bienes y recursos nocesanos para cubir los requerimientos delide la Becaria/a
Prometeo, para of cumplimiento de las actividades de kwvestgacion y transferencia da
conocimientos en lemas especializados y que no puedan ser cubseros por ks "SECRETARIA" por
exceder o monto establecido para su efecto 0 porque S& CONSKIRNa UN valor NO Suscepibie de sef
dessmbolsado de conformidad con o articuld 49 letra ¢) del Reglamento de Becas Promateo para
Docentss e Investigadores Expertos de Alto Nivel siempre y cuando sea dentro dal piazo ahl
estipulado, para o cual se remitrd al contrato de beca suscnto entre ella Bacaroia Prometea y 12
*SECRETARIA"

Ser responsable exclusivamente del Cumpimiento de ias oDRGACIONES 0 COMPAOMISs asumidos poc
las actividades estableckdas en ks propuesta do Investigacion y en la matriz de planificacion,
previamonto dissfiada entre IKIAM y elia Becario/a Prometso;

Establecer el presupuesto referencial en ' propuesta de trabajo de cada uno de ios pastulantes al
Proyecto Prometeo destinados a vincutarse a IKIAM, con ef que s financiara el desanclio del
Proyecto disehado entre el postulante y 1 institucion de acogida, de manera previa a la aprobacion
de fas postulaciones por parta del Comité Ejecutivo de Becas Promeleo.
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Incorporar a kos/as Becaros/as Prometeo al equipo de investigadares y cientificos/as de IKIAM que
s& encuentre lrabajando en of proyecto de wwesbgaciin yio programe de bransferencia de
conacimienios:

Faciltar 1a ejecucion de las actividades contempladas en la matriz de planificacion, de acuerdo con
l0s parametros financieros y Menicos respociivas, incluyendo lodos los permisos y requerimisntos
iegales exigidos en el pais, necesanos para el cumpirmients del objelo de este Canvenio Marco,

Facitar las actividades de evaluacidn, saguimienio thcnico y financlero del Proyecto “Becas
Promeleo”, poniendo a deposicion de la "SECRETARIA® toda & Informacidn necesaria, con
relacion al objelo del presents nstrumento;

Prosentar obfigatoriomente a 13 “SECRETARIA® los informes técnicos y de seguimients, con los
comsspondientes respakios, asl como cualquior oo documento adicional, previo requenmiento
formulado por escrito por parte do ia *SECRETARIA® an al témmino cinco dias, contados desde 1o
recepcidn de ka solciud;

Remiir los informes relacionados con cualquier inconvenients que se suscite con uva Becarin/a
Prometao en ef témmino cinco dias, para decision del Comidé Ejecutivo de *Becas Prometeo”, el cusl
sera analizado por [a Gerencia del Proyecto y de ameriar una decision del Comid, serd puests en
SU conocimisnio;

Notificar y pedir autorlzaciin a la *SECRETARIA", sobxe cualquier camblo en fa ejecucion del

proyecto de iwestigacién o programa de bransferoncia de conodimientos, asi como cusiquier
sitvacion que afects el desarrolio de Las actividades realizadas por ella Becaria Prometeo,

Solictar a la *SECRETARIA" ¢l cambvo de institucion de acogida dell de la Bacariys Prometeo por
razones thonicas debidamente justificadas;

Conocer sobre la participacion de losias Becarksias Prometeo en talieres, seminerios,
conferencias 0 ponencias en olras instituciones publicas o privadas, que no soan IKIAM U otras
consideradas como tales para ella Becario/a Promedec;

Facilitar la participacion de¥ de la Becario/a Promeleo en las sesiones informativas, reuniones de
investigacitn, o cualquier olro evanto convocado por ka “SECRETARIA™;

Realzar el nombre del Froyecto “Becas Promeleo”, y de ls "SECRETARIA an cusiguier avento o
publicacion que ebla Becario/a Promeleo y IKIAM realicen @ proposito de! presents nstrumenio, en
coordinacitn con las Direcciones de Comunicacion Soclal do a *SECRETARIA" ¢ IKIAM;
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Avalar y suscrivlr dentro de los S (imos dias de cada mes, los informes mensuales preparados por
ella Becariola Prometeo de las actividades reaiizadas, de conformidad con su matriz de
planificacion, para su prasentacion a la Gerencia del Proyecto Prometeo;

Avalar y suscribie el nforme final preparado por elia Becano/a Prumeleo péra su presentacidon a la
Gerencia del Proyecio Prometeo y emity una Carta de conformidad final en ia que notifique estar de
acuerdo con las actividades realfizadas por elfa BecarioVa en el periodo de la beca,

Comunicar con anterkridad a b "SECRETARIA" cuando un‘a Becario/a Prometeo haya solictado
peimaso para susentarse o haya abandonado sus actividades objeto del presants Convenio Marco,

Informar 3 la Gerencia del Proyacto 13 adquisicidn de nsumos y visitas centificas, de conformidad
con el procedimienio establecido en ol presenta Reglamentn;

Utézas la herramienta informatica prevista por fa "SECRETARIA", para el seguimiento de los/as
Becaros/as Prometeo,

Cumplir con las obligaciones o compromisos asumidos en la caita de Invitackn y matnz de
planificacion acordada con loa/as Bacarics/as Prometeo; y,

Las damés que esiabkezca el Reglamento de Becas Prometeo para Docentes e iwestigadores
Experios de Ao Nivel en ef Marco del Proyecto “Becas Prometeo’ de la "SECRETARIA™

OBLIGACIONES DEL/ DE LAS BECARIOS/AS PROMETED CON ELAA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA- IKIAM.-

Son obligaciones de los/es Becarios/as Prometeo en virtud de este Conveno Marco, el cumplimiento de las
obhgaciones establecidas en los contratos de becas, Reglamento de Bacas Promeleo para Investigadores
Expertos de Ao Nivel en ol Marco del Proyecto “Bacas Fromeled” de 1a "SECRETARIA”, entre 35 cuales s
encuentran las siguentes:

8)

b)

c)

Deefiar y slaborar conjuntamente con [KIAM, la matriz de planificacibn para ol desamollo de sus
aclividades de investigaciin o ransferencia de conocimientos on temas ospeciaizados, Misma que
deberd entregar 8 I8 gerencia del Proyecto Promeleo debidamente avalada y suscrita por IKIAM,
antes de I fecha de inicio de sus aciividades,

Fortalecer las cepucidades de mvestigecdn, y Uransferencia de conocimentos en lemas
especiaizados on ks programas establecidos con ks instifuciones de acogida;

Realizar las actividades y cumplic con los objetivos del proyecto de investigacion o programa de
ransferencia de conocimientos, de conformidad con kb estabiecdo en la maliz de planificacion
acordada entre IKIAM, ks SECRETARIA y el Becario/a Prometeo,
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Revisar pubbcaciones cientlficas de investigadores nacionales (de ser el caso), Tbros o capltuios do
Ibros asociados 3 IKIAM

Dedicar ef tempo necesarlo para ol dptimo cumplimiento de las actividades docentss, de
investigacion y de transierencia de conocimienios on lemas espacializados programadas segin el
contrato de beca suscrito con la Secretaris. Pamm b cusl de manera exchisiva sa desempsiara
dento de! proyecto Prometeo, sbstenindose de realzar actvidades de caracter kaboral con

cuakquier institucidn plblica o privada;

Solictar a |2 Gerancia del Proyecto con al menos cinco dias de anticipacidn, la autorizackn para
dtar alghn Upo de citedra, charias, Semnarios, CUMOS. conferancias. cONVENsatnnos sean estos
fisicos o vituales; o participar on talleres, seminarios, conferencias o ponencias en olras
Instituciones pUblcas o privadas, que no sean la instiucdn de acogida devla Becario/a Prometeo
EVla Becario’a Promatec debard comunicar a IKIAM;

Comunicar con anterioridad 8 IKIAM cuando haya s0iCAad0 permiso pard ausontarse de sus
actividades objeto def presents Convenio Marco.

Las demis obigacionos ostablecidas en o contralo de baca suscrito con a *SECRETARIA" y las
bases ca postulacion, asi como las establocidas en el Reglemento de becas para docentes @

investigadores axperfos de ato nivel en e maco del Proyecto “Becas Prometeo” de LA
SECRETARIA".

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO.

El plazo de ejecucién del presente Corvank Marco sera desde la fecha de su suscripcidn hasta que culming
&) Proyacto "Bacas Prometeo’

CLAUSULA QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

“La SECRETARIA® @ IKIAM definiran de mutuo acuerdo I celebracion de convenios especificos para fa
Bjecucion de proyectos o programas delerminados segun el drea de interds definida, que se ancueniren
enmacados én el obisto dal presents Gonvenio Marco,

Considerando la importancia de los objetivos del Proyscto Prometeo los convenks especificos podrin
celebrarse con la panticipaciin de olres entidades multiaterales o bisterales de cooparacién téenica y de
ayuda fnancien, de caracter publeo ¢ privade, cuyos objelivos sean compatibles para el desamolio dal
Proyecio Prometeo,

En la elsboracion de un convenio especifico fas partes de conformidad con sus cbligacionss y a su
disponibéidad presupuestaria cerificardn los recursos econdmicos correspondientes conforma lo

el articulo 115 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas. /

s
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La informacion corfidencial sin restriceion alguna de su conlenido puede ser usada, por [a instiucion de
acogida, para 1os siguientes actos:

) Para presentar una sobcitud de patente y que pueda ser revelada como parfe de una solciud de
patenie preseniada en los resulindos de colaboracitn en virtud del presente Convenio Marco,

(§) Revelada como pats de los debates con un fama de lercero inferasado a obligaciones de
confidenciaidad; o, divuigada durante cualguier procedimiento oficial ante un fribunal o entidad
gubernamental, Incliides los documentos presentados para i@ aprobacion reguiadora, st es
razonablemente relacionadas y necesanas para e5e proceso, procurando siempre hacer constar ants
Ia autoridad que requiere su cardcter de confidencialidad.

Losfes Becarios/as Prometeos deben confidencialidad a la instRucion da acogida, por lo que sola IKIAM
tondrd of control de ka informacidn, y la revelard cuando sea estrictamente necesarts pars ef desaolio del
proyecio de lwestigacdn  Los/as Becarios/as Prometeo no podrdn utiizar los informes y productos
resultantes dei proyacto para fines distintos a los del desarmolo de sus actividades de Becarios, v podra
divuigar &f contenido da los mismos a tercerns, sin autorzacion previa por parte de 1 SECRETARIA, durante
6l plazo del contrato de beca y adn despuks de que este haya fanecido. Bajo esie proceplo los/as Becarios/es
Prometeo no podra oblener muestras de los producios de sus actividades de invastigacion y enviar fuera del
temitodio ecualonano sin previa autorzacidn de la Gerencia del Proyecto y de los drganos competentas dal
pais. Indepandieniements de Ias responsabiidades legales a que hubiere ugar, el incumplimiento de esta
disposicidn sera causal para que la SECRETARIA dé por terminado unllaterakmente 1os respectivos contratos
y convenios, e inicie (as acciones legales respectivas, de conformidad con el articuo 47 del Reglamento de
Becas para Docantes & investigadores Expertos de Ao Nevel en el Marco del Proyectn “Bacas Promates” de
la SECRETARIA.

CLAUSULA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Se procederd conforme al Capitulo V del Regiamanto de Becas parm Docertes a Invastijadores Expertos de
ako nivel en el marco del Proyecto “Becas Prometeo’ de la Secretara de Educacion Suparior, Cisncla,
Tecnologia e Innovacion.

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES.

Los thrminos de este Convenio Marco pueden ser modificades, ampliados o reformades de mutuo acusndo
durants su vigencia, siempes que ef Comitd Ejecutivo de “Becas Promateo” kb apruebs, siempte y cuando
$2a absolutaments necesanio, contando para o) efecto con Jos informes que justifiguan plenamente las
MMOmmmumwmmaWNMN
MNMmthmmumuwm
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Previa a la aceptacion de la modficacon solickada, |as partes someterfin este pedido al andliss de sus éreas
téenicas y Juridicas comespondientes, que analzarin fa perfinencia de los ajustes y de ser ¢ caso,
recomandaran aceptar s cambios comespondientes en sus informes.

CLAUSULA NOVENA.- EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La coordinackin y supervisidn de este Convenio Marco estard 2 cargo de k2 Gerencia del Proyecto Prometeo
6 “LA SECRETARIA", en coorginacion con 1 Direccidn de Vinculacion y Relacionas Externas dal *LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM'

CLAUSULA DECIMA - FORMAS DE TERMINACION.
El presents Convenio Marco podra derse por terminado par unia de las siguientes causas.

a) Por mutuo acuerdo da las panes.
b) Vencimianto gel plazo estipuladc en & presents Nstruments.
¢) [Incumpimiento de las pares an las obligaciones edquirdas.

d) Por fuerza mayor, o caso fortulto no imputables ni etrbuibies a kas partes. Se entenderd por
fuerza mayor © ¢a50 fortulo lo establecido en el Art. 30 del Tiulo Prefiminar del Codigo Civil
o) Por decisidon uniiateral y anticipada de la "SECRETARIA® cuando IKIAM, incumpla una o varias

de las chiigaciones asumidas en & presents Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS.

Las partes en virtud dei principio de Buena Fe procuraran soluciones amislosas a ias controversias que
puedan swgk respecto de la interpratacidn y sjecucién de este Convenio Marco, para este efecto, las partes
aceplan soluclonarias de manera directa a través do les méximas aulorkiades de B3 instituciones
comparacientas: caso contranc, de pessistr las diferencias, éstss se someleran & procedimiento de
medacion ante &l Centro da Mediacion de 8 Procuradurie General del Estado, con sede en 13 ¢udad de
Quito O:M., provincia de Pichinche, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediscidn y el Reglamento dol
Centro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES.
Forman parte integrante del presente Convenio Marco:
8) Copla simple del nomivamentolacverdo de delegacion laidel Gerente del Proyecto "Becas
Prometeo”

b) Copia simple del nombeamisnto de is Méxima Autorided del MINISTERIO,
¢) Copia simple de la designacdn de Presidente/Rector de IKIAM,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- COMUNICACIONES.

Para efecios de las comunkacionss que se cursaren entre las pades se establecen las siguientes
diracciones

Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Teenologia e Innovacién — “LA SECRETARIA™

Direccidn. 9 dé octubre 22-48 y Canmion
Casa Patrimonial
Quito-Ectador
Talgfono: 2509897/2569898/ 2222777125058 11
Coireo eiectionica prometeo@senescyt gob.ec
NOMBRE DE LA INSTITUCION DE ACOGIDA

Direccion: Campus en Tena, Via Muyuna, Kiometro 7

Telilono: + (593-6) 370-0040 Ext. 121

Ciudad: Tena

Web: hitp//www.universidadiiam.edu ac/

Correo olactrdnico; prometecs@ddam.adu.ec

CLAUSULA DECIMA CUARTA - ACEPTACION.

Los comparecentes, se ratfican on todas y cada una de las cléusulas y deciaraciones contenidas en el
presenie instrumendo, por asi convenir a sus intereses, en prusba de ka aceplacion de Tos tarminos del mismo,
y lo suscriben en siete (7) ejemplares da igual contenido y valor,

Dado y fiado on la cludad de Quito, Distrito Metropolitano, &l 1 de septiamts de 2015.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE
N SUPERIOR, CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVAGION, ¥ LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM

COMPARECIENTES:

Comparecen 2 la calobracibn del prasoate Convenio Marco do Cooperacion Intarinstilucional, 1a
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, legaiments
represenioda por W doctors Rina Pazos Padila, SMMMhCMTmWao
Innavacatn delbgada por Rend Ramirez Gallegos, Secretarnio de Educacién Superdor, Clencin, Teenclogla
€ Innovacién, a quien an adelants so la denominack LA SECRETARIA® y, la Universidad Regional
mmummnuhmuw representada Jegaimente por of
Carlos Avita Vega, Ph.D., en su caikdod de Rector de la Universidad Regional Amazanica IKIAM y por
ends tu reprosontante fegal. Quionos convienen on celedral ol presente Convanio. al lonce da las
siguientes cusuias’

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES:

LA | El anticuio 226 de la Constitucion de 1a Republics del Ecuador establece qua “Las instluciones
dol Estado, sus organiemos, dopendencias, 1as sevidoras o senidores pablicos y Jas personas
que acioen en virtud de una polestad estatal ejeccerdn solamants las competencias v facultades
Que Jes sean alrbuidas en [a Constilucion y 1a ley, Tendran ¢l deber de coordinar acciones para
el cumpiimmento do sus fines y hacer ofettive &l goce y ejertito de los derochos reconocdos on
1 Consttucion

12 El aticulo 287 de W Constilucon de la Repibica del Ecuador establece que: “Todo peagrama
financiado con recursoa pdbiices tendrd objetivos, metas y un plazo predetenminado para ser
evaluato, on of marco de lo establecdo en el Plan Naclonal de Dezarrolio Lag instuciones y
entidades que reciban o ranefieran tenes O reCrsos PUbRCOS 56 Someteran 8 183 NOMEan que
fas reguian y & los principios y procedimientos de fransperencia, tendicién de cuentas y control
publico®

1.3 El anicudo 385 de la ConsMucion de 1o Reopubhca dei Ecuador, exteblece que. “El sistema
naconyl de cenca, lecnologia, innovacion y saberes ancestrales. on ol marco del respeta al
ambiente, la naturaleza, ta vida, 1as cullures y 1a soberania, tendrs como finalided: *1. Generar,
sdaplac y difundir conocamientos dentificos y tecnoldgicos - 2 Recuparar, fonaiecar y potenciar
loz saberes ancostralos 3. Desaroflar tecnologias = nnovacionos que impulsen ls produccin
nacional, eleven la efickencia y productividad. majoron la calidad de vda y contrbuyan o la
raakzacson del Huen Vivie *

14 Fl articula 388 de ta Constaucidn de la Repiblice del Ecuador, determing que' “El sistema
COMPIENSOra programas, poliscas, recunsds, acciones, € incorporrd @ mabituciones del Estado,
univereidodes y escuclas politéenices, institulos de investigacién plblicos y particulaces.
empcesas publicas y privadas, organismos no gubornamentalos y porsonas naturales o uridicas,
an tanlo realizan, aclividades du Investigacion, dasarrolio tacnolégico, Innavacion y aquetns
ligadas a los saberes ancesiralen *

15 El aiculo 387 de la Consiitucion oo ia Repibica ouf Ecusdor, esmbdiece que “Sera
Responsabiidod del Estado 1) Faclitsr & Impulsar la incorporacion & 18 socedad del
conocimiento para aicanzar los objetivos del regimen de desamoio. 2) Promover la gendaractn y
produccidn da conocimiento, fomentar In invesbaacion clentifica y lacnologica. potenciar los
sabetes ancestraies. pors sl contridbulr & I8 realizacion deoi Buen Vivir, al sumak kKawsay, 3)
Asegurer la difusdn y of access a los descubamientos crntificos y tecnoligeeos, of usufrudio do
sus conocimiontos y hellazgos en el marco de o astablecido an e Constituckin y la Ldy, 4)
mhmumawmumwmmmuhu*n
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ol amblente, y el rescala de los conocmiamos ancesvales, 5) Reconoce! . conacion de
Investigatior de acuerdo con ta Loy *

El articulo 388 de fa Conslitucidn de la Repiblica de! Ecuador, determina que ‘€l Estado
destinard |06 rocursos necesancs pare 10 INVEsHigacion clentifica, of deserrollo lecnologico, la
innovacion, 18 formacién cientifica. In recuparacion y desarrolio de saberes ancestialen y la
Susldn del conociminnto, () *

uwwm«w&»mm(wesmd-momo esiablece que enirs uno
de Jos fines de s Educacion Supenor estd. *. 1) Fomentar y ejecular programas do investigacion
ammmwymmqwmumymmw
ambienta y pramuavan & desamolio sustentabla nacional

El articulo 182 de la Ley Orgamca de Educacion Supenor (L OES), establece que iz Secretania de
Educacion Supenor, Cioncia. Tecnologia & Innavacdn (. ) as al digano que terne por odyeto
apercer la rectona do la poitics poblica do educacidn superior y coominas scoiones entre 1
Funcitn Ejeculiva y las instituciones dal Sistoma do Fducacian Supenor. () "

El articuio 183 de [r Ley Ocganica de Fducacidn Supenos (LOES), eslablece las Tunciones do ka
Secotaria de Educaoon Supenor, Crncia, Tecnologia @ INnovacon, entra 1as cuales consta:
.0 Disefar, administrar o instrumoentar fa poliica dé bocas del gobiesno para lo educacion
supenor ccunlonena. ., *g) Eatablecor dexde el Goblemo Nacional, politicas de investigacidn
clantlfica y tacnoibgica de acuedo con las necesidades del desarnollo del pals.~

El Plan Nacional de Desarrolio 2013 - 2017, establece en su Objetivo 10, numersl 2, literal a):
*Articular la investigacidn cientifics, tecnclégicn y ka educacion supenor con ¢f sector productivo,
para una mejora constante de la productividad y competitividad sissémica. en & marco 0o las
necesidades actuales y futuras dol socior productvg y ¢l o olo de Nuovos hienios.”

Con Dacroto Ejecutivo No. 834, de 10 de noviembre de 2011 of oconomista Rafael Corren
Deigado, Presidente Constifucional de ln Repdblica del Ecuador, designd & economists Rend
Ramirez Gaflegos. como Secretato Nadional du Educacion Supetior, Clencis, Tecnologis o
Innovaceén, retificedo Mediante Decreto Ejfecutivo No. 02, de 24 de mayo de 2013, pubkcado en
¢l Segundo Suplemento del Regstio Oficial No, 5§ de 31 de mayo de 2013, René Ramirez fue
rlificado en of cargo de Secretario Nacional de Educacidn Supedor, Cloncis, Tecrobgia ¢
Innovacién:

A wavos ool Decrelo Ejecutvo No. 62, do 21 oo agosto d& 2013, el safor Presidento
W&hmeMMdWﬂRQMWu‘
Admenistrativo Funcidn Ejecutiva ERJASL, en el que cambia de nombre 2 ko Secretaria Nacional
uews«m.cmrmunmmm«emm.
Clenca y Teenclogia

Medianie Decreta Ejecitivo No 131, de 08 de octubre de 2013, ¢ sefior Presidenta
Consttuconal de la Ropoblics del Ecuador reformd ¢ Estatuto del Regmen Jurkeio
Adminkstrativo para Is Funcidn £ocutiva ERJAFE, en el que combia de nombre 1 16 Secretaria
do Fducacion Supenor, Clencia y Tecnologia por Secretana de Fducacion Supenor, Clenca.
Tecnologia & Innovacian

Medianta Regilrio Olickal No 144 publicado ef 16 de diciembre de 2013, s8 promuigs la Lay de
Creacion de la Universidad Regional Amazdnica ~ IKIAM, y en su iticuls 1 dspone, “Crease la
Universdad Regional Amazonica IKIAM, como una institucidn da educacion suparicr de aerncho
piblco, sn fines de lucro, con personend [withta propts, con  sulonomia
admensirativas. fnanciora y orgénica, scorde con los principios establecidos en la
de la Replblica y la Ley Organica do Educacién Superior am*l-w
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Reglonal Amazénica IKIAM es la funcién Ejacutive, a travéa del Minisierio de Goorgenacion do
Conocmiento y Talonlo Humang”

Con Acuerdo No 2014-001, de 02 da anarc de 2014, publicado an al Reglstro Oficial No. 178, de
04 de fedreto de 2014, & Secretano de Educacin Superior, Clencia, Tecnologle o Innovacidn,
en su ariculo 3- numaral 2 delega & las y los  Subsecrelados/ns Generales entre otras 1o
siguiente: "Auforizar y suscribit convenios inferinstitucionales con instituciones de! Fouador, y
(odos los domis actos relacionados con la suscripcidn, ejecucion y finalizackin de 105 Mismos,
slempre quo o obyelo 50 encuentre dentro del Amiilo de sus snbuciones.”.

Modiants socucrdo 2014-006 de 16 de junio de 2014, ¢ Secretano de Coucacion Suporner,
Clencia, Tacnologia o Inaovacion, desgnd 8 la dociora Ring Calsline Paros Padila,
Subsecretana General de Clencia, Tecnoiogia o innovacion,

NMediante Decreto ejecusivo No. 553, con facha 18 de anero de 2015, el Presidents Constitucionsd
00 I8 RepOblica del Ecuador, coonomista Relael Cotrea Delgado, designd como Miembros de la
Comision Gestorn de la Uriversidad Regional Amarénica IKIAM a las siguienies porsonas. PhD
Rodollo Dirzo, PhD Carlos Avita, PhD. Kurtik Chondran, PhD, Graham Wise, PhD. Fidvis Costa y
el Abg Femando Torres, como Secrstario de la Comisidn

Mediante Resciucidn No. 0001 IKIAM R-SE-001-2015 de focha 25 de febrero de 2015, adoptada
en lu primera sesidn sxtraordinaria de la Cominidn  Gestora de 26 de febrero do 2016, se
resutive designar Ios cargot de e mmmbios de la Comialkdn Gestora de la Unwversidad
Regronal Amazonica IIAM.

Mediante Resolucidn No. 0002-HUAM-R-SE - 001.2015 de fecha 25 de febrero de 2015, sdoptada
en In primera sesion exiraordinana de la Comisidn Geslora de 25 de fobrero de 2015, se
resuoive designar como RectouPresidente de la Universidad Regional Amazdnica [KIAM a
mAmmvm.ommhwmm.mwym-Wd-b
Universidad

Modiants Resolucion No 0004-IKIAM R-SE.002.2015 de fecha 27 de fabrero deo 2015, adoptada
en la segunda sesidn exraordingdia de lo Comision Gestora de 27 de febrero de 2015, se
resuchve sprobar el Rdgimen de Transicidn enlre ¢l Ministero de Coordinacidin de Conocimiento
yTMWybUmWRWWMKW‘yIMDdPMW
suscrible los instrumentos judkdicos qua Saan NSCESANS PArs viaharar ol referko regimen de
transicion

La Coordinacidn de Saberes Ancesirales como parte de la Secretario de Educecdn Supenor,
Ciencia. Tecnologin e Innovacién, de acuerds & su Estatuto Organico do Gesbon Organzacional
por Procesos, sone como mision fonalecer y polenciar la recuperscdn de los sabores
ancestralos en coexistencia con el conocimiento centifico, y. fundamentar centificamsnts la
investigacdn do los sabores ancestales & Incorpomnos # la cultura cleniifica en ef marco del
respeto W ambiente. g naturaleza, ia vida, lag culturas v [a soDarania para fa consecucon dol
buen vivir

CLAUSULA SEGUNDA.. OBJETO DEL CONVENIO MARCO:

£l obyetivo ded presente Convenio Marco es contribur al desamollo do proyecios do invesligacion y de
vincidacitn unversitania en moterio de.

a) Saberes ancestrales y bodiversidad,

b) Procesos de cambio ambiental global y pusblos ndigenas,

) Educucion cientifica para & interculturaided en ef nivel supenor y de poagrado;

d) Procesos oo ariculacion de & dendia, la tecnologia y ka innovacion con otras fonas ($o
conocimiento, ]0

L
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©) Esludios sobre la diversidad boldgica, cultural y finglistica en la regidn amazonica

CLAUSULA TERCERA.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes, &n ef Marco Jo e5le Comenio s¢ compromelon o curnplr con las siguicnies obligeciones

conpntas:

1 Genarar y articular acciones de inteccambio de parsonal y talento humano especiaizaco que
perrrala | reokzotion de eslancas para brindar ln capacitacidn y ef apoyo téenico que ambas
panes mquisman en ol marco de las dreas comunes de investigacion

2 Cooporar y wﬁmmhupﬂam financlaros, académicos y de disefo ¢
invesiigaciones

protacién,
m«m*ummm

3. Aquedos temas que Ias panes consideren pertinanies ymum-mmubhm
conservacin, profecaidn, revitalizacién y aprovechamiento de los conocimientos fadicionales.

4. Designar un senaoor y su respectivo suplente, an ¢f Mnmino de 8 dias posteniores a la firma ded
preseate instrumento, quiencs vigiardn, controlardin y formulardn las  observacionss y
recomendacionss necesarias que penmilan &l dosarrolio normal y dgil dol presemte conyvemno.

5 Fortalecer los canales do coordinacian y comunicacion para garantzar el cumplimients del abjeto
dul prasenta Convenio.

6. Promover y socialar las actividades y los avances qua resulten del presende Convenio
GLAUSULA CUARTA.- DEL FINANCIAMIENTO:

Pars of cumplmiento del obgelo dol presents Convenio Marco de Cooperacon Intennstiucional, las partes
determingrdn, moedians la suscription deo un nueyo insfrumento especifico, ios montos de Gnanciamento

conformided 5 su disponiblidad presupuestana, cortiicarin 108 rECUN0s ECONGMICHS ComMpspundientes
conforme lo delermna of articulo 115 del Cédige Orgdnico de Planificacién y Minanzan Pablicas

CLAUSULA QUINTA: PLAZO:

El plaza de opaucion dol presente conveno merco serd de dos (2) efos, contedos a pastr de la
SUSCpCion del presenta instrumento.

Este comenio padd ranovarse sidomaticamente sin necesided de sugsenblr un nueve metruments, si asi
fo sobcitare por escrio Lna de las partes, con una ANSCIPACIGN de PO¢ (0 MEnos troint (30) dies antenores
o Lévmino del plazo establecido en 1a pregsente ddusuls, y izs contrapanes aceptaren lambién, por escito,
an el plaro de quince (15) dias.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICAGIONES:

Los torminos de este conveno marmo pusden ser modficados. amplodos o reformuedos de mutuo

:amdommuww slompre que dichos camblos sean justificados teonica y legalments de sor
CA80.

Fievia & 1o aceplacidn do la modificacidn salicitada, 1as madmas autondados dy las pentes

esle podwlo A andlisis de sus dreas tecnicas y juridicas comespondientes, quienas 'h

pertinencia de dicho requernmianto.

CLAUSULA SEPTIMA.-EJECUCGION, SEGUIMIENTO Y GOORDINACION:

}
!
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La ojecucion, coordnacon y supennsdn de este convenio mmco cslark » cargo de los delsgados de las
partes, sordn quienes deberdn elevar y amitir un informe rimestral ante sUs mMaximas sUtorkiades en
relacién al cumplimianto del objeto del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
Fl prosendn Convenio toeminard por una de Ias sigulentes causas:

1 Por cumplimienio del objeto del Convenio

2 Cumplimeenio del plazo,

3 Mutuo scuerdo de ks parles, siempre que 5¢ cvidencie que no pueda continuarse su ejecucidn
por motivos técnicos, econtmicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual celebrardn un
convenic de lerminacion par mutud scuerdo, En caso do fuerzs mayor o caso lorfuilo
detndaments juslficado, o parie que lo alegare, debert notificar &l hacho dentro del plazo de
48 hocas de courrido. £n 05105 Cas08, $0 sUBCALIY la tespective ecta de terminacion en al que
sa determinardn las causas descriias COMO causaies oo Wrminackn del Convonlo. Se
Mgﬂ@m&hwommuom-nuwmmw

4. Terminaciin iniateral por incumplmeento de una de ks partes.

La tarmanacaon deol presentt corvonio. por cualquicra de (as causaies antex sefsiadas, no afectard ba
conclusion da las obigaciones y actvidados quo 168 partes hubsoren edguirido y que se sncusntren
EBCUAN0C ON 836 MOMEeMD, Salvo que 851as K acuerden de otra forma.

CLAUSULA NOVENA - CONTROVERSIAS:

Basandoso on la buena fe como base fundamental para e ejecucion da este convenio, para e caso de
Contnvertas denvadas 48 su eyecucidn, los partes aceptan solucionarias de manars directa a ravés de
Ias maximas sutondaces da las inatitucioncs comparecientes, caso contraro, de persistr las diferencias,
@stas se vonvioran ante ol Centro de Mediacion de la Procuradiuria Genedal del Esladio, con sede en la
cudad de Quito D M., provincia de Pichincha, y a la falla de acuerdo se ventilaran las controvarsias on
el Tribunal do lo Comencioso Adminisirative.

CLAUSULA DECIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Loa documentos hebiltantes que forman parle del presente Converso Moo do Cooperacion
Internatitucional y que se adiuntan en calidad oc anexos 300 10008 aquelios QUe B Mmencionan an los
anfecedentes refativos a la calldad de los comparacientés

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. . CONFIDENCIALIDAD:

La nformecion que se produzes © a la que se langa acoeco COMo BsUado do 1 Gjecucion de lus
scllvidados realizadas on el del presonte convenio Marco, se sujetardn al principlo de confidenciakdad
Esta informacién sdlo podrd ser transferda o publicada por decisidn de s panes y si consideren
perfinente, frmardn convenios de confidencialdad de documentos, procedunientos o instrumenlios que
aquiaren Mayor sequridad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -NOTIFICACIONES:
Los comparecentas sefalan para notificacsones que les correspondan, las siguientes direcciones:

Tecnologia o Innovacion
Teldlonos: 250 5656 / 256 4773
Qudo - Ecuador
| - Mak info@eoncocytgobec
Universidad Reglonal Amazdnica IKIAM Pat’;oquhhry\m,ndmtm.m
de Napo
Teléfonos: (59321 3545800 ~
Tena ~ Ecuador 1"

Soorctaria de  Fducacién  Superior, cm}nnmmwer.anw
Eafick

= R ——— — Mpd: info@unwiersidodikiamcomec
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GLAUSULA DECIMA TERCERA.-ACEPTACION DE LAS PARTES:

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estpulado, les partes declsren expresaments aceptar y

somelerse 2 10das y cada una de las cliusulas instauradas en el presente wsfrumento, por lo que
Mﬂtmﬁﬁummwmalﬂ-’rym En Ja cludad de Quits & los 1% "AY ms

mmumas«msm"
Ciencin. Tecnalogia o Innovacion. \
v g 7

Dre B Pazos Padits
Subsecrotaria General » Clancia, T
K)/ 7



UNIVERSIDAD DE

ALCALA

UENCWFRROOAD TIEALCA LA, PATIRIMONIO LE LA MUMANIIAD

KIANM e

Universidad
de Alcald
CONVENIO MARCO DE GOLABORAGION INTERUNIVERSITARIA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (ALCALA DE HENARES, MADRID, ESPARA) Y
LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM (TENA, NAPO, ECUADOR)

D una parte, D. Fornando Galvan Reula, Rector de fa Universidad de Alcald

Y de la o, o Or. Carlos Avila Vega, Presidente'Rector, ¢n nomb ion de lu
Universidad Regional Amazdnicn IKIAM, mediante Kesolusion No 0002—!&IAM-R-SL-
001-2015 de fecha 23 de febrero de 2015,

Las comparecientes, en lo reprosentocion que ostentan ¥ acreditan, y roconociéndose 1y
capueidad y los requisitos legales necesarios pars starpar y susceibir e peesente documenty,

EXPONEN QUE:

La Universidad de Aleais (UAH) ¥y I Universidad Regional Amaromen 1RIAM
maniflestan su imerds en establecer wn ucuords de colaburacion académica on base a fas
sigolentes cliumulas;

CLAUSULA PRIMERA - La Univessidad Alcald vy la Universidad Reglonal
Amazboica IKIAM 5o comprometen a promover acciones conjunias cocaminadas a
fomentar 1a investigacion cn comim, la formacion de estuduntes. l movilidod de
profesores y alunnos. y cunlquier oteo programs que & pueda considerar de beneflo
mutue para ambas Instiiuciones.

de
ver

Los programas espocificos que se deriven de b implementavion de este scuerdo deberin ser
PPIODAUOS POr CHCTIO DOF AMbas Partes a traves de un acuendo rspecifico, antes de poder ser
ejecutados

CLAUSULA SEGUNDA — La realizavion de las actividades expresadas on cf presente
convenio estard condicionade a la abtencidn de rocunos coondmikcos por pane de las
Indtituciones fiomantes o de ayudies ¢ oleos recurses financicros extemos oblenidos por
cunlquicea Jde lus partes. Por lo janto, Tn firma de este acuerdo no implica ninguna
obligociim finencrcrn para ks parles firmantes.

CLAUSULA TERCERA - [n todos aguelios cass en fos que coma cursceuentli y en
aplicacidn de los acuerdos aqul esablecidos, una de las universidades considere necessnio
hacer uso de los logotipos de la otra universidad, deberd pedir autorizacion a osta
Universidad & truvés del coondimador del convenic, especificando el uso para o) que ¥¢
solicita y of fipo de aplicauiin en ol gue = wilizana (grifics, elecudniea, ere.),

i -

s
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UNIVERSIDAD DEALCALA PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

"‘% Universidad l ‘L\ ' ! \ M :’I’:’:
0% e Aleals

La sutorizacion, que en todo caso deberd olorgarse por escrito, especificand ef uso o usos
para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia de la misma.

CLAUSULA CUARTA — Este scuerdo tendra vigencia durante un periodo de cinco ailos
o partir de la fecha do la firma y se prorrogard automaticamente por periodos sucesivos de
un aite siempre que no conste notificacion en contm por parte de alguna de las instituciones
firmantes.

CLAUSULA QUINTA  La rescision de este acuerdo <& podrl producic por iniciativa de
cualquiera de las partes con un periodo de preaviso escrito no inferior a seis meses, En
cualquicr caso las partes se comprometen a facilitar la continuacion de los programas y
actividades ya imiciados.

CLAUSULA SEXTA Cada una de las instituciones designa un coordinador, que sera
responsable de definir y organizar los programas de coopetacion entre las universidades y
serd 1a persona de contacto entre Jas dos instituciones.

Por ia Universidad Regional Amazdnica Por Is  Universidad de Alcald scra
IKIAM sera coordinador responsable: coodinador responsable

Nombre : Carolina Bolafios Rodrigucz Nombre: Mario Martin Bris

Cargo:  Dircctorn de Vinculacién  y  Cargo:  Director  de Relaciones  con
Relaciones Externas Iberoamdrica

Direecién: Av. Repiblica de el Salvador Direccién: Plaza de San Diego, s'n
N35-104 y Av. Portugal, Edificio Twin id
Towers. planka tajs, Quito, Beisd Teléfono: +34 91 885 4024

Telefono: (+593) 2 393 2070 ext. 234
Email coroling bolanosa@ikiam.cdu.cc

Email: mario.martin @ uah.es

En seflal de conformidad con lo expuesto, lus paries firman ef presente convenio en Alcala
de Henares, Madrid, Espana, el 14 de diciembre de 2015, en dos (2) ejemplares idénticos.
de los que cada institucion retendri una copia.

UNIVERSIDAD REGIONAL UNIVERSIDAD DE ALCALA
AMAZONICA IKIAM
CrviON ,; oA ,,’ )
Carlos Avila Vega Fernando Galvan Reula

Presidente/Rector Rector de lg Universidad de Alcald

"



UNIVERSIDAD CENTRAL
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM

“UCE®, y, por otra parto, LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, ropesentads
fogaimante poe el PhD.. Caros Avita Vegn en su calidad ge Recior, a quion en sdalante se ke
denominusd “IKIAM®, quienes comvdanan on colobeir o presents Convanio, ol tenor de lgs
siguiantas cldusiias

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
De la Constifucién de la Repdblica:

1.1, MM-MM'LOJMHMMW,
dopendencias, (88 SaVIIONSS o SOrVIores pODRCOS y 1S personas que actden an virtud

12, B At 2097 cofala que: “Todo programa Frsaciodo con recursos pdblicos tandra
objelivos, metes y un plazo predetermingdo pors sor ¢valuado, en e marco do Io
m»ummwm.mmymmm
oMmMaomMannaMwmmhnﬂmyu
bou'nuuymdommmmymdmm‘.

1.3 BM.M-WM?'BHQ&:“"W&M lacnalogla, inngvacitn y
saboren ancestolos, on el marco del raspetp sl ambionts, 18 naturaers, ia vida, las
Myhsabnﬂl.hn“mm'tcmndoourym
conacimientos clontificos y lecnoldgicos - 2. Recaporar, fortalacer y polenciar fos
mmm-ammmommsmwh
MWMnhMymmbwddovmy
contriuyan o Lo realzacwdn del Buen Vivk "

14, Emubmm'smwmmum
m.oﬂmmoimdd&dqmymm;

18 amm,.mmm'smmwmwmv
incorporecidn 8 In socipdad del conoommiento pars sennzar ke )
dasarolio, 2) Promover ls generacidn y produecién de CONOCIMONID,
Ivasigacin cientifich y Mencidgive, poloncisr ioe saberos prcestrals,

| | /
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1.8.

1.9.

1.10.

112

¢

contribuir @ le realizacion del Buen Vivir, al surmak kawsay; 3) Asegurar Is difusion y el
acceso o los descubrimienios ckenlificos y lecnoldgicos, o usufructo de sus
conccimiantos y hailazgos en ¢/ marco de lo estebieckic en fa Constiticion y la Lay; 4)
Garantizar la fibertad de creaciin e investigacién en ol marco del respeto a lo élico, la
naturalezo, of ambionte, y ol rescale de los conocimiontos ancestraios; 5) Reconocer la
condicidn de investigador de acuerdo con la Ley.".

E! Art, 389.- dispona qua: "El Estado dostinard los recursos necosarios para fa
fnvestigacion cientifica, el desarolio tecnokigico, 1a innovacidn, la formacion cientifics,
fa rocuparacion y desamolio de 5aberos ancestralos y le difusidn del conocimmenta. (...)"

De Ia Loy Orgénica de Educacién Suparior (LOES):

El Art. 8.- literal f), establece que entre uno de los fines de la Educacion Superior esta:
*...0) Fomantar y sjecutar programas da investigacién ds cardcler cientifico, tecnoldgico
¥ pedaglgico que coadyuven al mejaramiento y proteccidn de! ambients y promuevan ol
desarrolio sustentable nacional

El Art. 17~ delarmina que (...) En e sforcicio de aulonomia rasponsabie, las
univorsidades y escuofas politdcenicas mantondrdn relacionas de reciprosidad y
cooperacitn entre ellas y de estas con el Estada (. )"

De la Universidad Reglonal Amazonica-IKIAM:

Mediante Registro Oficial Suplemento No, 144 publicado ¢! 16 de diciembre de 2013, se
promuigd la Ley de Creacidn de la Universidad Regional Amazdaica IKIAM, y en su
articulo 1 dispona: "Créass fa Universidad Regional Amazdnica (KIAM, como una
institucion de educacion suparkor de darecho poblico, sin fines de fucro, con autonomia
académica, administrativas, financlera y argénica acorde a los principios astablecidos en
fa Canstiucidn de la Republica y la Loy Orgdnica do Educacion Superior. El promotor da
la Universidad Reglonal Amezénice IKIAM us ia funcidn Efecutiva, 8 Uravés del Ministerio
de Coordinacidn de Conocimiento y Talanto Hurnana”.

Mediante Resalucidn No. 0002-1KIAM-R-SE-GO1-2015 de fecha 25 de febrero de 2015,
sdoptada en 1a primera sesion exiracrdinaria de la Comisidn Gestora de 25 de febrero
de 2015, se resyuelve dosignar como Rector/Presidente de la Universidad Reglonal
Amazbnica IKIAM a Carlos Aviia Vega PhD., quien ejercerd la representacion legal,
judicial y axtrajudicial da 1a Universidad.

Modiante Resolucidn No. 0004-IKIAM-R-SE-002-2015 de¢ focha 27 do fetvero de 2015,
adoptada en |a sequnda sesidn oxtraardinaria de ia Comisién Gestora de 27 de fabrero
do 2015, se rosuelvo aprobar ol Régimen de Transicién entre ol Ministerio de
Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano y la Universidad Regional Amazdnica
IKIAM y faculta al Prasidonte/Recior, suscribiv jos instrumentos juridicos qua sean
nocesanos para viabllizar ef referido régimen de transicion.

De la Universidad Central del Ecuador;

La Universidad Central del Ecuador inicia sus |abores académicas el 18 de marzo ce
1826, mediante decreto del Presidente Vicente Rocafuerte, o8 una entidad juridica
suténoma, de derecho plblico sin fines de Jucro, legaimente autorizada y acreditada, con
domicillo en el Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha Repdblica del

0
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Ecuador legeimente representada por su Rector @ docior Fernando Sempértegui
Onlaneda, con capacidad de exlender sus ‘abores de conformidad con lo astablecido en
ia Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), (CES) y SENESCYT, su Estatuto y
Resoluciones que la rigen,

1.13.  Su Mision: Crear y ditundic ol conocimiento cientifico-tecnciagico, arte, cultura, formar
profosionales, investigadores y téonicos criticas a nivel supedor y crear espacios para el
andlisis y sclucidn de los problemas nocionales.

1.14.  De conformidad con lo astablocido sn ol Al 18 del Estatuto Universitario, el Doctor
Fernando Sempértegui Onlaneda. fue elegido Reclor de fz Universidad Central dal
Ecuador para &l perioda marzo 2014-marzo 2018;

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO MARCO:

El presente instrumento tiene por objeto estabiecer y delinodr I0S mecanismos que parmitan
regizer sctividades conjuntas y de cooperacion Interinstitucicnal, encaminadas al
cumplimients da sus funcionas y objetivos an dreas de educacidn, cma.tomologlayon
olras de Intenés mutuo, desarrollar programas de formacién y especializacién protesional
superior, promocién de estudios, actividades de investigacién, impulso doproyom y
otros que parmitan promaover Ia excelencis académica

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

Las partes, en o marco de este convenio se comprometen a cumplir con las siguientes
vbligaciones conjuntas:
1. Generar y articulor acciones de intercambio de personal y talento humano especializada

que permita ka realizacidn de estancias para brindar [a capacitacion y al apoyo técnico
que ambas partes requisran en el marca de las dreas comunes de investigacion.

2 Cooperar y coadyuvar en los aspectos técnicos, financieros, academicos y de disefio e
Implementacidon de peilticas pabiicas, nocesarios para el desarraio de astudios,
investigacionas y proyectos oriontadas a la genaracidn conjunta de conocimientos para
fa toma de decisiones refative a |a conservacion, proteccidn, reviladzackn y
aprovechamiento de conocimientos amblentales tradicionales da la ragidn amazdnica.

3. Aquelios temas que s partos considesen pertinénies y oportunos para impulssr In
Investigacion, conservacion, proteccitn, revilalzacién y aprovechamiento de los
conocimientos tradicionales y ancestrales

4. Intercambio de Informacion académica, incluyerdo documentos do investigacion,
indices de tesis, lbros y revistas sobre lemas relevanies y proyeclos potenciales
conjuntos, cuando sea posible y sproplado.

. 5 Designar un servidor y su respectivo suplente, en el téming de ocho diss posteriores a
lafitma del presente instrumento, quienes vigilarén, controfardn y formulacin las

observaciones y recomendaciones necesaras que permitan el desarrolio normal y agil
del prasente Convenio.

8. Fortalecer los canalos de coordinacién y comunicacidn para plimie
del objeto del presente Convenio. NO

Promover y socializar las actividades y los avances que resulten d

nlo
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CLAUSULA CUARTA.- FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS ESPECIFICOS:

Cuando sa frate de programas y proyecios puntuales las partes detarminaran la suscripcién de
Convenios Especificos, en base a este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, los
mismos que deberdn contener los informes técnicos Je las comisiones respectivas, el visto bueno
do las méximas autoridades, la disponibllidad econdémica, al nimero do partida prosupucsiaria,
y las certificaciones correspondientes conforme lo detarmina i articulo 115 del Codigo Organico
de Planificacidn y Finanzas Piblicas.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO:

£l plazo de gjecucién dal prasenta CONVeNnio Marco serd de cinco (5) afos, contados a partir de
|3 suscripcidn del presente instrumento,

Este convenio podrd renovarse sulomdticamente sin necesidad de suscribis un nuevo
Instruinento, si as! lo sollcitare por escrito una de as partes, con una anticipacién de por lo menos
sesenta (B0) dias antenores al término dai plazo establecido en ia presente ddusula, y las
contrapartes aceplaren tambign, por escrito, en ef plazo de treinta (30) dias.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICACIONES:

Los 1irminos de este convanio marco pusden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerde durante suU vigencia, slempre que dichos camblos sean justificados téonica y
jegaiments de ser e ca30,

Previa a la acopiacidn de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las paries
someteran este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientss, quiensas
anafizarén la pertinencia de dicho requerimiento.

CLAUSULA SEPTIMA.- EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

L& sjecucidn, seguimiento, coordmnacion y evaluacion ded presonie convenio marco estara bajo
WUW&MWW

Por parte de la Universidad Central del Ecuador, estard bajo la responsabilidad del Dicoctor
Gonaral de Investigacion y Posgrado o su delegado, quienes informaran semestraimenta a sefior
Roctor sobre ¢l desarrollo del mismo.

Por parte de la Universidad Reglonal Amazénica, esiard bajo s responsabilidad de ells
Direclorfa) de Vincutacién y Rolsciones Externas o su delegado, quicnes Informardn
semesiralments al sefiar Rector sobre el desarrolio del mismo.

CLAUSULA OCTAVA.- PLANES DE TRABAJO:

Les universidades consideran conveniente promover 1a elaboracidn de planes de trabajo
conjuntos para la mejor implamentacidn del convenio. La definiciin de cada plan de trabajo

contemplard el tipo de actividad, determinando si los acciones implican una transferencia o
fortalecimiento académico y clentifico reciproco o en la parte receptora, nogociando la
modalidad de financiar el programa de actividades conforme a las necesidades
corespondientes. En general, se buscard que cada actividad sea equilativamente cofinanciaca
por ambas instilucionas; sin embargo, de existir mutuo acuerdo, clorlos proyecios o actividades
podran tener financiacidn unilateral o asimélrica.
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CLAUSULA NOVENA . TERMINACION DEL CONVENIO:
El prezanta Convenio terminara por una de kas siguientes causss;

1. Por cumplimiento del objeto del Convenio.

2. Cumplimiento del plazo,

3. Mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
elecuctén por molivos lécnicos, econdmicos, legales, sodales o fiskces; para 1o cus
celebrardn un convenio de terminacion per mutue acuerdo. En caso de fuorza mayor o
caso fortuito debidamente justificado, la pante que b alegare. deberd notificar el hecho
dentro del plazo de 48 horaa de ocurrido. En estos casos, su suscribica |a respeciva
acta de terminacitn en of que se delerminardn (88 causas descritas como causales de
terminacion del Convenlo. Se considerardn causas de fuerza mayor 0 case fortulto las
ssiablecidas en el artfculo 30 del Codigo Clvil,

4. Terminacion uniateral por Incumpiimiento de una da ias paries.

La terminacion del presante convenio, por cualquiera de las causales antes seflaladas, no
ﬂMhmamwmymmmmmmmanyw
se encueniren ejeculando en ose momento, saVo que #stas lo acuarden de otra forma.

CLAUSULA DECIMA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en [a buena fe como base fundamental para Ia ejecucian de este convenio, para ol
£as0 de controversias derivadas de su ejecucién, Ias partes aceptan solucionaras de manesa
directa @ lravés de los maximas autorddades de las instiluciones comparecientes; caso
contrario, da persistic las diferencias, éstas se ventilardn ante el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, con sede on la cludad de Quito DM, provincla de Pichincha,
y @ la falta de souerdo se ventilaran las coniroversias en ¢f Tribunal de lo Contencloso
Administrativo,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABRILITANTES:

Los documentos hadilRantes que forman parte del presente Convenio Marco de Cooperaciin
Inlerinstitucional y que se adjuntan en calidad de anexos son todos aquelios que 56 mencionan
on los antecedentes relativos a la calidad de los compareciantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

La informacién que se produzea o a la que se tenge ecceso coma resultado de fa ejecucion de
las aclividades realizadas en el del presonte convenio Marco, s& sujetarin al principio de
confidencialidad. Esta informacién sdlo poded ser transferida o publicada por decisidn do ‘as
partes y s| consideren pertinente, firmardn convenios de confidencialidad de doocumentos,
procediniientos o lnstrumentos qua requisren mayor seguridad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL -
13.1 Las Partes S8 comprometen a respetar los derechos de propledad Intelactual conjunta de

los espacios de difusidn, capacitacién, socializacion s Informacién Industrial de terceros y de las
olras Partes,

732 Todos los productos, documentos, informes, ¥y publicaciones q n como
resultado de este Convenlo, dabardn reconocer la participacitn de fas f'odcl

reconocimianto de olros coigboradores., 'Q -
133 En ¢l caso de publicacionss clentificas constardn comu mutores de M’j
activa ‘an/ Vi

ansicamente agquelios miembros de tas Partes que hayan participado da forma
dasarrollo del proyecto. EY

"
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13.4 Lo propiedad intelectual u otros derachos de propiedad que Incluyan pero no se [imiten
Gnicamente @ patentes, derechos de autor yo marcas registradas, resultantes del presanie
convenio, serdn de propiedad compartida de IKIAM y de la UCE.

En todo caso, cada Patte, seguird sienda propietaria de los Conocimientos Pravios aportados en
el marco de! presenta Convenio, estableciéndose dicha punio en los Convenios Especificos que
pudieran formalizarse al ofocto. Se entiende por Conocimientos Previos, en particular, 13
Informacién, &l conocimiento, los métodos, las heramientas, ol software ylo 'os derechos de
propiedad industrial ¢ intelectual aportades por cada una de las Partes, anteriores 8 la firma del
presente Acuerdo y dé 10s respectivos Convenios Espesificos,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-NOTIFICACIONES:

Los comparecientes sefialan para nolficaciones qué les comespondan, |as sigulentes
draccionas:

Universidad Central del Ecuador UCE:

Direccwn: Av. América y Av. Universitaria s/n Cludadela Universitara
Teléfono: (593) 2529-129 1 2623-211

Chudad-Pals: Quito - Ecuador

Mail: rectorado@uce edu.ec

Universidad Reglonal Amazénica IKIAM:

Direccidn: Parroquia San Juan de Muyuna, Calie Muyuna s/n Inferseccién via Alto
Tena Km. 7.5 de! cantén Tena, provincia de Napo

Teléfonos: (593-6) 3700040

Ciudad-Pals: Tena - Ecuador

Mail, convenios@ikiam edu.ec

CLAUSULA DECIMA QUINTA.-ACEPTACION DE LAS PARTES:

Pata constancia y fiel cumpimiento de k estipulado, las partes decaran expresamente aceplar
y somelarse a todas y cada una de las clusuias inatauradas en ef prasente instrumanto, por 'o
proceden a suscribitlo en cualro (4) gjemplares de igual tenor y valor, En la cludad de Quito

g.:l., a...03 A0 2015

Carlos :
RECTOR [PRESIDENTE
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR UNIVERSIDAD REGIONAL
NICA IKIAM

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR - El Honorabia Conse: Unwversitanc, en sesion ordinana
de 18 de agosio de 2015, de conformidad con lo dispuesto en of numeral 9 ael At 20 del Estatuto de

Ia Universidad Contral de! Ecuador, fua Informado por el seficr R - del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTY " LA DAD
CENTRAL DEL LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA TRIAN, %8 en 8
fojas Utiles.~ c0.- - "' Y '“'I:"::";“::h:,‘,‘.. presvAlIBe 3ATe =
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UNIVERSIDAD DE CUENCA

KIAM e

CONVENIO MARCO DE COOFERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CUENCA Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

LA UNIVERSIDAD DE CUENCA REPRESENTADA POR SU RECTOR EL ING,
FABIAN CARRASCO CASTRO, Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA -IKIAM REFRESENTADA FOR EL PILD. CARLOS AVILA VEGA
SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO

ANTECEDENTES;
L LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

La Universidad de Cuenca, es una institucitin pablica de Educacién Superior, que fue
creada por Decreto Legislativo expedido por el Senado y la Camara de Diputados dol
Ecuador, reunidos en Congreso el 15 do octubre de 1867, y sancionado por el
Presidente de la Repablica ¢l 18 del mismo mes y afo.

La Universidad de Cuenca es una comunidad académica, con personeria juridica
propla, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, de derecho
publico, de vardcter laico, sin fines de lucro, pluralistn y abierta a todas las corrientes
y formas del pensamiento universal, financiada por el Estado y forma parte del
Sistema de Educacion Superior del Ecuador.

Es une univerwidad poblica de docencia e investigacion, cuya mision es formar
profesionales y cientificos comprometidos con ol meforamiento de la calidad de vida,
en ¢l contexto de la interculturalidad y en armonia con la naturaleza. La Universidad
fundamenta en la calidad académica, en ls creatividad y en la innovacion, su
capacidad para responder a los retos cientiticos y humanos de la época y cumplir su
compromiso en la construccion de una sociedad regional, nacional e internacional
equitativy, solidaria y eficiente.

1L LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Mediante Registro Oficial Suplemento No. 144 publicado ¢l 16 de diciembre de 2013,
se promulgo la Ley de Creacion de la Universidad Regional Amazdmica [KIAM, y en
Su articulo 1 dispone. "Créase la Universidad Regional Amazonica IKIAM, ) una
institucion de educacion superior de derecho pablico, sin fines de ‘fvn 4

}‘ )
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autonomia académica, administrativas, financiera y orgénica acorde a los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica y 1a Ley Organica de Educacion
Superior. El promotor de la Universidad Regional Amazonica IKIAM es la funcion

Ejecutiva, a través del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano".

La Universidad Regional Amazonica TKIAM, es una universidad de investigacién y
formacion de profesionales especializados en Ciencias de la Vida, Cienctas de la
Tierra, Ciencias Sociales, Ciencias Fundamentales y Ciencias de la Ingenieria, se crea
como un sistema integrado de ciencia, tecnologia ¢ innovacion que responde a las
necesidades de cambio de la matriz productiva en el Ecuador.

CONSIDERANDO

Que es proposito de las Universidades fomentar la educacién superior de calidad.
Que las Universidades tienen campos de interés coman.

Que la cooperacion entre las dos Universidades contribuye al desarrollo institucional
de cada una, al incrementar su capacidad docente y el desarrollo de la investigacién
cientifica.

Que en funcion de su naturaleza y objetivos, las instituciones que suscriben el

presente documento estin llamadas a desempefiar un papel fundamental en el
desarrollo de la sociedad y 1a regién,

Que el intercambio de experiencias y conocimientos entre ambas instituciones, es el
mayor interés para su progreso y desarrollo.

En atencion a los antecedentes y considerandos antes senalados, deciden concertar un
Convenio de Marco de Cooperacién entre ambas instituciones de educacion superior,
de acuerdo a las siguientes cliusulas:

PRIMERA.- OBJETTVO GENERAL:

El presente instrumento tiene por objeto establecer y delinear los mecanismos que

permitan 2 las dos instituciones realizar actividades conjuntas y de cooperacion

interinstitucional encaminadas al cumplimiento de sus funciones legales y sus

objetivos institucionales, en dreas de educacion, cencia, tecnologia y en otras de

interés conjunto, con la finalidad de desarrollar programas de formadi’n}‘ y ,_f
2

Vol
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especializacion profesional superior, para la promocion de estudios, actividades de
investigacion, impulso de proyectos, programas productivos y de desarrollo; asi
como de programas conjuntos, de infraestructura fisica, equipos, laboratorios,
bibliografia y demas material de docencia e investigacién de que disponga cada
Universidad; incluido el acceso a los recursos para la orgenizacion de  actividades
conjuntas.

SEGUNDA.- COMPROMISOS CONJUNTOS:

Las partes, en el marco de este convenio se comprometen a cumplir con las siguientes
obligaciones conjuntas:

21.  Generar y articular acciones de intercambio de persenal y falento humano
especializado que permita la realizacion de estancias para brindar la
capacitacion y el apoyo téenico que ambas partes requieran en el marco de
las areas comunes de investigacion.

22, Cooperar y coadyuvar en los aspectos técnicos, financieros, académicos y
de diseflo ¢ implementacion de politicas pablicas, necesarios para el
desarrollo de estudios, investigaciones y proyectos orientados a la
generacién conjunta de conocimientos para la toma de decisiones relativa a
la  conservacion, proteccion, revitalizacion y aprovechamiento de
conocimientos ambientales tradicionales de la regién amazénica, as{ como
difusion y transterencia de ciencia, saberes y tecnologia.

23, Aquellos temas que las partes consideren pertinentes y oportunos para
impulsar la investigacién, conservacién, proteccion, revitalizacion y
aprovechamiento de los conocimientos tradicionales,

24 Intercambio de informacién académica, Incluyendo documentos de
investigacion, indices de tesis, libros y revistas sobre temas relevantes y
proyectos potenciales conjuntos, cuando sea posible y apropiado.

25. Designar un servidor y su respectivo suplente, en el término de ocho dias
posteriores a la firma del presente instrumento, quienes vigilardn,
controlarén y formulardn las observaciones y recomendaciones necesarias
que permitan ¢l desarrollo normal y 4gil del presente convenio,

26.  TFortalecer los canales de coordinacion y comunicacion para garanuzq{ el
cumplimiento del objeto del presente Convenio. [

27. Promover y socializar las actividades y los avances que resulten Fcl
presente Convenio, ast como de vinculacion con la sociedad. "

.
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TERCERA.. DEL FINANCIAMIENTO:

Para ¢l cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, las partes determinarén, mediante la suscripcion de un nuevo
instrumento especifico, los montos de financiamiento correspondientes a cada
institucion para la consecucion del objeto de este Convenio, para lo cual, de
conformidad a su disponibilidad presupuestaria, certificaran los recursos econémicos
correspondientes conforme lo determina el articulo 115 del Codigo Orgdnico de
Planificacion y Finanzas Pablicas.

CUARTA.- VIGENCIA Y DURACION:

El plazo de ejecucion del presente convenio marco serd de cinco (3) anos, contados a
partir de la suscripcién del presente instrumento.

Este convenio podra renovarse automaticamente sin necesidad de suscribir un nuevo
instrumento, si ast lo solicitare por escrito uma de las partes, con una anticipacion de
por lo menos treinta (30) dias anteriores al término del plazo establecido en la
presente cldusula, y las contrapartes aceptaren también, por escrito, en el plazo de
quince (13) dias,

QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminard por una de las siguientes causas:
5.1.  Porcumplionento del objeto del Convenio.
52. Cumplimiento del plazo.
53.  Mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién por motivos téenicos, econdmicos, legales, sociales
o fisicos; para io cual celcbrardn un convenio de terminacion par mutuo
acuerdo. En caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado,
la parte que lo alegare, debera notificar el hecho dentro del plazo de 48
horas de ocurrido. En estos casos, se suscribird la respectiva acta de
terminacion en el que se determinardn las causas descritas como causales

de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o
caso foruito las establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil.

54 Terminacién unilateral por incumplimiento de una de las partes,

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas,
no afectard la conclusion de las obligaciones y actividades que las partes hu@e‘a\
\p 7l
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adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo
acuerden de otra forma.

SEXTA.- CONTROVERSIAS:

Basandose en la buena fe como base fundamental para la cjeccucion de este conyenio,
para ¢l caso de controversias derivadas de su ejecucion, las partes aceptan
solucionarias de manera directa a traviés de las maximas autoridades de las
instituciones comparecientes; caso contrario, de persistir las diferencias, éstas se
ventilardn ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Quito DM, provincia de Pichincha, y a la falta de acuerdo se
ventilarin las controversias en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habilitantes que forman parte del presente Convenie Marco de
Cooperacion Interinstitucional y que se adjuntan en calidad de anexos son todos
aquellos que se mencionan en los antecedentes relativos a la calidad de los
comparecientes.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD:

La informacion que s¢ produzca o a la que se tenga acceso come resultado de la
ejecucion de las actividades realizadas en el del presente convenio Marco, se sujetarin
al principio de confidencialidad. Fsta informacién solo podrd ser transferida o
publicada por decision de las partes y si consideren pertinente, firmaran convenios de
confidencialidad de documentos, procedimientos o instrumentos que requieren
mayor seguridad.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

9.1, Las Partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual
conjunta de los espacios de difusion, capacitacién, socializacién e
informacién industrial de terceros y de las otras Partes.

92  Teodos los productos, documentos, informes, y publicaciones que se
generen como resultado de este Convenio, deberdn reconocer la

participacion de las Partes, sin perjuicio del reconocimiento de ﬂﬂrs
cotaboradores, f
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93.  En el caso de publicaciones cientificas constardn como autores de la
investigacién dnicamente aquellos miembros de las Partes que hayan
participado de forma activa en ¢l desarrollo del proyecto.

94.  La propiedad intelectual u otros derechos de propiedad que incluyan pero
no se limiten Gnicamente a patentes, derechos de autor v/o marcas
registradas, resultantes del presente convenio, serdn de propiedad
compartida de la Universidad de Cuenca y de la Universidad Regional
Amazdnica IKIAM.

En todo caso, cada Parte, seguird siendo propietaria de los Conocimientos Previos
aportados en el marco del presente Convenio, estableciéndose dicho punto en los
Convenios Especificos que pudieran formalizarse al efectn Se entiende por
Conocimientos Previos, en particular, la informacion, el conocimiento, los métodos,
las herramientas, el software y/o los derechos de propiedad industrial e intelectual
aportados por cada una de las Partes, anteriores a la firma del presente Acuerdo v de

los respectivos Convenios Especificos.

DECIMA.- NOTIFICACIONES:

Los comparecientes seflalan para notificaciones que les correspondan, las siguientes
direcciones y personal de contacto:

Universidad del Cuenca Patricia Verénica Luna Criollo

|

Facultad de Arquitectura
Marfa Isabel Eljuri |
Directora Relaciones Intemacionales
Teléfono (593-7) 4051000
| Av. 12de Abril s/n '
| Cuenea - Ecuador
veronicauna@ucuenca.edu.ec

. relaciones nternacionales@ucuenca. edu.e

Universidad Regional Amazonica | Carolina
IKIAM - Directora de Relaciones Internacionales
Via Alto Tena Kilémetro 7.5, Parroguia
T Muyuna, del cantén Tena. ‘
' Teléfonos; (593-2) 3946800

‘Tena - Ecuador

| 'mwmmx |

|
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DECIMA PRIMERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, las partes declaran
expresamente aceptar y someterse a todas y cada una de las clausulas instauradas on
el presente instrumento, por lo que proceden a suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de
igual tenor y valor. En la ciudad de Cuenca, a los 26 de junio de 2015

e m— ~— —
"~ Fabidn Carrasco Castro
Rector de 1a Universidad de Cuenca

e ’“‘_;
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EI CENTRO DE
TRANSFERENCIA ¥ DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD SAN
FRANCISCO DE QUITO Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

COMPARECIENTES:

Camparecen a la celabracidn del prasents C vo Marco dn O 60 lotednstucionad,
mna%ummvmouounmthoeu

represeniada
Roctor de W Univarsiond Reglonal Amazdnica IKIAM, quianes convienen en celebrar el
prasents Convenio, al tenor de las siguientes cldusuas

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1" El articulo 226 de la Consfitucidn de la RepOblica dal Ecuadar ostabioco que *Las
matilucionas del Estado. sus organismas. dependancias, las sorvidoras o senvidores
piblicos y lay persones que actien an wiud de una potestad estotal ofercecdn
solamente las compatencias y facultades que les sean alnibuidas on le Constitucicn y la
foy. Tendrdn o debor de coordinar aociones pary ol cumplimiento de sus fines y hacer
efective of goce y eferccio de fos derechos moonocidos e le Constituoion *

12 Earticuso 297 de 's Consttucidn de le Repiblica del Ecundor estabiecs que: “Todo
programa fnanclado con recursas pdblcos fendra obyetivos, metas y un plazo
pradete/minado pare sor ovokusdo, on o marco do ko astaliockic en of Plan Nacional
do Dosorofio, Las iInSNUSNOs ¥ ontidaded que recidan o transdioran bienes o rcwans
PUDECOS 26 2OMOIOVEN B (a5 NOMas que las rguian y & los principos y procedimiontos
00 HUNSPUrONSID, rencicitn 08 cuEntes y contro! panico.”,

13 El wticulo 388 ce fa Consttucidn oo s Replublica del Ecumdor, astabiace que: “EJ
m-w*mwm-ddnymmmuw
el rozpato ol WOro, ik NN unmmmmw‘an

novaTIOnas Gue IMpUsen @@ produecion Necongl, Yeven fa eficlencia y productivided
muforen la califad da vida y contriduysn & 1a realzackn dol Buen Vivir *.

14 Bl artiouio 388 de & Conwttuckn de la Repibiica osl Ecusdor, detormina que: “&1
sisterna  comprenderd programas,  politicas, recursas, Scciones, @ InCopoard
wslluciknes del Eslado, unworsidades y escuelas polfdcnicas, insthsos do
investigacién plblices y particulares, amprasas poblicas y privadas, omanismos no
gubmmamantales y personas neturales o Juridicas. an tanto realizan, sctividador de
WMWMyWWAMM
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El articulo 387 de la Constitycién de la Repiblica del Ecuador, eslablece que *Serd
Responsabitidad del Estado. 1) Facitar e impulsar la incomoracion a la socledad del
conccimianto para eicanzar los objetivos del régimen de desarrolio: 2) Promover lo
generacion y produccién de conocimiento, fomentar la invesiigacidn cientifica y
tocnolbgica, potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacin del
Buen Vivir, al sumak kawsay, 3) Asegurar 1& difusidn y el access a los dascubnmientos
clentificas y tecnoidgicos, el uswlruclo de sus conocimientos y hallazgos on ef rmarco de
fo astablecido en la Constitucién y la Ley, 4) Garantizar la ibertad de creacion e
Investigacion en el marco del respeto a la ¢tica, la naturaleza, of ambiente, y ¢f rescate
da los conocimiontos ancestrales; §) Reconocer l@ condicion de Inveostigedor de
acuerdo con la Lay.”

El articulo 388 de kb Consttucidn do la Repiblica del Ecuador, determina que: “E/
Estado destinara Jos recursos necesancs para la Investigacion cientifica, el desarmolio
fecnologico, la innovacion, la formacion cientifica, ln recuperacion y desarolic de
saberes ancostralos y la dousién del conocimiento. (..)".

La Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) en el articulo 8 literal ), establece que
entre uno de los fines de Ia Educacidn Suparior estd: “ f} Fomentar y ejocutar
programas de lnvestigacion de cardctor cientifico, tecnoldgico y pedagigico que
coadyuven al majoramiento y proteccidn del ambiente y promuevan @l desarrofio
sustentabie nacional.”.

El anticuio 17 de 1a Ley Organica de Educacion Superior determina que: %(..) &n e/
ejorcicio 0@ ouionomls responsable, fas universidedes y escuelas politécnicas
mantondrdn relacionas de reciprocidad y cooperacion enire elles y de estas con of
Estado ()"

Madiants Registro Oficial Suplamanto No. 144 publicado el 18 de diclembre de 2013,
se promulgd la Ley de Creacitn de la Universidad Regional Amazénica IKIAM, y en su
antfoulo 1 depone: “Créase la Universidad Reglonal Amazdnica IKIAM, como una
Institucién de educacion suparior de deracho pablico, =in fines do lucro, con autonomis
académica, administrativas, financiera y orgdnica acorde & los principios establecidos
en la Constitucién de la Repdblica y la Loy Orgénica de Educacién Suporior El
promotor de la Universidad Regional Amazdnica IKIAM os fa funcion Ejecutiva. a través
del Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Takento Humano”.

Mediante Decreto Ejecutivo No, 553, con fecha 19 de enero de 2015, el Presidente
Constitucicnal de Repliblica del Ecuador, aconomista Rafae! Correa Delgado, designd
como Miambros de la Comisidn Gestora de la  Univarsidad Regional Amazénica
IKIAM @ las siguientes personas. PhD. Rogolfo Dirze, PhD. Garlos Aviks, PnD. Kanik
Chandran, PhD. Graham Wise, PhD, Flavia Costa y al Abg. Fernando Torres, como
Secratana de la Comisidn

Medianta Resolucién No mm-mm-n-s&-oonmuamzsaofabmp;zms,
mmbmmmmmucmmazsdoww
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de 2015, se resueive designar los cargos do los miembros de la Comision Gestora de
Ia Universidad Regional Amazdnica [KIAM.

112 Mediante Resolucidn No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015,
adoptada en [a primera sesion extraordinania de la Comision Gestora de 25 de felrero
de 2015, se resuolve designar como Rector/Presidente de la Universidad Regionnl
Amazdnica IKIAM a Carlos Avila Vegs Ph.D., quien ejercerd la representacion iegal,
judicial y extrajudicial de la Universidad.

113 Mediante Resolucion No, 0004-IKIAM-R-SE-002-2015 de fecha 27 de febrero de 2015,
adoptsda en la segunda sesidén extraordinania da Is Comisién Gastora de 27 de fobrero
de 2015, so rosualve aprobar el Régimen de Transicidn entre el Ministedo de
Coordinacidn de Conocimiento y Talento Humano y I8 Universidad Regional
Amazdnica IKIAM y faculta sl Presidente/Rector, suscribir los inalrumentos juridicos
gque sean necesarics para viablfizar el referido régimen de transicion,

ANTECEDENTES Del CTT-USFQ
DEL CTT - USFQ

El Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias de la Universidad San Francisco de
Quito (CTT - USFQ), es una unidad administrativa, adscrita a la USFQ, creada con ¢l objetivo
do promover la investigacion y la consultoria, brindando apoyo logistico-administrativo a las
unidades ejecutoras conformadas dentro de la USFQ. El CTT - USFQ ademés represents
legaimanta y contractuaiments an proyectos de investigacion y consultoria

El CTT - USFQ fue creado el 25 de Agosto del 2005, de acuerdo @ lo establecido en la Ley
nimero 9944 del 9 de Noviembre de 1889, expedida para la creacion do los "Centros de
Transferencia y Desarrolio de Tecnolegias” por o H, Congreso Necional del Ecuador, la cual
fuo publicada en ol Registro Oficial No. 319 de 18 de Noviembre 1999

El CTT - USFQ persigue los siguientes finas:

a) Promover fa investigacion clentinca y tacnoldgica dentro de (a univarsicad, asi como su
utiizacién y aplicacién para dar solucién o los problemas en 105 diferentes sociores
ecandmicos y productives del pals, mediante programas académicos, programas de
agesocamiento y trabajos de consultoria;

D) Promover y fortalecer la interaccién entre la USFQ y los seciores productivos publices y
peivados, nacionales y exiranjarcs en asuntos relacionados con la {rsnsferencis,
desamolio y apiicacién dal conccimients clantifico y tecnolbgico:

c) Colaborer con los organismos instituciones y empresas, plblicas y privadas, nacionales
y extranjeras en los procesos de transferoncia, desamollo y/o adaptacion de
tecnologlas a lag necesidades del pals:

d) Buscar solucionas a los requenmuentos 18onicos y lecnoldgeos que plantean los
sectores productivos sociales del pais;

8) Disefiar proyectos de desarrollo on todos los sectores econdmicos y productivos,
participar on su ejecucion, implementacién y evaluacion;

F



r ’V .V .‘

f) Organizar programas de promocién de difusion de asirategias y resuttados abtenidos:

9) Organizar y desarroliar en la USFQ cursos de capacitacion para empresas publicas y
privadas;

h) Propiciar la creacién y mejoramiento de isboratorios, gabinetes u otros medios ldénecs
para incentivar y mejorar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico dentro de la USFQ!

1) Desarroilar cursos de capacacion, asesoria y consultcrias

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO MARCO:

El cbjetivo del presente Convenio Marce es Desarrollar programas de invesligacion en temas
de salud pdblica, sanidad animal, conservacidn y biodiversidad que sean de interés coman.

CLAUSULA TERCERA,-OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes, on el marco de este convenio se comprometen a cumplir con las siguientes
obligacones conuntas:

1. Generar y aficular acciones de intercambio de personal y talenio humano
especializado que permila 1o realizacion de esiancias para brindar la capacitacién y el
apoyo técnico que ambas partes requieran en &1 marco de las areas comunes de
invastigacién,

2. Cooparar y coadyuvar en log aspectos técnicos, finunclaros, académicos y da disefio o
implomentacion de politicas plblicas, nocesanos para ¢l desarrolio do estudios,
investigaciones y proyecios oniantados a la genaracién conjunta de conocimientos
para la toma de decisiones relaliva a la conservacién, proteccion, rewtalizacion y
apravechamiento de conodimienios amblentales tradicionales de 1a region amazdnica.

3. Aquelics temas que las partes consideren pertinentes y opomﬂo-p-umpmwh
Investipaciin, consarvacién, proleccidn, mmuan y aprovechamianto de
conadimientos tradicionales.

4 Designar un sorvidor y su respeastivo suplento, en ol término de 8 dlas posteniores o la
fuma del presenta nstrumenio, quenes vigiardn, controlardn y formulardn las
observaciones y recomendaciones necesanas que parmitan of dasarrollo normal y agll
del presente convenio,

5. Fortalecer Jos canales de coordinacian y comunicacion para garantizar el cumplimiento
del objeto del presenta Convenio,

6. Promover y socializar las aclividades y los avances que resulten del prasents
Caonvenio

CLAUSULA CUARTA. - DEL FINANCIAMIENTO:

Para ol cumpiimianic del objeto del presante Convania Marco de Cooperacion interinstituciona!,
las paries determinaran, mediante la suscripcidn de un instrumento especilico, que contendsd
las condiciones propias del convenio y los montos de financiamiento cormespondientes g cada
institucion en el caso de Ikiam  de conformidad a su disponibilidad presupuestaria,

»
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Orgénice de Planificacidn y Finanzas Publicas mientrae que la participacion del CTT-USFQ,
sard contabilizadas en especie, a parir de la participacion de expecos y profesores
nvestigadores.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO:

El piazo de ejecucion del presente convenio marco serd de dos {2) afics, contados a partir de la
suscripcidn del presente Instrumento.

Esle convenic podrd renovarse aulomdticamente sin neceskiad de suscriblr un nuavo
instrumento, si asi lo solicitare por escrito una de las panes, con una anticipacion de por lo
menos lreinta (30) dias antenores al término del plazo establecido en la presente dausula, y las
conlraparies aceptaren también, por escrita, en el plazo de quince (15) dias.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICACIONES:

Los Wrminos de este convenio marco pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, slempre que diches camblos sean justificados técnica y
legalmente do ser el caso.

Provia a la aceplacion de ks modificacion solicitada, las méximes aulondades de las partes
someterdn este pedido al andlisis de sus dreas técnicas y |uridicas comespondienies, quienes
analizaran 1a pertinencia de dicho requanimianto,

CLAUSULA SEPTIMA.-EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

La ejecucidn, coordinacidn y supervisién de este convenio marco estera & cargo de los
delegados de las partes, serin quienas deberdn elovar y amitir un informa trimastral ante sus
maéaximas autondades en relacsdn al cumplimiento del cbjeto del presente convenio,

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
£l presente Convenio terminard por una de las siguentes causas,

1. Por cumplimianto del objsto del Convenlo.

2. Cumplimiento del plazo

3 Muluo acuerdo de les partes, siempra que se svidencie gue no pueds contnuarse su
ajecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, soclales o fisicos; para lo cual
celebrardn un convenio de terminacion por mutuo acuerdo. En caso de fuerza mayor
0 cas0 fortulo dedidamente justificado, la parte que o alegare, debera notificar el
hecho dentro cGel plazo de 48 horas de ocurmido En estos casos, se suscribira la
raspechiva acta de terminacidn en el que se delerminaran las causas descitas como
causales de lerminacidn del Convenio. Se considerarin causas de fuerza mayor o
caso fortuito las establecidas en el articulo 30 dol Cadgigo Civil.

4, Terminaclén uniiateral por incumpimiento de una de 1as pares.

La terminacion del presents convenio, por cuslquiera de las causales anies seflaladas, no
afectara la conclusion de las obligaciones y actividades que [as panes hubieren adquinido y
que se encuentren ejccutando en 980 momento, salvo que 4s1as [0 acuerden de ofra forma.

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:

Bazandosa on la buena fe como base fundamental para la ejecucion de aste Conveno, para
ol caso de controversias derivadas de su ejecucion. las pares aceptan colucionatias de
manera directa a través de las maximas autoridades de las nstiluciones compareciantes;
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Pichincha, v a la falta de acuerdo se ventilardn las controversias en el Trbunal de lo
Contencioso Administrativo

CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTQS HABILITANTES:

Los documeantos habilitantes que forman parta del presenta Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional y que se adjunian en calldad de anexos son todos aguellos que se
mencionan en los antecedentes relativos @ ls calidad de los comparecientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

La informacién que se produzea o 2 Is qua se langa accesc como resultado de la ejecucidn de
las aclividades realizadas en el dof presente convenio Marco, se sujetaran al prncipo do
confidencialidad. Esta informacidn s6l0 podrd ser transferida © publicada por decision de las
partes y si consideren perbnente, fimardn convenios de confidencialidad de documentos,
procedimientos o instrumentos que requieren mayor seguridad,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-NOTIFICACIONES:

Los comparecientes sefislan para nofificaciones que les coaespondan, las siguientes
diracciones:

Av. Inlerocesnica S/N y Circulo de
Centro de Transferencia y Desarrollc de | Cumbaya

Tecnologias de ls Universidad San Francisco | Subsuelo del edificio Miguel de Santiago,
de Quito (CTT-USFQ) Campus de ls USFQ

Valie ge Cumbayd, QUITO, ECUADOR
Tedéfonos: 2 971-864 (2 971-7712

E-mai ctii@uxta adu e

Universidad Regional Amazénica IKIAM Parrogquia Muyuna., cel canton  Tena,
provincia de Napo

Teléfonos: (593-2) 3946800

Tena - Ecuador

E-mai: info@universkiadikiam com ec

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-ACEPTACION DE LAS PARTES:

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, fas partes doclaran expresamente aceptor
y someterse a todas y cada una de las cléusulas instauradas en el presente instrumento, por io
que proceden a suscribirio an cuatro (4) sjemplares de igual tenor y valor, En la ciudad de
Quito D M., alos 10 dias de mes de septiembye de 2015

Wvum 2 { |

Carlos Avila Veys, PRD.
DIR R mmnsmmvo

CENT RO DE TRANSFERENCIA Y RECTOR /PRESIDENTE
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE AMAZONICA IKIAM

QUITO (CTT-USFQ) Vi
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CONVENIO DE COLABORACION GENERAL
ENTRE
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, ESPARA
Y
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, ECUADOR

REUNIDOS

De una parte, el Or. Ferran Sancho | Pifarré, Rector Magn fico de la Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB), segin el Decroto 64/2012, de 12 de jumip, en nombre y
representacion de esta Institucion que tiene [a sede sodal en Flaza de la Academia s/n,
08193 Bellaterra (Cerdanyola def Valles), y que tiene e numero de ident/ficacién fiscal Q-
0318002 H, en virtud de las competencias que e otorga el articulo /5, pivrafo m) de los
Fstatutos.

Y de la otra, el Or, Carlos Avila Vega PhD, coma Presidonte/Rector de ta Universidad
Ragional Amazdnica IKIAM, nambrada medlante Resolucidn No. 0002 IKIAM-R-SE-001-
2015 de fecha 25 de febrero de 2015, adoptada en la peimera sesién axtraordinacia de la
Comisidn Gestora, quien actda en nombre y representacion de este arganismo creado
mediante Ley de Creacion de b Universidad Regional Amazonica IKIAN, publicads en of
Registro Oficial Suplementa No, 144 de 16 de diclembre de 2013, ceffalando qué 5 una
institucion de educacion superior de deracho publico, sin fines de lucro, con personeria
jurichca propia, con avtonomia académica, administrativa, financiera y organica; acorde
con los principios establecidos en Ja Constitucion de 1a Republica y o Ley Organica de
Educacion Superior, con sede matriz en el cantdn Tena, proviacia del Nago.

Las dos partes se reconocen k capadidad mutua para formalizar este convenlo, v

I dembuhmmmwmmmy/ompmmgnnn
de Investigacian, docencia y desarcollo tecnolégico v que, por wnto, la
colaboracon permite aprovechar al maximo nuestros potenciales. “!
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Universiiat Astoneomia de Barceloma

1. Que ambas instituciones consideran conveniente la formalizacion de este tipo de
cooperacion y ¢l establecimiento del marco de actuacién al cual se adapten las
sucesivas acoones que se lleven a cabo en este sentido,

Por esto, 1as Instituciones abajo firmantes subscriben este convenio, que someten a las
sigulentes

CLAUSULAS
Primera.- El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracién entre la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) y Ia Universidad Regional Amazonica IKIAM en

los aspectos académicos y de investigacion en materia institucional, académica y de
investigacion.

Los objetivos del convenio son:

1 Promover las relaciones de cardcter académicas y de Investigacion entre la UAB y la
Universidad Regional Amazonica IKIAM,

2. Desarrollar actividades de docencia y de investigacion en materias de interés comun
para estas instituclones,

3. Fomentar el intercambio de profesores, investigadores y de alumnos,

4. Fomentar el intercambio reciproco de informacién sobre temas de investigacién,
libros, publicaciones y otros materiales de interés para estas instituciones.

5. Fomentar el debate e intercambio de experiencias sobre todos aquellos temas que
puedan benefitiar a estas instituciones.

Segunda.- Para llevar a cabo los objetivos que se nombran en e parrafo anterior, las
partes abajo firmantes elaboraran convenios especificos los cuales establecerdn los
programas a realizar durante el ejercicio correspondiente, su participacién y ¢ régimen
de financiacién que establezca para cada una de ellas. AL
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Tercera.- La Universitat Autdnoma de Barcelona UAB y Universidad Regional Amazénica
IKIAM, en la medida de sus posibilidades, faclitardn los medios necesarios para ol

adecuado despliegue y ejecucion de los convenios especificos que contengan.

Cuarta.- Las Partes seifalan las siguientes direcciones para las notificaciones que

les correspondan dentro de i3 ejecucion de este Convenio.

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Contacto: Carolina Bolafios/ Directora de Relaciones Internacionales
Direccion: Parroquia San Juan de Muyuna, Calle Muyuna s/n
Interseccion via Alto Tena Km. 7.5

Teléfonos: (+593) 06- 3700-040

Ciudad-Pais:  Tena - Ecuador

Mail: convenios@ikiam.edu.ec

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA UAB

Contacto: Marta Vilalta, Directora del Ares de Relaclones internacionales
Direccion: Plaga Académica - Edifici A, Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 08193 —
Barcelona

Teléfono: +34 93 581 2753

Ciudad-Pais: Barcelona - Espafia

Email: iniornacnalisast on

Quinta.- Se establece las siguientes guias especificas sobre imagen:

1. Todo papel membrete 3 ser utilizado por l3s partes para sus programas

conjuntos, deberdn incorporar los logos de las dos instituciones,

. Los folletos, material de apoyo promocional o publicitario generados por los
programas deberdn incorporar loslogos de las dos instituciones.
. LaUAB e IKIAM deberdn tener en su paginaweb un enlace (link] en que se
establezca informacion de las actividades conjuntas de las portes,

4, Nada contenido en este documento deberd interpretarse como que s& da,

transfiere o en otros casos s¢ ofrece algin deracho sobre los fogos, marcas o
cudlquiera otra propiedad intelectual de las partes. El uso de los logas de la
UAB y de IKIAM deberd cumplir con las Instrucciones o actualizaciohes de
ambas partes que serdn comunicadas periédicamente. »‘v
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Sexta.- Los datos e informaclones econémicas, de gestion, cientificas, técnicas o
comerciales obtenidas por [a realizacién de las actividades contempladas en el
presente convenio tendrdn cardcter confidencial. Cada una de las partes se compromete
a no difundir, bajo ninguna forma, dichas informaciones, mientras 1as mismas no sean
del dominio publico, o no exista un acuerdo expreso de ambas panes para la difusian,
o que la revelacion de las mismas no sea requerida por la feyes.

Séptima.- Este convenio entrara en vigor a pactir de la fecha de su firma y podra ser
modificado o desarrollado por mutuo acuerdo de 1as partes.

Le duracion se establece por un periodo de cinco afios, prorrogable tacitamente por
periodos Iguales sucesivos, salvo gue una de |as partes comunique 3 la otra, con seis
meses de antelacion, su voluntad de resolverlo.

Y, como prueba de conformidad con el contenido de este convenio, lo firman por
duplicado en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Unlversitat Autonoma de Barcelona Universidad Regional Amazdnica IKIAM
y 3 ,-/ =
F Vg " " )
g o P / 4 /
Jossf oo BB (A f o)

o S Aector —d
Ferran Sancho i Pifarré Carlos Avila Vega
Rector Presidente/Rector
Universitat Autonoma de Barcelona Universidad Regional Amazdnica IKIAM

Bellaterra, B de octubre de 2015
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ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES ENTRE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Entre los suscritos 3 saber,

DIDAC RAMIREZ SARRIO, en su calidad de Rector de la UNIVERSITAT DE
BARCELONA (UE) con CI¥ pam. Q-0818001-), domicilada ¢n Espata co
Barcelons (08007), Gran Via de les Corls Catalancs ndan. 5835, En virtud del nombramienio
por Decreto 16072012, de 11 de dictembre de 2012 (DOGC 6272, de 12 de diciembre),
como representante legal de esm institucién en virtud de las competencias que  csdn
previstas en el Estatato de la Universidad de Barcelona aprobado por Deceeto 24672003,
de 8 de octubre (DOGC nin, 3993, de 22 de octubre) Por un lada, y por ¢l atro,

e La UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA [KIAM (ECUADOR), que en adelante
so denominard "TKIAM®, debidamente representada por CARLOS AVILA VEGA PhD ;
en su calidad de Presidente/Rector, nombrado mediante Resolucidn No. 0002-1KIAM-R-
SE-001-2015 dc fecha 25 de febrero de 2015, sdoptads en ls pnmers sesidn extraordinans
de s Comision Gestora

y por ello:
EXPONEN

Que la Universitat de Barcelona ea una institucidén pablica dediceda a  la ensedanza
superior, In investigacidn cicntifica y teenolégics y Ia transferencia de conocimicntos  la
sociedad,

' Que lu Universitat de Barcclomt tene contre sus  fines  la contnbucidn  al

desarrollo de la Ciencia y la Culturma, el compromiso con la sociedad y sus

orpanizaciones de desarrollar programas de formacién y especializacion profesional

superior asé como la promocion y desarrollo de  programas de formacin continus,

propios, © cn colaborecidn, que fociliten la mgjor edsplacidn de fos ciudedanos & las
cambios que s¢ operan en el mundo  cientifico, profesional y social,

Que la Upniversitat de Barcelona de  Barcelona como  cenrv  de  investigacion
desarrolla actividades de intercambio, proyecios con entidades piblicas y privadas y de
trunsferencie de teenologfs a empresas e institucionee.

Que la Universidad Regionel Amazdoica IKIAM fue creada mediante Ley, publicads en el
Registro Oficial Suplemento No. 144 de 16 de diciembee de 2017, seflalando que serd una

b
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institucién de educacion superior de derecho pablico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia, con autonomia académica, edministrativa, financiera y orginica: scorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica y la Ley Orgénica de
Educacién Superior, con sede matriz en el cantén Tena, provincia del Napo, eswableciendo
como promotor de la Universidad al Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano. Ademis, dicha Ley establece que la Comision Gestora secd la mixima
autoridad de la Universidad; y la Disposicion Transitoria Primera sefiala que: “(...) Quien
presida la Comision Gestora representard juridicamente a la Universidad Regional
Amazdnica IKIAM mientras dure el periodo de transicién. (...)".

Que la mision de la Universidad Regionsl Amazdnica [KIAM es ser: “(...) un sistema que
cultiva la creatividad y la transferencia de conocimiento hacia la sociedad. interactuando
responsablemente con el entorno natural y humano de la Amazonia. ™

La visién de la Universidad Regional Amazonica IKIAM cx: “Ser una comunidad
imterdisciplinaria dedicada a la Investigacidn y ensefianza, generadora de conocimiento
critico ¢ innovador, que toma decisiones responsables con la naturaleza y socialmente
inclusivas".

Que con fecha 23 de abril de 2014 sc suscribié ¢l Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre ¢} Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y Talento Humano,
promotor de la Universidad Regional Amazonica IKIAM y la Universitat de Barcelons de
Espafia, con el siguiente objetivo: “El presenie instrumento tiepe por objeto fomentar
cuantas actividades y relaciones sean necesarias para la realizacién de planes, programas
y proyectos de cooperaciém, que sean considerados de inferés mutuo y con  cardcter
preferente por las instituciones firmantes, en las etapas de planificacion, implemeniacion
v operacion de la Universidad Regional Amazinica, IKIAM”.

Que las dos Entidades estdn interesadas en colaborar mutuamente y por ello han
convenido en celehrar sobre la base de los siguientes términos y condiciones un:

ACUERDO DE VOLUNTADES
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PRIMERA.- FINALIDAD DEL ACUERDO

El presente ACUERDO entre IKIAM y la Universitat de Barcelona tiene por objeto
establecer y delinear los mecanismos que permitan a las dos instituciones realizar
actividades conjuntas y de cooperacion interinstitucional ecncaminadas a!
cumplimiento de sus funciones legales y sus objetivos institucionales, en drcas de
educacion, ciencia, tecnologia y ¢n otras de interés conjunto, con la finalidad de
desarrollar programas de formacién y especializacion profesional superior,
programas de formacion continus, proyectos de investigacion comunes y en cuanias
actividades scan de interés comtn, incluyendo, sin cardcter restriclivo, ¢l intercambio
de informaci6n, asesoramiento en cuestiones de gestion y organizativas, actividades
cientificas y de investigacion comunes o en colaboracion, acceso a los recursos
respectivos, organizecion de  actividades conjuntas, y otras que oyuden al
cumplimiento de la finalidad del ACUERDO y desarrollo de sus respectivos
proyectos.

SEGUNDA_- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las colaboraciones derivadas de este ACUERDO quedarin sometidas o lo establecido
por los Estatutos y otras normas de funcionamiento de las dos partes. Cuando la
naturaleza de las actividades propuestas lo aconseje, sc establecenin de mutuo acuerdo
y por eserito los Convenios Especificos o Contratos oportunos para el desarrollo de
actividades determinadas amparadas por el presente ACUERDO, en los que se
concretardn las obligaciones especificas de las partes.

El presente ACUERDO lo ejecurardn las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y/o programas institucionales, con personal propio o
contratado, o en su defecto podrén adoptar resoluciones interinstitucionales conjuntas
para llevar a efecto ¢l presente ACUERDQO, incluso expresando la voluntad institucional
mediante el intercambio de correspondencia, sin que la falta de suseripeidn de acuerdos
especificos pueda ser obstieulo para ejecutar el presente ACUERDO.

Las modificaciones que se realicen ol presente ACUERDO posteriores a la firma y los
Convenios o Contratos que se acuerden para ia realizacion de este ACUERDO se anexardn
al presente documento,

TERCERA.- RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

La supervisién estratégica del ACUERDO corresponde al Rector de la Universitat de
Barcelona o su delegado/a y al Rector de IKIAM o su delegedo/a en cada caso.

v
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Para ¢l seguimiento del ACUERDO se constituitd upa Comisién, nombrindose al
efecto por cada institucion un nimero no superior a tes micmbros cada  una,
designacion que serd comunicada entre las partes.

£l cambio de los Responsables ¢ Interlocutores serd de la responsabilidad de cada
una de las partes, siendo obligatoriz la comunicacion entre las partes,

CUARTA.- TERMINACION, MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podrin denunciar o modificar ¢l prescate documento en cualquier
momento  por mutuo acuerdo. Cualquicra de las partes podrd umilateralmente, & su

vez, demunciar el presente  ACUERDO comunicandolo por escrito a laotra parte con

TRES (3) meses de antelacion a la fecha en que vaya @ darlo por terminado. En ambos

casos deberan finalizarse lasterces de los Convenios Especificos que estén en vigor. @
En ¢l caso de que las partes consideren que el presente ACUERDO deba ser
modificado por cualquicr razdm, los cambios sc los realizard mediante la
suscripeion dée un Anexo Modificatorio al presente ACUERDO.

QUINTA.- UTILIZACION DE ESPACIOS

IKIAM y la Universitat de Barcelona para la realizacion de las actividades propias de este
ACUERDO podrén ocupar espacios en las propiedades de la otra entidad. A tal cfecto
se esblecerén de mutuo acuerdo y por escrito las condiciones de dicha ocupacion
precisando las caracteristicas y estado del espacio, especificaciones, plazos, importe a
salisfacer como contraprestacion, forma de pago y responsables interlocutores por
ambas parics.

SEXTA- PRESTACIONES DE SERVICIOS Y ACIUACIONES ()
CONJUNTAS

En aquellas actividades que impliquen la prestacion de un servicio por una de
las partes a la otra, se establecerin de mutuo acuerdo y por escrito las condiciones
de dicho servicio, precisando al menos su objeto, especificacioncs, plazos, importe
a satisfacer como conlraprestacion, forma de pago y responsables interlocutores
por ambas partes,

En las sctividades desarrolladas conjuntamente o en colaboracién, cada parte asumird
sus propios costes, siempre que no se hsyan alcanzado acuerdos para companir
costes total o parcialmente, u obtener financiacién externa para las ectividades en

O 4
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SEPTIMA.- PRINCIPIOS QUE REGIRAN EN LAS ACTIVIDADES

La Universitat de Barcelona ¢ IKIAM deberin panticipar sctivamente en actividades
de innovacién y ¢n los procesos de sinergin que las dos entidades promuevan,
desarrollen o respalden.

Deberd presentarse anualmente un plan de actividades y un informe de actividades si
asi o acuerdan las partes,

OCTAVA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS

Tanto IKIAN como la Universitat de Barcelona, s¢ comprometen conjuntamente a:
1. Constituir un equipo téenico y celebrar los convenios especificos correspondientes.

2. Establecer el respectivo presupuesto econdmico para financiar los proyectos
especificos y establecer los aportes econémicos que comespondan, asi  como
también aportes de ot naturaleza, de acuerdo con lo que se establezcaen los
convenios especificos.

3. Las actusciones y actividades concretas que se deriven del désarrollo del presente
ACUERDO, se cjecutardn v cubririn de conformidad a lo establecido en  los
respectivos convenios especificos.

4. Administrar los recursos de diversas fuentes que sc asignen para la cjecucion de los
proyectos derivados de este ACUERDO y rendir cuentas del uso de los recursos
asignados, ante las autoridades respectivas y los organismos de control
pertinentes.

NOVENA.- AREAS DE INTERES PROPIAS DEL ACUERDO

La Universitat de Barcelona ¢ TKIAM estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, las formas
concretas de colaboracion en beneficio reciproco dentro de Jas dreas o campos de  accion
que se detallan & continuacion, sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés
comun que las partes determinan:

a) Orgamzacion de Programas, Cursos, Conferencias, Seminanios y Talleres en
aquellas dreas que sean considerades de interés instinucional,

b) Ejecucién conjunte de programas de Cuarto Nivel Post-grado (Maestrias y
Doctorados),

¢) Estudio, desarrollo ¢ implementacidn de proyectos de investigacion en las areas de

v
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interés institucional,

Intercambio de informacion relativa a cursos, conferencias, seminanios y demas
actividades de natureleza tecnoibgico-académica ofrecidas por ia Universitat de
Barcelona;

Inteccambio de publicaciones ¢ informacién cientifice y técnica sobre temas
considerados de interés por las partes;

Asistencia téenica en materia de organizacién y gestidn de bibliotecas por la
Universitat de Barcclona;

Entrenamicnto, formacién, especializacion y  perfeccionamiente del Talento
Humano de Is Universitat de Barcelona e IKIAM;

Estudios y wncciones en proyectos de inversion conjunia on  actividades
emprendedoras de desarrollo tecnoldgico a nivel nacional, local ¢ institucional de
acuerdo con las normas legales vigentes que conciernen a ambas instituciones y
bajo pardmetros de cficiencia, rendimiento y control de riesgos definidos de
acuerdo a los interese institucionales respectivos y bajo cumplimiento estricto de
regulaciones y controles indicados por las sutoridades supervisoras de ambas
instituciones;

Provisién muma de cualquier oo servicio profesional e institucionale en los
respectivos campos  de fortaleza de cade institucion y bujo.las normas expresas
vigentes que rigen acada participante;

Actividades culturales y encuentros de estudiantes.

DECIMA.- FINANCIACION

Los gastos que demande ¢! cumplimiento de este ACUERDO, asi como, su financiscion,
semin establecidos de conformidad a lo determinado en cada convenio especifico, programa
o proyecto en particnlar y quedardn consignados en el Anexo respectivo,

El presente ACUERDO por si sdlo ne geners obligaciones financieras reciprocas para
las partes. La Universitat de Barcelona ¢ IKIAM, por su parte, realizardn [as provisiones
presupuestanas del caso, que les permita cubrir los costos de las actividades totales
o parciales de los proyectos que acuerden.

DECIMO PRIMERA.~ VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente  ACUERDOQ tendrd una durscion  de cinco (5) aflos contados  a partir de la
fecha de suscripcion, pudiendo prorrogarse de forma ticita por el mismo periodo.

DECIMO SEGUNDA: FORMAS DE TERMINACION DEL ACUERDO.-

G
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El presente ACUERDO se dard por terminado por las siguientes causas:

[ Por cumplimiento del piazo del ACUERDO,
II. Por mutuo scuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros,
IIL.  Pordenuncia unilateral en los términos de la cldusula cuarta.

IV.  Por sentencia gjecutorinda que  declare la terminacion o nulided  del
ACUERDO, a peticion de cualquiera de las partes.

V. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion
del ACUERDO. En este supuesto se deberd proceder con la terminacion
de munio acuerdo,

VI.  Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento
del ACUERDO, efectuada por la parte afectada, o por no convenir la
ejecucion del presente instrumento a los intereses de cada institucion.

DECIMO TERCERA.- ACTA DE FINALIZACION

Al finalizar el presente ACUERDO, las partes suscribirin un Acta de Ejecucion,
documento que dard por concluido y cerrado las obligaciones convenidas.

DECIMO CUARTA.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION

Por la naturaleza de! presente convenio la Universitar de Barcclona ¢ IKIAM no
adquicren relacion luboral o civil, ni de dependencis, respecto del personal de la otra
institucién, que trabaje en la  ejecucion de este ACUERDO y los  convenios
cspecificos.

DECIMO QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

Copia certificada del nombramiento de Carlos Avila Vega, PhD.; como Rector de la
Universidad Regional Amazénica IKIAM; Resolucion No. 0002-IKIAM-R-SE-001-2013
de 25 de febrero de 2015,

/l’
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Copia Certificada del nombramiento del Dr, Didac Ramirez Sarrié como Rector de la
Universitat de Barcelona; Decreto 160v2012, de 11 de diciembre (DOGC 6272, de 12 de
diciembre), como Representante Legal de la Universitat de Barcelonn

DECIMO SEXTA.- CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento
del presente ACUERDOQ, serd resuciio de manera amigable y en lo que no sea posible
las partes s¢ someterdn al procedimiento alternativo de mediacidn, coneiliacién y arbitraje
en Quito o en Barcelona, segin donde se realice la actividad en controversia, antes de
acudir a la jurisdiccion de los tribunales.

DECIMO SEPTIMA - NOTIFICACIONES

Las Partes sefalan lns siguientes direcciones para las notificaciones que les
correspondan dentro de la ejecucion de este Acuerdo.

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

Direccion: Av. Pama y Av.10 de Agosto, edificio Banco de Préstamos
Teléfono: 593 02 3946800

Ciudad-pais: Quito, Ecuador

Correo electrénico: cavila@yehoo.com

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Direccién: Gran Via de las Corts Catalanes, 585
Teléfono: 034 93 4035546

Ciudad-pais: Barcelona, Espafia

Email: Rectorat/@UB.edu

DECIMO OCTAVA.- SOBRE LA IMAGEN
S establece las siguientes guias especificas sobre imagen:

1. Todo papel membrete a ser utilizado por las partes para sus programas
conjuntos, deberdn incorporar los logos de las dos instituciones.

2. Los folletos, material de apoyo promocional o publicitario generados por los
programas deberfin incorporar los logos de las dos instiuciones.
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3. Le UNIVERSITAT ¢ IKIAM deberdn tener cn su paging web un enlace (link)
en que se esiablezea informacion de las actividades conjumtas de las panes.

4. Nada conlenido en este documento deberd interpretarse  como que se da, transfiere
0 en otros casos se ofrece algin derecho sobre los logos, mareas o cualquiera otra
propiedad intelectual de las partes, Bl uso de los  Jogos de la
UNIVERSITAT y de IKIAM debert cumplit con  las  instruccionss o
actualizaciones de ambas partes que serdn comunicadas periédicamente.

DECIMO NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD

Los datos ¢ informaciones economicas, de gestion, cientificas, téenicas o comerciales
obtenidas por Ia realizacién de las actividades contempladas en ¢l preseme
ACUERDO tendrin carécter confidencial. Cada una de las partes se compromete @ no
difundir, bajo ninguna forma, dichas informaciones, mientras las mismas no scan del
dominio publico, © no exista un scuerdo expreso de ambas partes para la difusion, o
que Ja revelacion de las mismas no sea requerida por la leves.

Para constancia de lo acordado, las partes firman ¢l presente documento  por
duplicado, de igual valor y tenor, & 28 de julio de 2015 .

Dr. Didac Ramirez Sarrié Carlos Avila Vega, PhD.

UNIVERSITAT DE BARCELONA
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Puys, 21 de septiombre de 2015
Dficic N" 443-REC-UZA

Docoe

Catlos Avia

PRESIDENTE/RECTOR
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM
En su despacho -

De i consderacider

L8 Urnversidad Enfatal Amazdnica sxfianda a Usiad un corial y reepatinss saluds.

La presende llane come finalldad realizar s sntroga formal del Convenio Marco dv Cooperacion
Interinssitucional entro la Universidad Estatal Amsxémice y la Universidad Reglone!
Amazonica WIAM, (&e dos epmplaces). of mesano que fus aprobado por o Conse Universtar de
fa UEA, »i 07 de septiomine de 2015 mediante Rosolusiin Vigsime Cuarta, pars los fines
corespondianies.

Apcovecho la ocasidn Dard expresaria s senlimienlos de respelo y consderackin.
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AMAZONICA
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIA GENERAL PROCURADURIA

El suserito Dr. Ernesta Andrade Cerddn, Secretario General de la Universidad Estatal
Amazénica, en usos de sus atribuciones que le conflers el articulo 76 del estatuto tiene a bien.

CERTIFICAR:

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 07 de Septiembre del 2013, adopto la
siguienie resolucion que me permito rranscribir;

VIGESIMA CUARTA: En atencicn al oficlo N= IKIAM-DR-2013-0-0144 de fecha i4 de ugosio de
20135, suserlto por ¢l Dr. C. Carlox Avila Vego. Recior- Presidente de la Universidad Regional
Amazdnica IKIAM. quien presenta of CONVENIO MARCO DE  COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ¥ LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM, suscrito por la Mdxima Autorided de la UEA. y por ser de interds
para la instituciin, se ACOGE ¥ RATIFICA la gestién adminisirativa de la Méxima Autoridad.
en lo suseripeion del mismo,

Lo que certifico, para los fines logales pertinentes.

Puyo, 21 de Septiembre del 2015

Dr. En
SE ARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Pura Pastazs | Ecusder
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

COMPARECIENTES:

Comparecen & la celebracidn del presenie Convenio Marco ds Cooperation Inierinstitucional, la
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, leqalmanls represantada por &l Dr, €. Julio César Vargas
Burgos, PHD, en su calidad de Reclor, quien en adelsnle se fa denominard “UEA"; y, LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM, representada legaimente por el PH.D., Catios Avia
Vega, en su calidad de Presidente/Rector, quien en adefante se le denominard “IKIAM®, quienes
convienen en celabrar e presents Convenio, al lenor de 1as siguientes clansulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

L1, Elarticulo 226 de la Constitucidn de Ia Repiblica daif Ecuador establecs que: "Las nstituciones
def Eslado, sus organismos, dependentias, las servidoras o servidores piblicos y las personas
que actien en vidud de una polested estatal ejercerdn solamenie fas compelencias y facultades
que las sean alibuidas en ka Constituciin y fa fey. Tendrén el deber de coordinar seclones para
&l cumplimiania de sus fines y hacer sfectivo &l gocs y sfercicio da ks derechos reconocidos en
la Constilucion.*

12 Elarticulo 287 da ia Constitucion de la RepGblica del Ecuador establece que: “Todo programsa
financiado con recurses publicos tendrd objelivos, melas y un plezo predelermingdo para ser
evaivado, en &f marco de lo establecido en ef Plen Nacianal de Desamollo. Las instituclones y
enlidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se sameleran a fas nommas que
las regulan y a los principios y procedimienios de frensparencia, rendicion de cuenlas y conirol
pibiics,”

1.3, El aticulo 335 de la Constitucion de ke Replblica del Ecuador, establece que: "Bl sistema
naciond! de cencia, teenologla, innovacion y saberes ancestrales, en ef marco def respefo al
smbiante, la naluralezs, ia vide, las cullures y fe soberania, fendrd coma finalidad. *1. Generar,
adaplar y difundir conocimientos clentificos y lecrioldgicos - 2. Recuperar, fortalecar y polanciar
fos saberas ancestraies.- 3. Desaroilar [ecnologias 8 Innovacionas que impuisen 1a produccion
naciondl, eleven la eficiancia y produciividad, nﬁamhcddaddovﬂaym:ymate
reafizacibn del Buen Vivir,",

14. B erticulo 355 de la Conslitucion de la Repiblica del Ecuador, determina qua: "El

en lanio realizan, sctvidades de investigacion, desamoiio fecntldgino, innovacidn
wasammm
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£ aniculo 387 de la Constlucion de la Repabiica def Ecuador, estableca que: *Serd
Responsabdidad del Eslado: 1) Facilfar e kmpulsar le incomoracion 2 la sociedad del
conocimiernio para alcanzar jos objelivas del rigimen de desarmoo; 2) Promaver fa genenscion
¥ produccion de conocimisnlo, fomantar la invesligacion clentifica y lacnolbgres, potenclar los
mmmummmwmmwmwm
Asegurar la difusion y el acceso @ fos descubrimientos cientificos y tecnolgicos, el usufructo de
sus conocimientas y hallazgos en @l marco de o sstablecdo &n ls Constifucion y 1 Lay, 4)
Garanfizaria libertad de Creacion & inveshgacion en of marco del raspeto 3 Ia 8iica, [a naturaioza,
of amblonfe, y of rescale de los conceimientos ancesirales; 5] Reconocer la condicidn de
investigador de acuerdo con ia Lay.".

B articulo 388 de la Constitucidn de '= Replblica dei Ecuador, determina que: "E! Esfado
destinard jos recursos necesarnas para la investigacion cientifica, el desarolio lacnoligico, la
innovacion, 18 formacion ciantifica, fa recuperscidn y desarrofo de saberes ancestrales y fa
difusion del conocimiento. {...)".

Ls Ley Organica de Educacion Supenor (LOES) en sl articulo 8 Beral ), sstablece que enle
uno de los fines de fa Educacion Superior ests; “...) Fomenlsr y ejeculsr programas de

kwestigacion de carscier cientiico, ummymmmmdwmmr
proleccion del ambienta y prompavan el desarolis suslentable nsclonal

El articuio 17 d2 |a Ley Orgénica de Educacion Superior delerming que: (...} En ef gjercicio de
audonomia responsablo, las universidades y escuelas poltécnicas mantendrén relaciones de
reciprocidad y coopevackin enlre ellas y de estas con ef Estado(,.)".

Medianle Registo Oficial Suplamento No. 144 publicado el 18 de dicemixe de 2013, se
promuig ia Ley de Creacién de la Universidad Regional Amazonica IKAM, y en su articulo |
dispone; “Croase ls Universidad Reglonal Amazonica IKIAM, coma una instifucion de educacion
Suparior de derecho piblico, sin fines de lucrn. con aulonomia académica, aiministrativas,
fingnciera y organica avorde & los prncipios esteblecidos en la Canslitucion de la Repibica y la
Ley Orgénica de Educacién Superior. El promolor de la Universidad Reglonal Amazédnica IKIAM
es fa funcidn Efeculiva, a lravds del Ministerio te Coordinacidn de Conacimienio y Talento

Medisnle Decrelo Ejecutive No. 553, con fecha 18 de enero de 2015, el Presdenta
Constilucional de Repiblica dei Ecyador, sconomista Rafasl Correa Dalgado, designd como
Miembros de s Comisibn Gestora de I3 Universidad Regional Amazonica IKIAM 3 fas
siguientes personas: PhD. Rodolio Dirze. PhD. Carios Avia, PhD. Kartik Chandran, PhD.
Graham Wise, PhD. Fldvia Costa y el Abg. Fermando Tores, como Secrelario de la Comisidn

Madianie Resolician No. 0001-IKIAM-R-SE001-2015 de fecha 25 de febrero de 2015,
adoplada en fa primera sesidn extraordinaria de la Comisién Gestora da 25 da lebrero de 2015,
smmmvmmammabmmmahw«m
Reglonal Amazénica IKIAM.

Madiante Rasolucion No. 0002-K(AM-R-SE-001-2015 de facha 25 de fabrero de 2015,

adoptada en la primera sesin extreordinaria de la Comisidn Gestora de 25 de febvero de 2015,
54 resueive dasignar como RectorPresidente de la Universidad Regional Amazdnica (KIAM 3
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Carlos Avila Vega Ph.D., quien ejercera la nepresentacion legal, judicial y exirajudicial de la
Unliversidad.

113,  Mediante Resolucidn No. 0004-IKIAM-R-SE-002-2016 de facha 27 de febrero de 2015,
adoplada en la segunda sesion axiracrdinaria de la Comisidn Geslora de 27 de fobrero de 2015,
so rasuelve aprobar @l Régimen de Transkidn entre ol Ministerio de Coordinacion de
Conocimienio y Talento Humano y la Universidad Regional Amazdnica IKIAM y facults al
Prasidanie/Rector, suscribir 1ot Inslrumentos juridicos que sean necesaros pare vabizar el
refarido régimen de transicion,

194 Laleypromulgada en ef Regisito Oficial N° 686 del 18 da octubre del 2002, cred fa Universidad
Estatal Amazdnica, para alender ias necesidades dé educacidn supenoc de la amazonia y
dedicarse a la investigacion cientifica y tecnoldgica, la recoleccién de informacidn ambiantal,
humana ancestral y da recursos de la region para el desanolio de proyecios que enriguazcan y
benefician el palrimonio nacional y universal

115 LaJunta Unteersitana (achuaimente Consejo Univarsitario) de la U.E A. mediante resolucion No,
003-JU-2011, de fecha 01 de abri de 2011, resolvio posesionar en su cargo al MSC, Julio César
Vargas Burgos coma Rector de la Universidad Estatal, para cumplir sus funciones a partir del
29 de marzo de 2011 hasta el 29 de marzo de 2016,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO MARCO:

El presenta instrumento tiena por objelo establecer y delingar 05 mecanismos que penmitan realizar
aclividades conjuntas y de cooperacion intennsitucional, encaminadas af cumplmiento de sus funciones
y objetivos en Areas de edutacidn, ciencis, leenologla y enotras da intarés mutuo, desarmoliar programas
de formacion y especializacion profesional superior. promocidn de estudios, actividades de mvestigacin,
impulso de proyecios, y otros que permilan promover |a excelencis académics, en malena de:

a) Estudios acerca de ba diversidad biologica de 1a regién Amazonica ecualoniana,

b) Procesos de inlercambio clentifico y capacitacidn interinstitucional;

¢) Procesos de articulacién de la ciencia, 13 tecnologia y | Innovacidn y los saberes
anceslrales de [os Pueblos y Neconalidades Indigenas, el Pueblo Afroecuatoriano,
Colano y las Comunidades;

d) Consolidacin de fas colecciones biokgicas, suslos, u olros.

CLAUSULA TERCERA.- ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Cada programa, proyeclo o asesoris-consuliorla & desamoler dentro del marco del presents convenio,
sera obglo de un convenio especifico, complementarno del prasente, que debiers contaner enbe olros
los siguenies aspecios:

« Definicitn del objelivo que se persigue.
« Descripeion del plan da trabajo. que inchuira las distintas fases del misma y el cronograma de su
desanolio.
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» Presupuesio lofal y medios malarialas y equipo hismano gue requsra el clado proyecto,
especificando os aportes de cada insitucion,
= Normas para la cootdinacion, éjecution y sequimiento de proyecio

GLAUSULA CUARTA -OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las parles, an el marco de esie convenio se compromelen a cumplr con 1as siguientes obigacones
conuntas:

1. Generar y articular accionas ¢e intercambio de personal y taianio humano aspecializaco qua
permita la realizacion de estancias para brindar fa capaciacidn y &l apoyo Wcnico que ambas
partes requieran en ef marco de 136 Areas comunes de investigasion.

2. Cooperar y coadyuvac en los aspecios lécnicos, linancieros, académicos y de diseio e
Implementacion de politicas piblicas, necesarios para ei desarmolio de estudios, investigacones
y proyectos ofientados a la generacidn conjunta de conccimiontos para la oma de decisiones
relalive @ 18 conservacidn, prateccion, revilalzacion y aprovechamienio de conocimienios
ambieniales radicionales de fa region amazdnica,

3, Aquelios lamas que las parias consideran pertinenies y oportunos para impulsar la imvestigacion,
conservacion, protecciin, revitskzacion y sprovechamienio de los conocimientos iradicionales.

4. Designar un servidor y su respeciivo supiente, en ef trmino de B dias posterionss a ka fima del
presents instrumento, quienes vigiardn, controlardn y formulardn las observaciones y
recomendaciones necesarias que permitan ¢ desarrollo normal y aoil dal presante convenio,

5. Fortalecar los canales de coordinacion y comunicaciin para garantizar ef cumphimients del objeto
del prasents Convenio.

6. Promovery sociakzar i5s achividades y los avances que resulten del presents Convenio.

CLAUSULA QUINTA « DEL FINANCIAMIENTO:

Para el cumplimiento del objeto dol presente Convaniy Marco de Cooparacién Inferinsitucional, fas
partes delsrminarsn, medianis la suscripcidn de un nueyo instrumento especifico, los mondos de
fnancismiento corespondentes a cada inslitucion para L consecucion del abjelo de este Convanio,
paea lo cual, de conformidad a su disponibiidad presupuestaria, cerdificardn los recursos econdmicos
comespondientes conforme o determina el articu’o 115 del Cadigo Organica de Flantficacion y Finanzas
Publicas.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO:

B} plazo de ejecucidn del presente convenio marco serd de dos (2) afios; contades a parfr de ia
saseripeion del presente indtrumenio:

CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACIONES:
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Los términos de este-convenlo marco puedan sor madificades. ampiados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencis, siempre que dichos cambios sean justificados lécnica y legalmente de
ser el caso.

Previa a la aceplacion de I8 modificacién solictada, ias maximas suloridades de las parles someleran

esie padido 3l andlsis de sus areas Wenicas y juridicas comespendientss, quienes analizaran s
pertinancia de dicho requerimisnto

CLAUSULA OCTAVA.-EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

L& ejecucidn, coordinacion y supenvision de esle convenio marco estara a cargo de los delegados de
\as partes, y tandran lss sigulentas atrbuciones: a) Aclarar [as dudas que puedan plantearse en la
interpretacion y ejecusion del convenio; b) Realizar el seguimiento al presenle convenio en funckin de
log compromisas adquindas: ¢) informar trimestraimante 2 1as entidades sobre ol avance del convenio.

CLAUSULA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL:

La propmdad Intslactual que se deriva de los Irabajos realizados con motivo del presante comnveno,
ostara sujeto 3 las disposiciones legales apicadas y 3 los Instrumanios aspecificos que sobre &l
particular suscribs los partes, olorgando el reconocimisnto correspondiente a qulenes hayan intarvenido
&n dichos trabajos

CLAUSULA DECIMA - RESERVA DE INFORMACIKON:

Lzs partes se comprometan a guardar reserva sobne 13 informacidn qua produzcan, ransfieran o tengan
300050 como resultado de 1 ejecucion del presants convenio, obligandose a no diwigar, comunicar ni
proporcionar por ninain medio la Informacidn a terceros, hackindose responsables por of mal uso que
8 pueda dar 3 la misma. Queda axceptuada de esta resenva 1a Informacin de caracier pablico o que
cuente con aulorizacidn expresa de fa ol parie para su difusidn o la que la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso 2 12 Informacian Piblica asf 1o permita.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El prasonte Convenio lerminark por una de las siguientes causas.

1. Por cumplimiento del obieto del Convanio.

2. Cumplimiento del plazo.

3. Mutuo acuerdo de 35 paries, sismpre que S8 evidencle que no pusda continnarse su ejecucion
por molivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos; para lo cual celebrardn un
convenio de terminacion por mutuo Beuerdo. En caso de fuemza mayor o caso foruild
debidamente justificado, k2 parte que lo alegare, deberd notificar el hecho dentro del plazo de
48 horas de ocurnido. En eslos casos, se suscribind la respectiva acta de terminacidn en el que
32 determinardn las causas descritas como causales de terminacién del Convendo. Se
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consideraran causas deé fusrza mayor o caso forulo 1as estableckdas en ef anticulo 30 de la
Codificacion del Codigo Crvil

4. Terminacion unilsteral por mcumphimenio de una de las panes.

La terminacion de! presenie convanio, por cualquiera de Ias causales antes seflaiadas, no alaclara i3
conclusion de (as obligaciones y actvidades que las parfes hubleren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momenio, saivo que éstas o acuerden de otra forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUND A » CONTROVERSIAS:

Basandose en 1a buena fa coma base fundamental para fa ejecucidn de este convend, para el caso
de controversias derivadas de su ejecucion, las parles aceplan solucionadas de manera directa 3
través de las madmas autoridadas do tas institucionas comparecienias, Caso contrario, de parsistir as
diferencias, éstas se veniilardn ante el Cenlro de Mediacidn de |2 Procuraduria General del Eslado,
con sedé en fa ciudad de Quito D M., provindia de Pichincha, y a fa falta da acuerdo so ventiardn las
controversias en &l Tribunal da lo Conlencioso Adminis!rativo,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.» DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos habiitantes que forman pare del presente Convenlo Marco de Cooperacion
Interinstiucionat y que se adjunian en calidad de anexos son lodos aquelios que se mencionan en ks
antecedentes rolativos a 1a calidad de los comparecienies.

CLAUSULA DECIMA CUARTA .- CONFIDENCIALIDAD:

La Informacion que se produzea 0 3 la que se lenga acceso como resuliado de s efecucion de las
aclividades realzadas en &l del presente convenio Maro, sa sujelaran al principlo de confidencialidad.
Esta informacién sélo podrd ser transierida o publicada por decisién de las parles y s consideren
pertinente, frmardn convenios de conlidencialidad de documenios, procedimienios o instrumenios que
requieren mayor seguridad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES:
Los comparecienies safialan para notiScaciones que [es comespondan, tawgunmsmm:

Universidad  Estatal Amazonica (UEA) | Contacio:

3on: Via Napo km 2 Y5 Paso ialeral sin
Tebtlonos: 03-2888118/03-885118
Ciudad-Pais: Puyo - Pastaza - Ecuador
Comeo clectréoico: reciovadoiues edueg

niversidad Reglonal Amazénica IKIAM Contacto: Carcina Bolafos! Direclora oe
Relnciones Inlemaciongies
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{ Direccion: Pamoguia San Jusa de Muyuna,
l Calie Muyuna s/ inlerseccion via AltoTena

Km. 7.5
Telsfonos: (593-6) 3700040
I Giuvdad Pais.  Tena - Ecusdor

Comeo elecirinico. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA.-ACEPTACION DE LAS PARTES:

Pmeonﬂanda' el cumplimiani da lo estiputado, ks partes declaran expresamenie aceplar y
adalnldolumm.ndmmb,mrbu
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