
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1) Desarrollar e Implementar programas de proyección social que
aporten al desarrollo económico y social de la comunidad
ecuatoriana, en especial a los sectores menos favorecidos.

Porcentaje de proyectos, programas y
convenios de proyección social que inician
su implementación.

100%

2) Formar profesionales líderes con sólidos conocimientos científicos
y tecnológicos, con capacidad de auto-educarse y de comprender la
realidad socioeconómica del país, de Latinoamérica y del mundo;
que cultiven la verdad, la ética y la solidaridad.

Porcentaje de oferta académica aprobada. 100%

3) Realizar investigación científica y tecnológica, orientada a la
transformación de la Matriz Productiva, que permita asimilar,
adaptar e innovar conocimientos, aportando a las soluciones de los
problemas del sector productivo ecuatoriano.

Porcentaje de tiempo que los docentes a
"Tiempo Completo" dedican a actividades
de investigación.

37%

2 Vicerrectorado Académico "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

3 Escuela de grado "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

4 Escuela de posgrado "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

5 Coordinación académica "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

6 Coordinación de Servicios para
Investigación

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

7 Vicerrectorado Tecnológico "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

8 Coordinación de Servicios para
Transferencia

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

9

10 Coordinación de Gestión
Universitaria

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

11 Dirección de Gestión del Campus "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

12 Dirección de Servicios Bienestar
Universitario

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

13 Dirección de Gestión de TI "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

14 Coordinación de Gestión
Institucional

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

15 Dirección de Gestión Financiera "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

16 Dirección de Gestión del talento
humano

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

17 Dirección de Gestión Administrativa "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

18 Coordinación de Gestión Estratégica "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

19 Dirección de Aseguramiento de la
Calidad

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

20 Dirección de Planificación "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

21 Coordinación Vinculación y
Comunicación

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

22 Dirección de Vinculación y
relaciones externas

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

23 Dirección de Comunicación y
relaciones públicas

"NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

24 Coordinación de Servicios jurídicos "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  * "NO DISPONIBLE"  *

"NO APLICA"
Nota Aclaratoria: La Universidad Regional Amazónica IKIAM no
utiliza la herramienta GPR

 *  Nota Aclaratoria:

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

SEMESTRAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

31/12/2015

Rectorado1

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA"
Nota Aclaratoria: La Universidad Regional Amazónica no tiene áreas desconcentradas.

(02) 393-2970  EXTENSIÓN 231NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: fausto.cando@ikiam.edu.ec

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

El Plan Estratégico 2016 - 2020 de la Universidad Regional Amazónica IKIAM se encuentra en proceso de validación. A partir de que se cuente con este
plan, se desarollarán los objetivos tácticos y operativos.

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Fausto Cando T.RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a4):
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